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Apresentacao

Projeto Pedagégico, por definicio, é muito mais que um documento. E um descritivo que
espelha as concepgdes de educagio da escola e seu funcionamento. E um documento que propicia um
exercicio permanente de reflexdo sobre a pratica escolar através dos olhares de professores, pessoal de
apoio, alunos e pais, levando a escola a um continuo aperfeigoamento de sua proposta ¢ de sua acao
pedagobgica.

Projeto Pedagdgico, portanto, ¢ compromisso com a propria esséncia do ato de educar
compreendendo que pessoas e instituicdes podem evoluir por meio da agao humana.

Assim, iniciamos no ano de 2024 este belo e singular projeto educacional para o municipio de
Flor do Sertdo, com a dedicagdo, conhecimentos e sensibilidade de um enorme ntimero de pessoas, que
a tantos encanta e vem se aperfeicoando através de uma busca constante e democratica de novas formas
de fazer educacao.

Este Projeto ¢ o nosso sonho traduzido em uma proposta ousada se considerarmos o ponto de
onde estamos, porém convencional se pensarmos no compromisso de Lei com a Educagdo dos cidadaos
Florsertanenses. Ao definirmos formas n3o convencionais de “ensinagem” acreditamos estar
construindo a melhor aprendizagem dos alunos.

Sonharmos com uma escola onde os alunos estudam intensamente, convivem de forma afetuosa
colaborativa, ampliam a sensibilidade, a criatividade e o autoconhecimento, vivenciam a democracia. E,
em decorréncia da forma como se organizam as atividades diarias, desenvolvem a iniciativa, a
independéncia, a capacidade de planejamento, a habilidade de pesquisa, a autorresponsabilidade, a
solidariedade e a autonomia.

Um projeto pedagogico compromissado com o bem-estar, a autoconfianga e a competéncia do
aluno para a superacdo dos desafios proprios de cada idade e voltado para a formagdo de pessoas

capazes de construir um mundo de fraternidade.

Documento assinado digitalmente i igi
&t Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

LEANDRO NEUHAUS CALEN JOSIANE SPAGNOL
g ‘b Data: 09/04/2024 14:55:52-0300 g lb Data: 09/04/2024 11:22:33-0300 g ‘b ::?g;g:gg;:g%g‘;‘?&::mo
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Leandro Neuhaus Calen Josiane Spagnol Sandra B. Machado Merlo

Secretario Municipal de Educacao Diretora do Ensino Fundamental Diretora da Educacdo Infantil



SUMARIO

I INEEOAUGAO. ..ttt e ettt e e et e e e et e e e e e ettaeeeeeaaaeeeeasssaeeeesssseeeeanssaeeeaasssseeeasseeeeeaannnnnes 1
P 5 LT3 (0 o Ul O OO O PO O P P TUPPPTPP 2
3 RETCICIICIAS. ¢...e ettt ettt et e ettt e s at e e bt e e at e et e e e hte et e e eab e e bt e enbe e e e nbeeeenaeeean 3
4 FINAIAAAECS. ...cceviieeiie ettt ettt e e et e et e e e ta e e etaeeesteeeebaeeesteeeaabeeeansae e sbeeenbeeesaeeeraeearraaens 4
R 3 (S 11 LT F TSRO SRR UUPUSPRRIOt 4
0 FUNAAMENTOS. ...ttt ettt et b ettt s bt e bt e st e sbe e bt e st e sbe e bt eseesbeenbeeas 5
6.1 O Construtivismo Como Fundamento EpistemolOgiCo..........coocviiviiiiiiiiiiiieiiecieeeceee e 5
6.2 A Valorizagao Da Diversidade Como Fundamento IdeolOgICO...........coeveeriieriieniieniiiiieeiieeiiee e 8
6.3 A Etica No Cotidiano Como Fundamento FiloSOICO.............oovivurvervrerieeeeeeeeeeeeeeeeseeseeenesesesesenens 9
6.4 A Vivéncia Da Democracia Como Fundamento POIItiCO........ccceviriiriieiiinieniiieiecccceeee e 10
7 Principios: Formagao E Direcionamento DIdAtiCO........c.ecvuieriiiriieiiieiieeie et senee e 11
8- Sujeitos Do Processo Educativo E As Concepgdes Que Embasam O Projeto.........cc.eeeeeeeevvieeeennnneen. 12
9-Ano Escolar: Estratégia De Organizacdo Do Tempo Escolar...........ccccovvveiiiniiiiiiiiicieecie e, 14
10 Areas De Conhecimento: Estratégia De Organizagao CUrTiCular..............co.oeveueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenans 16
13- Perfil Dos Profissionais Do Centro Educacional Padre Luis Muhl............cccooiviiiiniiiiiieiiieeees 17
13 A ComunIidade ESCOIAT........ccoiiiiiiiieciiieciiee ettt e et e et e e e ae e e s bee e sabaeeesbeeesnseeennseeesnasaeens 22

14. Inicio Da Jornada Para As Mudangas:- Da Concepgdo A Implementagdo Da Metodologia De Ensino

E De Aprendizagem Para A Escola De Tempo Integral...........ccccooeeiiiiiniininiiniiieiececceeeeeen 25
15 =A Pratica P@agOZICa.....ccueeeuiieiieeiiieiie ettt ettt ettt et ettt et e e be e bt e esbe e saeenbaennsbeeensaeeennsaeeennnes 26
15.1 Habilidades De Vida: Diretrizes Formativas TranSversais. ..........cecueevereeruenieneeenieeenieeneeeseeesenens 26
15.2 A Autonomia Como Principio, Meio E Fim Da Acdo Pedagogica..........ccceeevvveiiieeniiecniieeeieeen 28

15.3 A Metodologia Da Docéncia Compartilhada Como Estratégia Para O Trabalho Interdisciplinar....31

16 A EAUcagao INTANtil..........ooooiuiiiiieic et e et e e et e e e e e aaeeaaaaeeaean 40
17 O Ensino Fundamental.............coouiiiiiiiiiii ettt et 43
18 -Projetos E Eventos Complementares Coadjuvantes Aos Componentes Curriculares........................ 45

19 Avaliagdo E Registro Do Desenvolvimento Da Aprendizagem Dos Estudantes.............ccccocueeneeennee 47



20. Acompanhamento, Monitoramento E Avaliagdo Do Projeto Educacional — Responsabilidade

COMPATTITNAA......coiiiiieiieece ettt e et e e et e e e aeeessbeeesabeeesseessseeeessssaeeeseesnsneaeens 53
20.1- Gestao Financeira E D0os Recursos Materiais. .......ccuieueeriiiiiienieeiieiie ettt 54
20.2 — Agoes Formativas Da Unidade.............oooouiiiiiiiiiiei ettt 54
20.3 — Organizagao AdMINISIIALIVA.......cveiiiiireeeiiieeiieeeiteeeeieeeeteeeseteeetaeesaeeessaeessseeessseeessseeessseasssnseseeens 55
P B NS (=) (=) 1102 - T PSPPSRI 57
AATIEXOS. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e b et b e et e b e s et e et eeha e e bt nat e e b e e e at e e b et e at e e bt e eat e e be e st e et e e e ennee 1
ANEXOS
Matriz curricular da Educag¢ao Infantil e do Ensino Fundamental anos iniciais......................... 2
Quadro de profissionais da ESCOla.........cccuiiiiiiiiiiiiiiieciiceeeee e 3
Quadro demonstrativo das turmas da ESCOla.............cccooueiiiiiiiiiiiiiiiiec e 6
Resultado da Avaliacao Institucional do ano 2023...........ccoveeiieiiiiieeeiiee e 7
REGIMENLO INTEIMO. ... eiiiiieiiiiiieciieciee ettt ettt e et e e s e e esbeessaeenseessseenseensneennns 24

Calendario ESCOLAr 2024........ oot e e e e e e e e e e e e e e e e eraaaaees 56



PARTE 1- CONCEPCAO



1 INTRODUCAO

O Centro Educacional Padre Luis Muhl ¢ uma instituicdo de ensino laica e publica,
com sede na Rua Vitdria 405, centro do Municipio de Flor do Sertdo, Santa Catarina e oferece
Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental nos anos iniciais.

Tem como mantenedor o poder publico Municipal. E regulamentado pelas Leis do
Sistema Municipal de Educacao N°704/2019, do Plano Municipal de Educacdo N°639/2015,
do Plano de carreira do Magistério N°628/2014, pela Resolugdo N° 01/2023 que define as
Diretrizes gerais para a implantagdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral no Sistema
Municipal de Ensino de Flor do Sertao/SC.

O Centro Educacional Padre Luis Muhl assume e explicita seu compromisso de
cumprir e fazer cumprir os principios e fins da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental
(anos iniciais) conforme expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; na Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
na Lei 11.645/08, que insere no curriculo da educagdo bésica o ensino de Histoéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena; nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e
para o Ensino Fundamental; para a Educagio Especial; para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais; e atender as demais normas aplicaveis, vigentes e supervenientes, de niveis federal,
estadual e municipal, em especial o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90), o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15) e Diretrizes para o atendimento
educacional especializado (AEE) na rede regular de ensino de Santa Catarina.

Este Projeto Pedagbgico tem por objetivo reunir e explicitar os principios
norteadores do Centro Educacional Padre Luis Muhl, seus objetivos educacionais e os
fundamentos que balizam sua a¢do educacional, de forma a garantir que a comunidade escolar
deles se aproprie e que todos os segmentos desta instituicado de ensino atuem em coeréncia
com as mesmas diretrizes filosoficas, pedagogicas e administrativas.

Este projeto pedagdgico sera objeto de permanente reflexdo coletiva no que se refere
aos principios e valores que fundamentam a pratica da Escola; a sua estrutura organizacional;
as relagdes entre a comunidade escolar; a organizacao dos espacos e dos tempos escolares; as
normas, processos e rotinas; as formas de representacdo dos alunos; aos contetidos
curriculares; a acdo pedagogica; aos procedimentos didaticos; as estratégias de avaliacdo; as
atividades culturais, por ser este um instrumento de e para a gestdo democratica. As reflexoes,
aprendizagens e avancos realizados ao longo de um ano sao incorporados para o ano seguinte,

observadas as devidas aprovacdes das instancias gestoras, legalmente constituidas.
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A partir da publicacdo do contrato de trabalho e da efetivacao da matricula, todos os
membros da comunidade escolar — dire¢do, professores, pessoal de apoio, alunos e seus
responsaveis — assumem o compromisso de respeitar e cumprir os dispositivos legais aqui

contidos.

2 HISTORICO

No ano de 1997, pela Lei municipal n® 00050/97, de 26 de agosto, foi criado o
Centro Educacional Padre Luis Muhl, localizado na Rua Vitoria, 405, centro de Flor do
Sertdo. Desativando assim, as escolas municipais Santa Catarina, Balduino Gehn, Dom Pedro
I, Maria Goretti, Gidacomo Madalozzo, Albino Cerutti Cela, Avelino Clemente Prando,
Presidente Alencar Castelo Branco, Padre Pedro Helsen, a escola municipalizada Pio XII e os
Jardins de infancia Pequeno Principe e Pequeno Polegar.

Hoje o Centro Educacional Padre Luis Muhl constitui-se de duas edificagdes, uma
estd situada na area urbana do Municipio, na Rua Vitéria nimero 405 que atende o Ensino
Fundamental anos iniciais (1° a0 5° ano) e a outra atendendo a Educacao infantil ( 06 meses
aos 5 anos de idade) situada na rua Teresinha Cervieri niimero 878, loteamento Morada do
Verde. As duas edificacdes sdo de propriedade do poder publico Municipal e possuem espago
para atender a demanda hoje existente. Somam 14 salas de aula, cada uma, com espagos para
area administrativa, de apoio, de pratica de esportes e de convivéncia.

A area fisica ¢ espacosa, porém com pouco espaco aberto e de livre circulagdo, por
ser o terreno bastante acidentado e a arquitetura classica.

Os alunos recebem anualmente o material escolar e a partir de 2024, um subsidio
financeiro para aquisicdo do uniforme escolar. No quadro de professores ha onze professores
efetivos por concurso publico, e os demais professores sdo admitidos por processo seletivo em
carater temporario para suprir a necessidade de cada ano.

No periodo de 2017 a 2022 o Centro Educacional apresentou a média de reprovagao
para estes seis anos, de 18.93%, nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Passando pela
escola durante estes seis anos a média de cento e vinte trés alunos por ano. Do total de alunos
que frequentam o Centro Educacional, setenta por cento sdo da area rural, e utilizam o
transporte escolar oferecido pelo municipio.

A busca incessante pela melhoria da aprendizagem, e pela implementacdo dos

avangos trazidos pela LDB em 1996 e BNCC em 2017, exige o aprimoramento da proposta
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pedagobgica. E, a cada ano exigiu novas praticas e mudancas significativas nos processos da
gestao da Escola. Iniciando em 2022 uma nova etapa, envolvendo a implementagao do tempo
integral para o 5° ano do Ensino Fundamental e a reorganizacdo do Planejamento didatico-
pedagbgico com a elaboracao de indicadores de aprendizagem para cada habilidade e objetivo
de desenvolvimento estabelecidos pela BNCC, estes definidos nos Planos de Ensino anuais,
semestrais e trimestrais. Para subsidiar e direcionar estas novas pratica, foram definidos com
a participacdo da comunidade escolar, os principios que norteardo a conducdo da Escola a
partir deste ano. Os principios definidos foram: Responsabilidade, Honestidade, Autonomia,
Escola como lugar de formagao de lideranga e Solidariedade. Ainda em 2023, a partir de uma
pesquisa feita com os pais e responsaveis dos alunos, as reunides ou quaisquer outras
atividades que os envolvesse seria no dia da semana e horario que a pesquisa definiu (sextas-
feiras as 19h) como mais adequado para participarem. Isso contribui para ampliar a

participagdo dos pais e responsaveis nas reunides da Escola.

3 REFERENCIAS

Buscar referéncias e explicita-las como uma rede de sustentagcdo tedrica e pratica
para a nossa Escola hoje, ¢ assumir o carater de idealizagdo e evolu¢do que pretendemos. O
conceito educacional desenvolvido pela Escola nutre-se das reflexdes e experiéncias de
inimeros pensadores, pesquisadores e praticantes de projetos de educagdo inovadores e
vanguardistas em distintas épocas, como: John Dewey (1859-1952), A.S. Neil (1883-1973),
Antén Makarenko (1888-1939), Jean Piaget (1896-1980), Lev Vigotsky (1896-1934),
Célestin Freinet (1896-1966), Anisio Teixeira (1900-1971), Carl Rogers (1902-1987), Paulo
Freire (1921-1997, Rubem Alves (1933-2014), Emilia Ferreiro (1937-), Philippe Perrenoud
(1944-), José Pacheco (1951-), Antoni Zabala (1961-), Maria Montessori (1949), Edgar Morin
(2000), Humberto Maturana 2001), Moreira, Schlemmer 92020), Jos¢é Moran (2009) dentre
outros.

Constituem ainda, referéncia significativa: o Projeto Politico Pedagogico da Escola
da Serra em Belo Horizonte referendando os fundamentos educacionais e pedagogicos; a
Escola Municipal Presidente Campos Salles do municipio de Sdo Paulo com os dispositivos
pedagbgicos e estruturagdo curricular; a Escola da Ponte em Portugal na sua concepgdo de
curriculo flexivel e integral; e a experiéncia piloto do Governo de Missiones na cidade de

Posadas na Argentina, na sua concepg¢ao de infraestrutura e espacos de aprendizagem.



4 FINALIDADES

O Projeto Pedagogico do Centro Educacional Padre Luis Muhl ¢ orientado para o
pleno desenvolvimento da personalidade humana, pretendendo contribuir para formar pessoas
¢ticas e autdbnomas, capazes de pensar e agir como seres historicos conscientes do seu papel
no processo de transformagao de si mesmos e do mundo e que reconhegam para os outros a
mesma esfera de dignidade e autonomia que exigem para si.

Especificamente, sdo nossas finalidades:

* Contribuir para o desabrochar e o desenvolvimento dos potenciais dos estudantes;

* Possibilitar que os alunos se apropriem do legado de conhecimento produzido pela
humanidade;

* Levar o aluno a assumir o protagonismo do seu processo de aprendizagem e a desenvolver

autonomia moral e intelectual;

» Ampliar os horizontes dos alunos desvelando a diversidade e complexidade do real por meio
de

experiéncias instigantes e cientificas;

* Empoderar os alunos para uma inser¢ao social consciente, ética e transformadora.

S PREMISSAS

Sao pressupostos da proposta pedagdgica do Centro Educacional Padre Luis Muhl: A
interdisciplinaridade, permitindo o didlogo entre os diversos saberes e experiéncias
envolvendo de forma mais articulada os componentes curriculares das areas do conhecimento;

A Construcdo de novas metodologias que melhor contribuem para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

O Respeito as diversidades como principio formativo para a:

» Autonomia intelectual;

» Democratizacdo da gestdo e do fazer educativo em um curriculo mais flexivel;

* Formacdo integral dos seres humanos enfatizando também as competéncias
socioemocionais;

* Inclusdo de todos no processo de aquisicao de habilidades e competéncias.

* Busca permanente da esséncia do ato de educar;



» Coeréncia entre visdo de mundo, valores e pratica cotidiana;

* Compreensao do aluno como um ser capaz, singular e de multiplas dimensdes;
* Relagdes de confianca, respeito e afeto que se refletem no ambiente escolar;
 Aprendizagem significativa, alegre, instigante, rica e transformadora;

* Foco na aprendizagem (ndo no ensino) e no desenvolvimento da autonomia;

* Exigéncia elevada, possibilitando que o aluno desenvolva todo o seu potencial.

6 FUNDAMENTOS

O Projeto Pedagdgico do Centro Educacional Padre Luis Muhl assenta-se em quatro
pilares:
* Epistemologico: Construtivismo sociointeracionista;
* Ideologico: Valorizagdo da singularidade e da diversidade;
« Filosofico: Etica na pratica cotidiana;

* Politico: Vivéncia da democracia.

6.1 O construtivismo como fundamento epistemologico

“Estudar ndo ¢ um ato de consumir ideias, mas de crid-las e
recria-las.”Paulo Freire

Historicamente os objetivos da educagdo nas escolas convencionais consiste,
essencialmente, na reproducdo e manutenc¢ao do status quo em detrimento do questionamento
e da inovagdo, define-se “programas” de contetido e fielmente reproduz-se nas avaliagdes das
aprendizagens.

As premissas, os objetivos e a pratica pedagogica do Centro Educacional Padre Luis
Muhl sdo radicalmente diferentes. Consideramos a epistemologia construtivista formulada por
Jean Piaget, incorporando contribui¢des de Vigotsky, Emilia Ferreiro, Antony Zabala, Magda
soares € outros autores, o que nos leva a entender que cada pessoa ¢ sujeito e autor de seu
proprio conhecimento. Compartilhamos da proposta da Escola da Serra que, segundo essa
concepgdo, cada individuo interpreta o real a sua maneira, constituindo um modo préprio de
compreender o mundo. Essa construgdo, no entanto, ndo ¢ solitaria: faz-se no convivio social,

na interacdo do sujeito com objetos, outros individuos e as diversas produgdes culturais.
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Desenvolvimento cognitivo diz respeito, portanto, a evolucao global do individuo, ndo apenas
ao crescimento intelectual.

Piaget entende que a busca de adaptacdo ao meio € uma tendéncia natural de todos os
seres vivos, e a evolugdo da inteligéncia humana € um aspecto do seu processo de adaptacao:
ao conseguir dar respostas cada vez mais adequadas a exigéncias impostas pela realidade ¢
que a pessoa se desenvolve, que aprende. Desde o nascimento, o sujeito organiza os estimulos
que recebe do meio construindo estruturas mentais — também chamadas de esquemas
cognitivos — que o levardo a uma capacidade cada vez maior e mais sofisticada de
compreender e responder as diversas demandas da realidade. S3o essas estruturas que,
projetadas sobre os estimulos que chegam ao sujeito, dao sentido aquilo com que ele se
defronta e lhe permitem produzir respostas adequadas. Esse processo ¢ denominado
assimilagdo, motivo pelo qual esses esquemas cognitivos sdo também chamados esquemas de
assimilagdo. Sempre que ha assimilagdo, o individuo estd em equilibrio em relagdo aos
estimulos que recebe do meio (uma sensacao de que estd “tudo sob controle!”). A eventual
necessidade de promover ajustes em seus esquemas cognitivos para acomodar certas
diferencas entre estes e o real ndo necessariamente implica quebra do equilibrio, desde que as
tais diferencas sejam assimilaveis.

Esse estado, todavia, ¢ dinamico e instavel: os esquemas cognitivos que o sujeito
possui se mostrardo, por vezes, insuficientes para explicar determinada situag¢do, fato ou
problema com o qual o sujeito se depara, inviabilizando a assimila¢do. Isso gera um
desequilibrio na interag@o sujeito/objeto (uma sensacao de duvidas) e uma desestabilizacdo do
esquema cognitivo, situacao que passa a exigir uma acomodagdo, um “rearranjo” do esquema
de assimila¢do ou mesmo a constru¢cdo de um novo esquema para dar conta daquele estimulo
diferenciado — e, assim, o sujeito ¢ levado a aprender. Ou seja, a realidade percebida coloca
permanentemente em cheque — desequilibra — os esquemas cognitivos do individuo, exigindo
que se va em busca de novos conhecimentos que lhe possibilitem encontrar a acomodagao do
esquema. Essa busca conduz, eventualmente, a restaura¢do do equilibrio em um patamar de
conhecimento cognitivamente mais complexo (reequilibracdo majorante), estado em que a
percepcao da realidade pelo sujeito volta a ser coerente com as estruturas cognitivas que
possui, o que também significa que ele estara melhor adaptado a realidade. Dai, a afirmagao
de Piaget de que “inteligéncia ¢ adaptacao”. (Escola da Serra 2023)

A producdo de conhecimento ocorre, assim, através de um processo de multiplas
desequilibragoes e reequilibragoes, que € diferente para cada ser humano. Naturalmente, esse

mecanismo aplica-se a toda aprendizagem significativa (aquela diferente da simples
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memorizagdo) alcangada por uma pessoa em qualquer ambiente e tempo, dentro e fora da
escola. Isso caracteriza que cada sujeito ¢ autor do seu proprio conhecimento e o constroi de
maneira Unica, propria.

Em sua evolugdo adaptativa, os sujeitos passam por quatro estagios universais, ou
seja, comuns a todos os seres humanos. No estdgio sensorio motor (do nascimento até cerca
de 18 meses de idade), a crianga consegue apreender o mundo através de esquemas de
assimilagdo que estruturam e dao sentido as sensagdes que lhe chegam do meio em que vive.
Na sequéncia, a constru¢do de novos e mais sofisticados esquemas cognitivos permite a
crianga lidar com simbolos e, assim, desenvolver a linguagem, o que caracteriza o estdgio
pré-operatorio (de 1,5 até os 7 anos, aproximadamente). Nessa fase, sua agdo — motora e,
também, simbodlica — ja ¢ bem menos rudimentar, mas ainda incapaz de coordenar
adequadamente os diferentes aspectos da realidade, ja que a crianga ndo consegue abstrair da
sua experiéncia imediata, pois sua percep¢do encontra-se focada ao concreto. Na etapa
seguinte, o estdgio das operagoes concretas (por volta dos 7 aos 11 anos), a crianca amplia
enormemente sua capacidade de interpretar o mundo, porém ainda ndo estard preparada para
abstracdes complexas como, por exemplo, lidar com hipoteses. Somente quando atinge a
ultima etapa, o estdgio das operac¢oes formais (a partir de 11-12 anos), é que seu
amadurecimento cognitivo estara completo, com a construgdo das estruturas de raciocinio que
lhe permitem compreender conceitos mais sofisticados e lidar com o abstrato, com o virtual.
Naturalmente, nem todas as pessoas alcangardo, a cada estagio, o desenvolvimento ideal de
suas potencialidades se enfrentem significativas caréncias alimentares, fisicas ou emocionais
ao longo do seu desenvolvimento. Essas etapas nao sdo estanques nem tém limites absolutos,
referem-se a um processo continuo de adaptacdo do sujeito ao mundo, e em determinados
momentos adquire certo equilibrio e estabilidade que permitem caracterizar os estagios
descritos.

O que, entdo, seria uma escola “construtivista”? Uma instituicdo que, a partir desses
pressupostos, assume um olhar inteiramente novo sobre a aprendizagem e, coerentemente,
estrutura o ambiente e as relagdes de forma a potencializar a ocorréncia de processos de
constru¢dao de conhecimento pelos alunos. Assim também se constituem os diferenciais deste
projeto do Centro Educacional Padre Luis Muhl: o ambiente de mais descontracdo e
informalidade, em que as relagdes sdo baseadas na confianca mutua e onde a democracia ¢é
exercicio cotidiano; a busca de explicitagio do sentido do que se estuda, em vez de
transmissdo de conteudos prontos e sem significado; o incentivo a pesquisa e autoria do

conhecimento pelo proprio estudante, levando-o a assumir o lugar de sujeito ativo; o foco da
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acao pedagodgica colocado na aprendizagem, nao no ensino, levando-se em conta o jeito de ser
e de aprender de cada um. Também o papel do educador em sua relagdo com o aluno: em vez
de autoridade que sabe e ensina a quem nao sabe, ele passa a ser um instigador, orientador e
parceiro do aluno na produgdo de conhecimento, em um processo de aprendizagem ndo
unidirecional, mas dual.

Podemos afirmar que entendemos a educacdo baseada na epistemologia
construtivista, feita por meio das relagoes estabelecidas na comunidade escolar, do ambiente,
da coeréncia entre os valores abracados e a pratica do dia a dia, do significado do que deve

ser aprendido e do protagonismo do aluno em seu processo de aprendizagem.

6.2 A valorizacio da diversidade como fundamento ideolégico

De acordo com o Projeto pedagodgico da Escola da Serra (2023), historicamente, o ser
humano tem-se mostrado intolerante com a diferenca, gerando diversos processos de
exclusdo: por etnia, raga, género, condi¢do social, convic¢do politica, religido, orientacao
sexual, condi¢des fisicas ou mentais. Vivemos atualmente uma fase em que um grande
esforgo ¢ realizado para que nossa sociedade aprenda a ser inclusiva, o que significa acolher e
valorizar a diferenga considerando o que ela potencializa para o coletivo.

A diversidade de experiéncias humanas deve ser reconhecida como riqueza e a
singularidade de cada ser humano como valor a ser cultivado e fortalecido. Ao conscientizar-
se de ser Unico, o sujeito compreendera o outro como diferente de si e com o direito de assim
ser. Abre-se, dessa forma, o caminho para o acolhimento do outro em sua diferenga, para o
estabelecimento de relagdes igualitdrias e para a negociagdo como meio de solugdo de
conflitos. Fortalece-se o caminho da paz.

O Centro Educacional Padre Luis Muhl é uma escola regular que procura valorizar as
diferencas e combater toda e qualquer forma de preconceito, discriminagdo e exclusao,
adotando uma postura antirracista e anticapacitista. E busca em todos os segmentos, acolher
criangas e jovens com deficiéncia ou com altas habilidades, buscando promover o seu sucesso
educativo e social, propiciando a convivéncia de todos os estudantes de diferentes niveis
socioecondmicos. Com o proposito de avangar no atendimento educacional a todos os alunos
e buscar a conscientizagdo da comunidade escolar de que uma escola viva, ¢ aquela que
espelha a composi¢cdo da sociedade na qual esta inserida, que € repleta de diversidade.

Uma Escola que reconhece o direito de toda e qualquer crianca e jovem a educagao

em uma escola regular entendemos que ¢ justamente a oportunidade de conviver em uma



9
comunidade heterogénea, que promove respostas evolutivas em nossos alunos com
deficiéncia. Em um ambiente onde impera a diversidade, a singularidade de cada um compde
a normalidade do todo. E ¢ também a convivéncia em um ambiente diverso que propiciard a
constru¢do de relagdes de respeito, acolhimento e valorizagdo das individualidades. Todos
aprendem. Por outro lado, hd que reconhecer que uma inclusdo responséavel coloca inumeras
novas demandas para a Escola e a tensiona pedagogicamente. Por isso o esfor¢o deve ser
compartilhado na busca de parcerias com instituicdes especializadas, e cada uma assumir
parte desta necessaria evolug¢ao no atendimento de criangas com deficiéncia.

Consideramos, ainda, que as familias e todos que trabalham na Escola devem superar
toda e qualquer concep¢ao discriminatéria e a manifestar sua crenca de que a convivéncia

entre pessoas diferentes ¢ o melhor caminho para todas as criangas, e para os educadores.

6.3 A ética no cotidiano como fundamento filosofico

A preocupagdo ética é a preocupagdo pelo que acontece com o
outro e pelo efeito de nossas agdes. Se eu me preocupo com
as consequéncias de minhas a¢des sobre o outro, quer dizer que
tenho uma preocupagdo ética. Humberto Maturana.

A ética (do grego ethos, carater) € a opcao de colocar-se, em palavra e ato, a favor da
vida e da dignidade de todos os seres humanos, reconhecendo o outro como igual e detentor
de direitos iguais. Assim, ter uma postura ética significa adotar, deliberadamente, atitudes
construtivas em todas as circunstancias ¢ levar o outro em consideragdo em todas as acoes.
(Escola da Serra, 2023)

Nossa Escola entende que ética ndo € um conceito abstrato, distante da realidade do
sujeito comum, mas uma questdo do dia a dia. Ser ético ¢ ter consciéncia de que nossas agdes
normalmente impactam o outro, e de que ndo temos o direito de levar a cabo determinado ato
se ele acarretar prejuizo a alguém. “Antiético é todo ato que desconsidera o outro”, diz
Terezinha Rios. Ser ético ¢, portanto, uma escolha, uma decisdo pessoal, um compromisso da
pessoa com ela mesma, com a sua consciéncia — e exige esforco! E escolher agir com
consideragdo pelo outro independentemente de quem seja esse outro (ou esses outros), de
estar sendo observado ou ndo, de estar s ou acompanhado. E tio simples quanto, por
exemplo, abaixar-me e recolher do chdo o papel que caiu do cesto devido & minha ma

pontaria.
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O conceito de ética ¢ frequentemente confundido com moral (do latim mores,
costumes), € ¢ importante fazer a distincdo. Moral diz respeito a tradicdo, as prescri¢coes
sociais de conduta, as concepgdes de certo e errado prevalentes em um grupo em um
determinado contexto, que sdo gradualmente internalizadas e naturalizadas pelos membros
desse grupo. A moral, portanto, difere entre grupos e muda com o tempo, podendo acontecer,
inclusive, um conflito entre os valores éticos de uma pessoa e os valores morais da sua familia
ou do seu grupo social. Moral diz respeito, portanto, a influéncia externa sobre o individuo; ja
ética refere-se a decisdo interna do sujeito de atuar de forma positiva e solidaria no meio
externo.

Entendemos que a Escola tem o dever de contribuir para que seus alunos abracem
valores éticos ligados a defesa dos direitos humanos, a busca da justica, da paz e da

fraternidade, ao cuidado pelo bem comum, em especial o nosso planeta, e para que esses

valores éticos sirvam como balizas para suas ambicdes.

6.4 A vivéncia da democracia como fundamento politico

A capacidade do homem para a justica faz a democracia
possivel, mas a inclinagdo do homem para a injustica faz a
democracia necessaria. Reinhold Niebuhr

Os seres humanos possuem distintas visdes de mundo e de sociedade, e essas visdes
competem por espaco nos coragdes € mentes de outros sujeitos numa disputa permanente que
se chama politica. A democracia é a forma mais eficiente de regular e legitimar essa disputa
da qual todos participamos, sendo ou nao conscientes disso e, em decorréncia, devemos
estimular uma posicao critica em relacdo a sociedade em que vivemos. Defender a liberdade
de expressdo em todas as suas formas — artistica, literaria, cientifica, critica, politica — e
estimular as trocas entre os individuos. Acreditar em processos e discussdes, nao em verdades
absolutas, como pratica permanente da escuta do outro, do exercicio do diadlogo, da
constru¢do coletiva, ousar experimentar, mudar, inovar, aceitando eventuais erros como
oportunidades de aprendizagem, buscando supera-los de forma transparente e dialogada,
entendendo que o ser humano ¢, a0 mesmo tempo, absolutamente igual em sua esséncia e
absolutamente singular em sua identidade, por isso respeitamos, acolhemos e valorizamos as
diferencas, sejam elas étnicas, religiosas, pessoais ou sociais, rejeitando qualquer tipo de
intolerancia, racismo, xenofobia, preconceito ou discriminagdo; asseguramos que nossos

alunos sempre tenham vez e voz, mas, por outro lado, nos esforcamos para que aprendam a
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respeitar o direito de quem esta ao seu lado, tomando consciéncia de que a convivéncia social
impde limites ao espago pessoal. Compreendemos que nossa maior fungdo ¢ formar, sem
proselitismo, cidaddos éticos, politicos, criadores de cultura, que se percebam inconclusos,
num permanente “estar sendo” — pessoas que, nas palavras de Guimardes Rosa, “ainda nio
foram terminadas, mas que vdo sempre mudando”. Sabemos que a constru¢do do
conhecimento ¢ experiéncia individual e personalizada que acontece de forma mais consciente
e prazerosa em um ambiente favordvel ao debate e a apuracdo das ideias, e a escola ¢ local
apropriado para discussdes, defesas de opinides, exposicao de pontos de vista, pesquisa,
constru¢do de hipoteses e conclusdes. Entendemos, ainda, que democracia exige pratica,
escuta e capacidade de argumentagao, por isso o processo de aprendizagem deve ser dialogico
e horizontalizado.

O Centro Educacional Padre Luis Muhl percebe-se, também, como espaco de
reflexdo sobre questdes culturais, sociais e politicas, e proporciona a seus alunos
oportunidades de conhecer e reconhecer outras visdes de mundo, modos de vida e de
organizacdo social, assim despertando no estudante a consciéncia de cidadania e preparando-o
para a vida em comunidade.

Reconhecemos o papel da Escola como local de encontro de sujeitos com
concepcoes de mundo e culturas diversas, onde as diferencas podem ser explicitadas e
vivenciadas de maneira respeitosa, possibilitando trocas e o crescimento de todos. Esse € o
tipo de relagdes que buscamos construir na comunidade escolar, que Piaget denominou
relagdes sociais de cooperacdo. Diferentemente das relagdes de coagdo, em que a intervencao
de um elemento de autoridade ou de prestigio desequilibra a relagdo, impedindo a troca e
levando a sujeitar-se, as relagdes de cooperacdo t€ém como marca a discussdo, a troca de
pontos de vista, a busca de compreensdo da fala do outro, representando o mais alto nivel de
socializagdo.

O Centro Educacional Padre Luis Muhl esta aberto a participacao da comunidade em
seus eventos educacionais, culturais e recreativos, como também assume, dentro de suas

possibilidades, acdes de interesse social.

7 Principios: formacio e direcionamento didatico

Nossa origem determina quem somos, mas escolhemos todos
os dias quem nos tornamos. D. Vance.
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Pais e responsaveis pelos estudantes juntamente com os professores escolheram os
principios que serdo abragados pela Escola, isso significando comprometer-se em esforgo
permanente para que toda a comunidade escolar desenvolva e introjete atitudes cada vez mais
coerentes com eles. O quotidiano do Centro Educacional Padre Luis Muhl, desde a pratica dos
professores em sala de aula até a conducdo da gestdo escolar, serd permeado por esses
principios definidos pela comunidade escolar:

Responsabilidade: A nossa vocagdo € cooperar, ser corresponsavel. Ninguém existe
sozinho, ndo ha entidades vivas isoladas em si. Responsabilidade pressupde respeito,
consideragdo com o outro, com o Planeta e consigo mesmo; zelo pelo bem comum.
Comprometer-se com suas obrigagdes. Assumindo consequéncia de seus atos.

Honestidade: Honestidade ndo ¢ apenas dizer a verdade, ¢ a qualidade de ser
verdadeiro: ndo mentir, ndo fraudar, ndo enganar. E ser real consigo mesmo € com 0s outros
sobre quem vocé é, o que vocé quer e o que vocé precisa. E sobre viver a sua vida de forma
auténtica. A honestidade promove a abertura, nos fortalece € nos permite desenvolver
consisténcia na maneira como apresentamos os fatos. Quanto a etimologia, a palavra
honestidade tem origem no latim honos, que remete para dignidade e honra.

Autonomia: refere-se a capacidade que a pessoa possui para decidir sobre aquilo que
ela julga ser o melhor para si, capacidade de governar a si proprio. A autonomia também nao
deve ser entendida como direito absoluto: seus limites sdo dados pelo respeito a dignidade e a
liberdade dos outros e da coletividade. A liberdade individual precisa, de fato, ser regulada,
caso contrario voltariamos a barbarie, ao império da lei do mais forte. “A autonomia ¢ a
liberdade sao sempre relativas, isto €, elas sdo algo que se experimenta em relagdo € no
convivio com outras pessoas”, diz a filésofa Terezinha Rios.

Escola como lugar de formacido de Liderancas: Nas relacdes dentro e fora da
escola, a pratica da lideranca deve ser explicita nos educadores, motivando e orientando os
estudantes para o exercicio da lideranca e nas praticas pedagogicas da sala de aula.
Incentivando-os a participar de atividades extracurriculares e a desenvolver projetos proprios.
Dessa forma, eles vao se sentir mais seguros e confiantes para liderar com eficécia,
criatividade e descobrir, sozinhos, novas potencialidades.

Solidariedade ¢ uma virtude necessaria para a experiéncia humana, para que
possamos conviver em sociedade e evoluir. Ela nos convida a ir além do nosso proprio
interesse para contemplar o outro enquanto ser humano, semelhante a nds, com gestos de

empatia, acolhimento e doacao.
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Na introjecdo desses principios participam todos os elementos da comunidade
escolar, pois as relagcdes e o ambiente sdo aspectos importantes do contexto educativo. E a
familia que abraga esses principios e cobra do filho atitudes coerentes com eles contribui para

que sejam internalizados.

8- Sujeitos do processo educativo e as concepcoes que embasam o projeto

Infancias — Criangas: Presentes!

A Base Nacional Comum Curricular, reconhece a infancia como uma constru¢ao
social e histérica em que bebés e criancas sdo sujeitos de direitos, autdbnomos, portadores e
construtores de histdrias e culturas, que produzem, em sua experiéncia com 0 meio € com 0s
outros, sua identidade (sua inteligéncia e sua personalidade).

Nessa perspectiva, varios estudos e pesquisas, de diferentes areas (como a
Antropologia, a Sociologia, a Pedagogia, a Psicologia) ampliam as fontes de conhecimento
ndo apenas sobre as criangas, mas também com as criancas € apontam para a necessidade de
ouvi-las e considera-las, entendendo a infancia ndo mais como um periodo “sem linguagem”,
marcado por auséncias e incapacidades, mas como um periodo repleto de potencialidades e
caracterizado pelas ‘“cem linguagens”, como escreve Loris Malaguzzi (1999). Como
participantes e protagonistas nas sociedades em que estdo inseridas, as criangas e suas formas
de resistir e interrogar o mundo contribuem para a consolidacdo de uma imagem de crianga
competente, ativa e critica, repleta de potencialidades desde o seu nascimento. Ao interrogar o
mundo, a vida, os adultos e o curriculo elas influenciam e produzem transformacdes no
cendrio social, politico e cultural.

No Brasil, antes da Constituicdo de 1988, os educadores e pesquisadores ja se
comprometiam a garantir o direito a infincia que toda crianca tem como podemos observar na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que dispds em seu artigo 29: “A educagao
infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianga até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, completando a agdo da familia e da comunidade”.

Nesse sentido, € que estruturamos na escola uma proposta pedagdgica que, considere

de fato a crianca como sujeito de direitos, valorizando-a e propiciando condi¢des para a
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constru¢do de sua identidade pessoal e de sociabilidade, o que envolve um aprendizado de
direitos e deveres. E importante ainda garantir a diversidade e a igualdade de oportunidades, o
acolhimento a muitas formas de trabalho mais do que a um unico modelo de desempenho com
o qual todos os outros sdo comparados.

Portanto, a grande tarefa da escola a comegar pelas criangas é educar para a
cidadania, na perspectiva de que “Ser cidadao significa ser tratado com urbanidade e aprender
a fazer o mesmo em relagdo as demais pessoas” (OLIVEIRA, 2013). Educar para a cidadania
envolve a formacdo de atitudes solidarias para com os outros, fazer gestos de cortesia,
preservar o coletivo, responsabilizar-se pelas proprias agdes e discutir aspectos éticos

envolvidos em determinada situagao e criar formas nao violentas de solucao de conflitos.

Adolescentes — Quem sdo e o que desejam?

Entendemos, assim como os documentos institucionais que nos regem, que as
especificidades das diferentes fases de desenvolvimento e da diversidade dos contextos em
que os adolescentes, assim como as criangas e os adultos, vivem e devem ser considerados no
trabalho a ser realizado na escola. Nosso projeto prevé varios espacgos de escuta e de didlogo,
dado os diferentes espagos que compde o dia na Escola, valorizamos esses momentos para
acolher os estudantes em suas angustias, em seus processos de busca para compreender sua
individualidade, incentivando-os na constru¢do de uma identidade que considere suas
potencialidades, suas habilidades cognitivas e intelectuais, com vistas a entrada no mundo

adulto de forma consciente, critica e emancipada.

Adultos — Quais histdrias e narrativas nos forjaram?

Os adultos da Escola, em suas diferentes instancias de participagdo, sao acolhidos e
considerados em suas subjetividades, tendo seus percursos de vidas respeitados e valorizados
como elementos de constituicdo da identidade e da forma como interpretam o mundo. Ter
essa concepcao como base para o estabelecimento das relagdes que ja se alicercaram, define o
caminho em que a humanizacao ¢ sempre um valor presente no trabalho da escola. Sempre
transcendendo para as relacdes com a comunidade, com o entorno e com todos os que buscam
nossa parceria na busca de uma educagdo de qualidade social. E importante ressaltar que o
coletivo desta escola entende que a complexidade humana muitas vezes ultrapassa nossos

sentimentos, desejos e concepgdes. Por isso, fazer reflexdes diuturnamente sobre os sujeitos
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que, em suas diferentes fases de desenvolvimento e contextos de vida, merecem ser acolhidos

e respeitados. Nao cabera agdes de julgamentos neste cotidiano escolar.

9-Ano escolar: estratégia de organizacio do tempo escolar

Imagine por um instante que vocé€ estd visitando um viveiro de plantas e encontra um
jovem funciondrio lutando contra uma roseira. Ele est4 tentando forgar as pétalas das rosas a
se abrirem. Vocé lhe pergunta o que ele esta fazendo, e ele explica: “meu chefe quer que todas
as rosas floresgam esta semana, entdo, na semana passada, eu cortei todas as precoces e hoje
estou abrindo as atrasadas.

The Natural Child Project — EUA

Os seres humanos ndo se desenvolvem no mesmo tempo, da mesma maneira, na
mesma sequéncia, de um jeito “programado”. O desenvolvimento das estruturas cognitivas se
dd segundo mecanismos internos comuns a todos os sujeitos, mas ndo pelas mesmas
estratégias nem no mesmo ritmo.

A organizagdo do tempo escolar serd por ano escolar (faixa etaria) com progressao
anual, podendo ainda carecer de ajustes em fungdo de dar um tempo unico para individuos de
aprendizagens de tempos diferentes.

A Escola tem seu espaco organizado em saldes de aprendizagem onde mais de um
professor atua concomitantemente, podendo isso favorecer o atendimento diferenciado a cada
estudante e dando condi¢des de equidade dentro do ano escolar. O centro Educacional Padre
Luis Muhl, vive sua experiéncia inicial de escola em tempo Integral, indo gradativamente, a
cada ano ampliando e recriando a organizagdo dos tempos e espacos para uma organizagao
menos rigida, favorecendo as caracteristicas dos estudantes, acima citadas.

Para a Educacao Infantil, o Infantil 1. II e III sd3o organizados considerando a faixa
etaria, como referéncia para a entrada em cada turma, sendo possivel no decorrer do ano
letivo, considerando o desenvolvimento psicomotor, cognitivo, de socializagdo e de
autonomia individual nos tratos dos cuidados basicos como pequena autonomia ao se

alimentar e controlar seus esfincteres, podera ser realizada a mudanca para a turma
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subsequente. Este processo sempre que necessario serd realizado a partir de uma analise da
equipe multidisciplinar da Escola com os pais da crianga envolvidos. Esta pratica ¢ justamente
para atender ao principio de que cada crianca se desenvolve de formas e ritmos diferentes. As
turmas de Educacdo Infantil de quatro e cinco anos, estdo organizadas por faixa etaria,
seguindo o ano escolar. A organizagdo do numero de aluno por turma em cada saldo de
aprendizagem, segue a Resolucdo 20/2009 do Conselho Nacional de Educac¢dao e o Decreto
Municipal N° 117/2022. Sendo Infantil I de 6 a 8 alunos por professor, O Infantil II e III 15
alunos por professor e o Infantil 4 anos e 5 anos, 20 alunos por professor.

Todas as turmas de Educacdo Infantil I, II e III, faixa etaria de 06 meses a 3 anos
terdo nas salas de aula um Professor e duas auxiliares, uma para cada turno, as turmas de
Educacdo Infantil de 4 e 5 anos, terdo dois professores no turno integral em saldes de
aprendizagem.

No Ensino Fundamental, para o ano de 2024, estd organizado em turmas por ano
Escolar. O 1° ano e o 5° ano estardao na Escola em tempo integral, o nimero de alunos em
cada turma ¢ estabelecido de acordo com a Resolugao 20/2009 do Conselho Nacional de
Educagdo e o Decreto Municipal N° 117/2022. Sendo 20 alunos por professor. Estas turmas
de tempo integral estardo em saldes de aprendizagem com dois professores, desenvolvendo
um processo didatico pedagdgico mais personalizado atendendo ao desenvolvimento dos
principios da Autonomia, responsabilidade e solidariedade. As turmas de 2° anos serdo de
meio turno com a organizacdo didatico pedagdgica também em saldes de aprendizagem. As
turmas de 3° ano e 4° ano serdo organizadas em meio turno em salas de aulas tradicionais com
um professor, ja sendo planejado para 2025 a ampliagdo para o tempo integral e nos saldes de
aprendizagem.

O Centro Educacional Padre Luis Muhl, através de reunides com a comunidade, vem
desde o inicio do ano de 2023, discutindo, orientando e informando sobre as premissas
Legais, para a implantacdo de Escola em tempo Integral para todos os alunos. E cada ano sera
vivenciada a experiéncia metodologica que serd aperfeicoada, reinventada, aprimorada e
ajustadas sempre guiada pelos principios e objetivos do Projeto Pedagogico, estabelecido para
a Escola. Este processo de mudancas, ¢ discutido com a equipe de profissionais que atua na
Escola para que todos possam analisar, avaliar e ajustar o caminho para que a Escola evolua,
guiada pelos seus principios, para a aprendizagem dos estudantes e aperfeigoamento dos

profissionais.

10 Areas de conhecimento: estratégia de organizacao curricular
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O amanhd pertence as pessoas que se preparam para hoje.
Malcom X.

De acordo com a Escola da Serra (2023), na realidade o conhecimento nio se
encontra compartimentado como parecem sugerir as especializagdes profissionais e as
disciplinas escolares. Uma arvore nao ¢ somente “biologia”, mas também quimica, fisica,
geografia... Os curriculos escolares, no entanto, continuam a fragmentar o conhecimento em
matérias estanques, fazendo com que a aprendizagem se torne pulverizada e carente de
sentido. Além disso, o numero excessivo de disciplinas torna a tarefa do aluno um grande
desafio logistico que é, por vezes, redundante, j4& que temas se repetem em diferentes
matérias, apesar de serem estudados como se um nada tivesse a ver com o outro. Os evidentes
prejuizos resultantes desta fragmentacdo do conhecimento sdo preocupagdes hoje centrais em
educagdo, ¢ a forma como foi estruturada a Base Nacional Comum Curricular — BNCC indica
a busca de alternativas mais sensatas.

No Centro Educacional Padre Luis Muhl, a organizagdo do curriculo segue a logica
da BNCC, e os dispositivos pedagogicos como, o trabalho colaborativo dos docentes na
mesma turma com os roteiros de estudos e circuitos de atividades integrando os conteudos
escolares, e as oficinas diversificadas, propde uma ruptura da pratica de disciplinas estanques,
trazendo a interdisciplinaridade para o dia a dia escolar. A organizacio em saldes de
aprendizagem com as propostas disruptivas de agdes didaticas, propicia que o ensino em cada
Area de Conhecimento tenha coeréncia, assegurando um carater organico e cumulativo da
aprendizagem ao longo do ano, desde a Educagao Infantil.

A partir das areas do conhecimento trazidas pela BNCC, em que se estrutura o
curriculo da Escola, a area de linguagem e matematica amplia-se com mais quatro
componentes curriculares desenvolvidos em forma de oficina, sao eles:

-Corpo e Expressao, articulando-se com Educagdo Fisica, desenvolvendo
semanalmente as praticas de judo, capoeira, jogos de mesa e meditacao;

-Expressiao Artistica, articulando-se com Arte, desenvolvendo semanalmente as
praticas de artesanato, dramatiza¢des, mosaico, desenho, musica, banda e danga em corpo
coreografico;

-Comunicacdo, articulando-se com Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa,

desenvolvendo as bases da lingua de sinais, da oratoria e da Lingua Espanhola;
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-Tecnologias Educacionais, articulando-se com a matemadtica, desenvolvendo a

informatica basica, as nogdes de robotica e o jogo do xadrez fisico e virtual em software
autoinstrucional em forma de games;

O Curriculo mantém o Nucleo comum da Base e incorpora os quatro componentes

citados, como parte diversificada do curriculo, conforme consta na Matriz curricular no anexo

01.

13- PERFIL DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO EDUCACIONAL PADRE LUIS
MUHL

Nunca me foi possivel separar em dois momentos o ensino dos
conteudos da formacgdo ética dos educandos. A pratica docente
que ndo ha sem a discente ¢ uma pratica inteira. O ensino dos
conteudos implica o testemunho ético do professor (...) ao
saber da impossibilidade de desunir o ensino dos conteudos da
formagdo ética dos educandos. De separar pratica da teoria,
autoridade de liberdade, ignorincia de saber, respeito ao
professor de respeito aos alunos. Ensinar e aprender (...). Mas
este, repito, ndo é saber de que apenas devo falar com palavras
que o vento leva. E saber, pelo contrario, que devo viver
concretamente com os educandos. Paulo Freire

Acreditamos que nossos objetivos educacionais serao garantidos, principalmente, a
partir dos profissionais que atuam na Escola, sejam eles professores ou pessoal de apoio, pois,
sdo as relagcdes e o ambiente que educam. Todos os que aqui trabalham, independentemente
da fungdo, sdo constituintes de uma comunidade educativa, consequentemente todos exercem
o papel de educadores em suas relagdes com os alunos. Assim, além das competéncias
profissionais especificas, o ambiente escolar requer o saber relacionar-se de forma ética,
respeitosa, cordial e colaborativa com todos, a capacidade de escuta sem prejulgamentos e o
equilibrio no exercicio da autoridade.

Tranquilidade, bom humor, alegria, entusiasmo favorecem a constru¢cdo de um
ambiente agradavel, acolhedor e respeitoso, coerente com os principios da Escola. Para isso, é
fundamental que as pessoas que aqui trabalham se relacionem umas com as outras com base
na €tica, na confianga, no respeito mutuo, na colaboragdo, na verdade e na transparéncia. O
dialogo franco e sereno (falar “com”, e nao falar “de’”) deve ser sempre o meio de superagao
de eventuais, e naturais, conflitos. A generosidade deve guiar a apreciagdo que fazemos do
outro, principalmente quando, a nosso ver, ele erra. A cordialidade no trato com colegas,

alunos e pais deve sempre prevalecer.
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Nao basta para o profissional do Centro Educacional Padre Luis Muhl conhecer bem
os conceitos de sua area de especializacdo. Para atuar como educador, ¢ necessario que
conhega detalhadamente o Projeto Pedagogico e que suas concepcdes pessoais sejam com ele
coerentes. E necessario também que demonstre capacidade de trabalho em equipe e estabelega
uma relagdo de parceria com os colegas, a Direcdo e a Coordenacdo, que seja proativo,
resolvendo situagdes e fazendo acontecer, em vez de adotar a 16gica da queixa, da lamaria, da
responsabiliza¢do do outro; que seja zeloso com o ambiente da Escola, contribuindo com
pequenos gestos para o bem-estar de todos; que seja capaz de perceber cada aluno como um
individuo singular e de trabalhar de acordo com suas necessidades e anseios, zelando pela sua
evolucdo; que tenha consciéncia da autoridade inerente e necessaria a sua fungdo e saiba
exercé-la de forma legitima, equilibrada e eficaz; que se perceba também responsavel pela
evolucao atitudinal do aluno, a comegar do zelo pelo ambiente escolar e o respeito aos direitos
coletivos; que invista continuamente no seu proprio aperfeigoamento profissional € humano; e
que assume como sua responsabilidade permanente prestar esclarecimentos sobre o projeto
da Escola e falar com justo orgulho sobre o que somos e o que fazemos, transmitindo
seguranga aos alunos e suas familias.

A nossa Escola declara que a autonomia constitui “o principio, meio e fim da sua
acao pedagogica”, naturalmente serd a autonomia moral e intelectual o fator determinante
para a atuagdo dos funcionarios.

No caso especifico dos professores, pode-se dizer que o perfil do docente do Centro
Educacional Padre Luis Muhl, deve contemplar, além do ja dito acima, seis diferentes
aspectos.

O primeiro deles refere-se a consciéncia de que o educador, assim como o
educando, é alguém em permanente processo de aprendizagem. Deve ter disposi¢cdo
interior de superar-se continuamente, pesquisando, frequentando cursos, palestras e eventos,
refletindo sobre sua pratica cotidiana e aproveitando as relagdes com colegas de trabalho e
alunos para aperfeicoar sua compreensao do significado da educacdo, do seu papel, dos meios
e recursos que utiliza. E fundamental que seja aberto ao dialogo e reflita sobre as criticas que
sdo feitas a seu trabalho por qualquer membro da comunidade escolar, dispondo-se a repensar
sua pratica e avaliar continuamente o seu desempenho profissional. E que cultive uma procura
ativa do conhecimento da atualidade nacional e internacional, bem como das principais
produgdes culturais e artisticas. Citando Guimaraes Rosa uma vez mais, “mestre ¢ quem, de
repente, aprende”. No contrato da Secretaria Municipal de Educagdo com a Editora OPET,

consta a oferta em janeiro e julho de cursos online que cada professor pode fazer.
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O segundo aspecto diz respeito ao seu comprometimento com o aluno e com a sua
aprendizagem. Isto se dd pelo esmero na preparagdo de materiais e atividades ricas e
instigantes; pela agilidade, sensibilidade e precisdo nas orientagdes ao aluno; pelo alto nivel
de exigéncia, balizado pelo bom senso, que leva o aluno ao méaximo do seu potencial. O
dominio das teorias de aprendizagem e de psicologia do desenvolvimento permitira ao
educador compreender melhor seus alunos, identificar as dificuldades que encontram na
aprendizagem de novos conceitos, buscar meios e modos mais eficazes de promover
mudancas conceituais e proporcionar contatos mais estimulantes com o conhecimento. Este
aspecto torna-se ainda mais contundente quando se trata de alunos com deficiéncia, que
merecem um planejamento especifico que leve em consideracdo, principalmente, suas
possibilidades.

O terceiro ponto ¢ o conhecimento dos processos cognitivos dos alunos, dos saberes,
das estratégias e recursos didaticos da area em que leciona e a capacidade de aplicar, no
cotidiano, os conhecimentos teoricos sobre educacao. Sabemos que, quando a crianca chega a
escola, ela ja tem diversos significados atribuidos ao mundo, a que chamamos “concepg¢des
prévias”. Uma das fungdes primeiras do educador ¢ a de mediar o processo de mudangas
cognitivas buscando aproximar as concepc¢des prévias dos alunos dos conhecimentos
socialmente construidos. Em todos os segmentos, portanto, o professor deve valorizar e
conduzir com esmero a avaliagdo diagndstica inicial, tomando os resultados dessa avaliacao
como critério basico de estabelecimento de metas para a evolu¢do do aluno, priorizagdo de
atividades a serem trabalhadas e defini¢ao do tipo de orientagdes que prestara.

O quarto aspecto a ser considerado ¢ sua compreensao da avaliacio como um
processo continuo, nio um fim, nem, muito menos, uma finalidade. A avaliagdo ¢ parte
natural do processo de aprendizagem, devendo consistir de acompanhamento do professor,
autoavaliagdo do aluno e demonstracdo, pelo aluno, de uma aprendizagem significativa, ou
seja, aquela que transforma o sujeito, passando a incorporar sua bagagem pessoal. Nao ¢
demais frisar que essas aprendizagens podem ser de carater conceitual, procedimental ou
atitudinal e que o conhecimento aprofundado e sensivel das necessidades, potencialidades e
limitagdes do aluno permitira ao educador leva-lo a superagdo de insucessos pela
personalizacao de sua intervencao pedagodgica.

Em quinto lugar, o professor precisa levar os alunos a introjetar
permanentemente a compreensdo do significado de ser estudante, que implica em:
prontiddo para fazer valer cada minuto dedicado a escola, evitando a perda de tempo no inicio

ou durante as atividades; comprometimento com a tarefa designada, uma vez que o
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significado que alguém pode encontrar em determinado assunto € proporcional ao seu grau de
envolvimento com ele; auto exigéncia, que se mostra no proposito de fazer sempre o melhor
possivel e resulta no sentimento de orgulho pelo bem feito, imunizando contra a
mediocridade; organizacdo, elemento condicionante da produtividade e da criatividade;
equilibrio no desenvolvimento das diversas “inteligéncias”, para um dominio adequado das
inimeras capacidades humanas. Tudo isso pode ser resumido simplesmente por “contribuir
para que o aluno desenvolva a sua autonomia”.

Sexto, ¢ imprescindivel que o educador tenha a capacidade de se enxergar como
responsavel pela formaciao global do aluno, ndo apenas pela aprendizagem especifica de
sua area de conhecimento.

O psicologo americano Howard Gardner, em sua Teoria das Inteligéncias Multiplas,
de 1995, redefiniu o conceito de inteligéncia como “a capacidade para resolver problemas ou
elaborar produtos que sejam valorizados em um ou mais ambientes culturais ou
comunitarios”. A principio, entendeu que seriam sete as diferentes inteligéncias: logico-
matemadtica, linguistica, musical, corporal-cinestésica, espacial, interpessoal, intrapessoal;
posteriormente, incluiu trés outras: naturalistica, pictorica e existencial.

O aluno estd em processo de aprendizagem de ser pessoa. De que vale formar um
individuo tecnicamente capaz se sua ética ¢ questionavel ou se ele carrega um sentimento de
menos valia e impoténcia? As habilidades de vida sdo objetivos de aprendizagem tdo ou mais
importantes que os contetidos especificos de cada area. Sao habilidades que o aluno ndo nasce
sabendo, que t€m de ser construidas ao longo da vida — e o professor deve ser capaz de ajuda-
lo também nessa trajetoria, orientando-o na reflexdo sobre valores, boas maneiras, cortesia,
relacionamento, disciplina, ética... E hd que ser paciente, persistir e confiar, pois habitos ndo
se formam ou mudam com apenas uma Unica intervencdo. Isso ¢ ainda mais verdadeiro e
critico quando consideramos que os professores da Escola, agora serdo Professores-Tutores.

Em suma, e especificamente, o educador do Centro Educacional Padre Luis Muhl
deve ser alguém que:

» conhega profundamente o projeto pedagodgico da Escola, com ele comungue
ideologicamente e dele perceba-se coautor e executor, comprometendo-se com a Escola como
um todo;

* tenha consciéncia do seu papel de educador e busque, na educagdo, caminhos de
autorrealizagdo e crescimento pessoal;

 considere-se sempre em formagdo, assumindo também a prépria capacitagdo

permanente e continuada
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como direito e dever ético profissional;

» trabalhe na perspectiva do reconhecimento e valorizagdo da diversidade,
compreendendo a necessidade de diferenciar objetivos, atividades e avaliagdes;

* saiba perceber as necessidades reais do processo educacional e tenha clareza da
importancia da transposi¢ao didatica (adaptacdo do conhecimento cientifico para o nivel de
complexidade adequado ao estudante e aos objetivos escolares);

* saiba desafiar e provocar, apresentando mais perguntas que respostas, e perceba que
o erro evidencia a forma de pensar do aluno, constituindo parte natural do processo de
aprendizagem;

* seja capaz de exercer a autoridade eficaz e legitimamente, seja partidario do didlogo
e da escuta, seja coerente e capaz de obter a confianca do aluno e de gerir adequadamente o
grupo;

* seja dindmico, criativo, autonomo, proativo, ousado e aberto ao novo, mas, ao
mesmo tempo, tenha nogdo de processo e encare eventuais falhas e problemas com
positividade;

* seja critico e argumentativo, mas tenha boa escuta e saiba trabalhar em grupo,
sendo capaz de interferir construtivamente em situagdes de conflito do cotidiano;

* tenha autoestima elevada, humildade, flexibilidade, alegria e trabalhe com emogao
e prazer, mantendo absoluta coeréncia entre seu discurso, sua postura e sua pratica;

* tenha consciéncia de seus direitos e deveres, seja organizado, compreenda e atenda,
nos prazos estipulados, as exigéncias administrativas da escola.

* tenha estudado todos os documentos legais que regulamentam a Educagdo
Brasileira.

De forma a proporcionar o aprimoramento continuo da nossa pratica pedagogica
através da troca de experiéncias e construgdo de consensos, sdo asseguradas horas de reunido
para todos os professores, (em 2024 somente para os que atuam nas turmas de tempo integral
sera de oito horas semanais), a partir de 2025 serdo 4h semanais para todos, e sera por turma,
por oficina, gerais ou de formacdo. Das reunides periddicas com pauta aberta a discussdo de
assuntos de qualquer natureza, saird inumeras e ricas contribui¢des para o avanco da Escola.
Importante destacar que esses sdo, a rigor, momentos que favorecem o aprimoramento
profissional e pessoal. A participacdo efetiva nesses tempos concretiza o direito e o dever de
se formar continuamente.

De acordo com a Escola da Serra (2023), um projeto capaz de encantar e envolver

r

uma equipe de profissionais comprometidos e participativos ¢ a melhor garantia de um
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ambiente de trabalho positivo onde o funcionario se percebe respeitado e valorizado, em que
as relacoes se fundam na confianga mutua, na transparéncia, na polidez € no bom senso, em
que os inevitaveis conflitos sdo tratados por meio do didlogo e da negociagcdo. Nesse
ambiente, cada um sente-se livre para estudar, debater, aprender, experimentar, errar, refletir e
aprender de novo, em um processo de permanente evolugdo — esséncia e condicdo de uma

verdadeira praxis pedagogica.

13 A COMUNIDADE ESCOLAR

Toda generalizagdo peca por ser inexata. A partir das contribui¢des, da comunidade
escolar ¢ comunidade externa, dadas através da Avaliacdo Institucional feita em outubro de
2023 — tivemos informagdes que nos permite nao generalizar. E percebemos a pertinéncia da
participacdo e da identidade dos diversos segmentos que compdem a comunidade Escolar.

Pode-se dizer que as familias sdo pessoas que acreditam na Escola e também na
possibilidade de uma alternativa eficaz para as mudangas que a ela sdo cabiveis. Buscam uma
educagdo humanista, que cultivem valores baseados na responsabilidade e autonomia e no
bem coletivo. Desejam para seus filhos uma escolarizacdo que propicie, a cada um, a
descoberta e o desenvolvimento de seus potenciais. Querem ver suas criancas felizes hoje,
sendo tratadas como individuos singulares, ndo como nimeros. Atribuem valor de confianga a
Escola, dizendo (na Avaliagdo Institucional) recomendé-la aos amigos.

O que mais se destaca no corpo de funcionarios da Escola ¢ o comprometimento ao
assumirem suas responsabilidades com eficacia. O clima de cooperagdo, em que eventuais
problemas sao conversados e superados com maturidade e respeito mutuo. O carinho com que
fazem referéncia ao seu trabalho e a compreensao e o carinho com as criangas.

Nossos alunos, de forma geral, podem ser caracterizados pela simplicidade, pela
capacidade de acolhimento aos novos colegas, pela tranquilidade com que convivem na
diversidade, pela serenidade, alegria e espontaneidade, por frequentarem a Escola com visivel
prazer, mesmo se deslocando a distancias. No geral, gostam de participar, sdo autdbnomos,
alegres, criativos e agraddveis com seus professores.

Que sonhos teria esta comunidade para com a Escola? Talvez a escola dos sonhos ¢ a
escola onde todos tém a liberdade de realizar seus sonhos. Ou, “uma escola alegre” como
dizem frequentemente os alunos. Nosso sonho ¢ que a Escola seja um ambiente acolhedor,

que se torne um centro de gera¢do de conhecimento pedagodgico e cientifico. Uma Escola que
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incentive o desenvolvimento de competéncias e habilidades das criangas, sendo democratica,
que tenha colaboracdo, engajamento, empatia, um lugar de formagdo humana, de construgao

de utopias libertarias como contribui¢do para um mundo melhor.



PARTE 2 - ACAO
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14. INICIO DA JORNADA PARA AS MUDANCAS:- DA CONCEPCAO A
IMPLEMENTACAO DA METODOLOGIA DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM
PARA A ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

A partir das exigéncias Legais (LDB, BNCC, PNE etc.) para escola de tempo
integral e das novas regras financeiras de repasse de recursos, criadas pelo Tribunal de contas
do Estado, a Secretaria Municipal de Educagdo, buscou uma possibilidade de iniciar uma
experiéncia de tempo Integral com o 5° ano em 2023. O resultado foi satisfatdrio e forneceu
muitos dados para a estruturacdo de mais algumas turmas para o ano de 2024. Como os pais
dos alunos do 5° ano, tinham acompanhado o processo em reunides especificas sobre o turno
integral, repetiu-se a estratégia, e em uma reunido de todos os pais de alunos, o assunto foi
pauta. Nessa reunido o secretario informou quais as turmas que iniciariam o turno integral em
2024 e que o projeto seria escrito com a participagdo dos professores, deixando a palavra para
que os pais opinassem. Nesta ocasido somente dois pais presentes disseram ndo gostarem
muito de deixar o filho na escola o dia todo.

Sentiu-se a necessidade de os professores conhecerem outras experiéncias
metodoldgicas para ampliar o tempo do aluno na Escola, entdo no més de julho uma equipe de
trés professores com o Secretario a diretora e a coordenadora pedagodgica, foram visitar a
Escola Campo Salles na cidade de Sdao Paulo, uma escola da rede municipal, que ¢é
considerada referéncia nas praticas pedagdgicas que implantaram. Nesta escola, professores e
toda a equipe, conheceram uma experiéncia metodoldgica, que poderia servir de inspiragdo
didatico pedagdgica para uma metodologia adequada a Escola de tempo Integral: os saldes de
aprendizagem. A partir destas etapas, o Conselho Municipal aprovou a Resolucdo n° 01 que
define as diretrizes gerais para a implantagdo da Politica de Educagdo em tempo integral no
Sistema Municipal de Ensino. E em uma reunido pedagogica todos os professores estudaram
estas diretrizes, e entdo, inicia-se o processo de escrita do Projeto Politico Pedagogico para
2024 do Centro Educacional Padre Luis Muhl. Este projeto nasce da estruturacdo basica feita
pela coordenadora pedagogica que em dois dias com a participag@o e todos os professores, sao
lidos todos os itens para a reescrita, fazendo os ajustes definitivos.

O Centro Educacional padre Luis Muhl, inicia neste ano um processo de mudanga
gradativo, mas que objetiva desenvolver uma educacdo em tempo integral de “integralidade
educativa”, buscando, ano a ano, criar as melhores condi¢des para um ensino e aprendizagem

efetivo, disruptivo e prazeroso a todos da Escola.
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15 -A PRATICA PEDAGOGICA

A acdo pedagdgica do Centro Educacional Padre Luis Muhl se estrutura por trés
€1X0s:

» Habilidades de vida como diretrizes formativas transversais

» Autonomia como principio, meio e fim da agdo pedagogica

» Metodologia: docéncia compartilhada- estratégia para o trabalho interdisciplinar

15.1 HABILIDADES DE VIDA: DIRETRIZES FORMATIVAS TRANSVERSAIS

O fato de me perceber no mundo, com o mundo e com os outros me pde numa
posicdo em face do mundo que ndo ¢ a de quem nada tem a ver com ele. Afinal, minha
presenga no mundo ndo é a de quem a ele se adapta, mas a de quem nele se insere. E a posigdo
de quem luta para ndo ser apenas objeto, mas sujeito da historia.

Paulo Freire

H4 muito compreende-se que conhecimento enciclopédico ndo mais atende as
exigéncias do mundo moderno, e uma educacdo focada apenas no ensino de contetidos
formais descontextualizados ja ndo se sustenta. Diversas organizagdes internacionais, entre
elas a OMS - Organizagao Mundial da Saude e a OCDE - Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico, preconizam a importincia do aprendizado de Competéncias
Socioemocionais, como condi¢cdo para uma vida equilibrada e produtiva. Elas também
constituem diretrizes da BNCC, ja que estdo presentes nas suas 10 competéncias gerais 7.

Em sintonia com esse entendimento e compreendendo que o desenvolvimento dessas
habilidades tem reflexos diretos na evolug@o do aluno em sua autonomia, adotamos a proposta
construida pela Escola da Serra (2023), que ¢ um conjunto de Habilidades de Vida
relacionadas a seis dominios cujo desenvolvimento ¢ objetivo comum a todas as areas e
turmas, do 1° ao 5° ano, assumido por todos os educadores em sua pratica cotidiana,

constituindo Diretrizes Formativas Transversais para nossa Escola.
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DOMINIO

HABILIDADE DE VIDA

Autoconhecimento

Compreender e regular de forma eficaz as proprias emogdes,
pensamentos € comportamentos;
Tomar decisdes responsaveis e coerentes com o projeto de vida e
com o contexto em que se insere;
Aceitar a si mesmo como um ser com qualidades e fragilidades como

condicdo para seu aperfeicoamento continuo como pessoa.

Independéncia e

iniciativa

Mostrar proatividade no atendimento a suas necessidades e na busca
da resolugdo de problemas;
Demonstrar protagonismo na busca de objetivos pessoais e/ou

coletivos.

Autogestao e superacao

Saber organizar os pertences, o espago, o tempo e as prioridades;
elaborar e executar planejamentos de curto, médio e longo prazos;
Saber avaliar a si e ao outro, conscientizando-se das proprias
estratégias de aprendizagem;

Agir com dedicagdo e esmero, em busca de aperfeigoamento

continuo.

Empatia e convivéncia

Respeitar a opinido, o espaco e o direito do outro;

Respeitar normas sociais ¢ combinados estabelecidos, contribuindo
para a sua concretizagao;

Compreender os espacos, os recursos coletivos e o meio ambiente

como bens a serem cuidados por todos.

Colaboragao Disponibilizar-se a ajudar, aceitar ajuda e buscé-la quando
necessario; Participar propositiva e construtivamente de iniciativas
coletivas.

Definir temas e objetivos de pesquisa e levantar hipodteses;
Planejar o trabalho e estabelecer metas;
Buscar fontes de pesquisa para responder a suas indagacdes;

Producdo de ‘ ~ ‘

_ compreender informagdes de diferentes fontes;
conhecimento

Organizar informagdes recolhidas;
Coordenar informagdes produzindo novo conhecimento;

Divulgar os conhecimentos e resultados da pesquisa.




7 As Competéncias Gerais propostas pela BNCC sdo as seguintes (sintetizadas):

1- Apropriar-se do conhecimento produzido; 2- Desenvolver a competéncia de pesquisador;
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3- Valorizar e participar da producdo artistica e cultural; 4- Comunicar-se por meio de

multiplas linguagens;
5- Dominar a tecnologia digital;

6- Construir um projeto de vida e exercer a cidadania;

7- Defender e promover os direitos humanos e a sustentabilidade;
8- Desenvolver o autoconhecimento e o cuidado por si e pelo outro;
9- Valorizar a diversidade, respeitar, dialogar e cooperar;

10- Agir com autonomia, flexibilidade, determinagao e ética democratica.

Uma avaliagdo diagnostica € realizada no inicio do ano letivo para orientar o trabalho

da equipe de professores, coordenadora e psicologa, na definicdo de estratégias visando

estimular o desenvolvimento das habilidades de vida que faltam a cada aluno e assim,

consequentemente, ajuda-lo a alcancar niveis mais elevados de autonomia.

15.2 A AUTONOMIA COMO PRINCIPIO, MEIO E FIM DA ACAO PEDAGOGICA

A autonomia intelectual é fruto dos poderes da razdo que
substitui crengas pela demonstracdo. A autonomia moral ¢é
também fruto da razdo que, ao dogma, opde a justificacdo
racional. O ‘her6i’ piagetiano ¢, portanto, aquele que pode
dizer ‘nao’ quando o resto da sociedade, possivel refém das
tradigdes, diz ‘sim’, contanto que este ‘ndo’ seja fruto desta

‘demarche’ [diligéncia]

ativa e ndo apenas

decorréncia de um ingénuo espirito de contradigdo. Yves de La

Taille

No Projeto Pedagdgico da Escola da Serra de 2023 encontramos a defini¢do de

autonomia segundo a filésofa Terezinha Rios...” Autonomia (do grego auto némos, “regra

propria”) diz respeito a capacidade de governar a si mesmo, guiando suas decisdes e atos pela

consciéncia da necessidade de limitar os proprios impulsos como forma de viabilizar o

convivio social. A liberdade individual precisa, de fato, ser regulada, caso contrario

voltariamos a barbarie, ao império da lei do mais forte. “A autonomia e a liberdade sdo

sempre relativas, isto ¢, elas sdo algo que se experimenta em relacdo, no convivio com outras

pessoas”, diz a filésofa Terezinha Rios.”s
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8 RIOS, Terezinha A. Compreender e Ensinar. Por uma Docéncia de Melhor Qualidade. 5 Ed. S&o
Paulo: Cortez, 2005

No livro "O Juizo Moral na Crianca", de Jean Piaget encontramos o conceito de
autonomia em duas vertentes, a intelectual e a moral. Autonomia intelectual diz respeito a
capacidade de pensar por si mesmo, de receber informagdes de maneira critica, ¢ nao de
forma automatica, como se vé com o0s vorazes consumidores de noticias falsas. Autonomia
moral refere-se a op¢do de pautar sua conduta no respeito e consideragdo pelo outro e pelo
meio.

Em nossa Escola definimos autonomia no sentido freiriano, que busca
incessantemente a formagdo de individuos que interroguem, reflitam e deliberem com
liberdade, responsabilidade, solidariedade e ética, ndo aceitando obedecer e seguir aquilo que
foi construido, pensado e imposto pelo outro sem a sua participagdo. Autonomia refere-se
a capacidade que a pessoa possui para decidir sobre aquilo que ela julga ser o melhor para si,
capacidade de governar a si proprio. A autonomia também ndo deve ser entendida como
direito absoluto: seus limites sdo dados pelo respeito a dignidade e a liberdade dos outros e da
coletividade. Se uma pessoa ¢ capaz de fazer escolhas coerentes com seus projetos € sonhos,
de agir com independéncia e responsabilidade social na busca de seus objetivos... do que mais
ela precisard? Essa ¢ a pessoa capaz de caminhar sozinha, com consciéncia, que funciona
guiada por seus objetivos e principios, portanto ndo necessita de estimulos, cobrangas,
ameagas ou sangdes externas. E a pessoa que sabe 0 que quer e o que importa, por isso é
determinada e persistente. E a pessoa que pretendemos que todos os nossos alunos venham a
ser.

Mas como se aprende autonomia? Como se desenvolve a autonomia? Que papel a
escola pode ter nisso? Em sua evolucao social, segundo Piaget, a crianga vive na infancia um
periodo natural de pensamento egocéntrico, quando percebe o mundo como extensdo de si
mesma. E uma fase caracterizada por anomia, ou seja, o ndo reconhecimento de quaisquer
regras conflitantes com seus desejos e interesses individuais. Para viver em sociedade, porém,
o individuo precisa “descolar-se de si mesmo” (descentramento) e construir a noc¢ao de
alteridade. Segue-se, assim, um periodo de heteronomia, no qual ele precisa aprender a seguir
regras externas, rompendo com a logica egocéntrica. Gradualmente, o sujeito consegue
experimentar ¢ exercitar os valores fundantes da autonomia, tornando-se progressivamente
mais capaz de governar a si mesmo. Ou seja, ninguém nasce autonomo; autonomia ¢ uma
competéncia a ser aprendida, como tantas outras. E aprende-se autonomia praticando-se

autonomia. A cada faixa etaria, desde a mais tenra idade, criancas e jovens devem ser
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encorajados a assumir desafios compativeis com suas possibilidades, chamados a opinar, a

escolher e a responsabilizar-se por suas decisoes.

Desde a educac¢ao infantil, o educador deve abandonar o habito de tutelar a crianga,
colocando-se como alguém que escuta e valoriza o que eles tém a dizer; que deseja que se
sintam capazes, autoconfiantes, empoderados; que entende que seus alunos devem ter vez e
voz. Ha ainda recursos e estratégias de fortalecimento da autonomia, como construciao
coletiva de combinados, assembleias de alunos, elei¢des de temas de projetos coletivos dentre
outras.

Hé também; atividades optativas, projetos de livre escolha e, no dia a dia, deve haver
oportunidades para o aluno exercer seu poder de decidir: o que estudar a cada momento;
quanto tempo dedicar a esse estudo especifico; onde estudar; que fontes consultar; como
apresentar sua pesquisa; como ser avaliado...

Como o nivel de autonomia alcangado por uma pessoa ¢ resultante de um processo
de desenvolvimento de habilidades de vida, e pelo fato de a faixa etaria do sujeito delimitar as
possibilidades de expressdo da autonomia, ndo hd como assegurar todas as oportunidades
acima elencadas de uma sé vez, pois nem todos os alunos estardo preparados para lidar com
tanta liberdade e, possivelmente, se sentiriam perdidos ou paralisariam.

E importante e possivel situar os alunos em diferentes niveis de autonomia aos quais
correspondem diferentes graus de liberdade, direitos e responsabilidades bem como diferentes
modos de atuagdo do professor.

Para analisar em que niveis de autonomia se encontram os alunos, adotamos os trés
niveis, cada um entendido como uma faixa de dominio de habilidades, descritos no Projeto
Pedagogico (2023), da Escola da Serra de Minas Gerais, e os indicadores de aquisicdo de
habilidades de vida, também publicados por esta Escola.

O processo ¢ dinamico, o objetivo permanente da nossa agdo pedagdgica ¢ que cada

aluno avance para os niveis superiores de autonomia.
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NIVEL DE AUTONOMIA

RELACAO COM O
EDUCADOR

ATUACAO DO EDUCADOR

Heteronomo: Dependente de
ordens e incentivos externos;
demonstra pouca consideragao
pelo interesse do outro; nao
assume responsabilidade por suas
escolhas; precisa que o educador
determine suas estratégias de
aprendizagem.

De dirigido a
monitorado (de
direcionamento total a
acompanhamento
proximo)

Direcionamento e
acompanhamento proximos;
incentivo para perceber o outro;
cria¢do de situacdes que
estimulem a tomada de decisdes
e responsabilizagdes; estimulo a
tomada de consciéncia das
caracteristicas pessoais € a
autoavaliagdo.

Semiautonomo: Necessita
conselhos e direcionamento
pontual, mas ja toma decisdes
com razoavel consciéncia e
independéncia; tem razoavel
consciéncia dos interesses
pessoais; percebe o outro € o
considera em suas acgoes; ainda se
orienta por estratégias de
aprendizagem propostas pelo
educador, mas comeca a descobrir
a sua propria forma de aprender.

De orientado a
supervisionado (de
acompanhamento
proximo a apoio
eventual)

Orientagdo para a construgdo da
autonomia; supervisao dos
trabalhos; capacitacdo em
gestdao do tempo e de
prioridades; incentivo para
assumir a avaliagao do proprio
desempenho e tomar
consciéncia das proprias
estratégias de aprendizado;
estimulo a investigagdo de suas
areas de interesse.

Auténomo: Define e cumpre
metas a partir do
autoconhecimento; administra
bem o tempo e as prioridades;
realiza autoavaliagdes e toma
decisdes refletidas; protagoniza o
seu processo de aprendizagem,;
sempre leva em conta o interesse
do outro em suas agdes; estrutura
um projeto de vida.

De assessorado a
assistido (de apoio
eventual a apoio sob
demanda)

Sugestdes para o refinamento
dos trabalhos; apoio a
conscientizacdo de talentos
pessoais e exploracao dessas
potencialidades;
aconselhamento relativo ao
projeto de vida.

Tabela extraida de Projeto Pedagdgico Escola da Serra, 2023 pag. 38

15.3

A METODOLOGIA DA DOCENCIA COMPARTILHADA COMO

ESTRATEGIA PARA O TRABALHO INTERDISCIPLINAR

Nossa metodologia se baseia na docéncia compartilhada e nos estudos em equipes a

partir de roteiros em que as areas do conhecimento estdo integradas, respeitando os estudantes

como seres integrais e que se organizam individual e coletivamente para aprender.

Além disso, tal metodologia segue a premissa de que o exercicio da solidariedade, a

valorizacdo dos saberes individuais e do coletivo podem favorecer e enriquecer as
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experiéncias escolares de forma a incluir todos. Acreditamos que todos possuem saberes. e
compreendemos que todos sao aprendizes neste processo.

Dessa forma, ancorada na concepcdo de escola inclusiva, a metodologia busca
respeitar a diversidade, o ritmo e o modo de aprender de cada um. Acreditamos que, de algum
modo ou em algum grau, cada estudante e cada educador tem alguma(s) deficiéncia(s), além
das eficiéncias. Desta forma, a metodologia favorece que uns aprendam com os outros, ja que
todos podem ensinar e aprender.

Em uma escola humanizadora, que busca qualidade e equidade social, cada ser
humano ¢ unico e esta singularidade precisa ser observada, percebida e reconhecida por
educadores e estudantes. E necessario respeitar a diversidade - de género, raga e credo -
excluindo todo e qualquer tipo de discriminacdo e conhecer os saberes de cada um, sejam
esses de qualquer natureza, para toma-los como ponto de partida para o trabalho pedagogico.

Definiu-se esta metodologia, a partir da visita de uma equipe de professores na
escola Campo Salles em Sao Paulo, considerando que para poder implantar a Escola em
tempo Integral, seria necessdria muita parceria entre os professores e o incremento de novas
atividades que desenvolvesse uma educacdo o mais proximo possivel da “integral”.

A partir disso, a pratica de saldes de aprendizagem, visto na Escola Campo Salles
durante a visita, baseados na docéncia compartilhada (mais de um professor planejando e
trabalhando junto na sala de aula com os alunos em tempo integral), nos estudos em equipes a
partir de roteiros (a partir do tema que os alunos escolherem, e criados em um dia especifico
de planejamento dos professores) e em que as areas do conhecimento estdo integradas,
respeitando os estudantes como seres integrais capazes de aprender, se coloca como mais
adequada.

Por meio dos dispositivos pedagdgicos que a metodologia contém, os cinco

principios - 1) Responsabilidade; 2) Honestidade; 3) Autonomia; 4) Escola como lugar de
formacdo de Liderangas; ¢ 5) Solidariedade, sdo vivenciados nas relagdes e nas atividades
desenvolvidas no cotidiano escolar por todos os estudantes e profissionais que trabalham na
escola.

Ha situagdes especiais em que o acompanhamento dos educadores € a cooperagao
dos colegas ndo chegam a ser suficiente para garantir a integridade fisica de determinados
estudantes, que necessitam de apoio para locomoc¢ao, alimentacdo e higiene, bem como para

as demais atividades escolares. Quando se trata de alguma deficiéncia fisica ou intelectual,
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contamos com a figura do segundo professor para higiene, alimentagdo, locomogao e para o
acompanhamento do desempenho da aprendizagem.

Concepgao, Funcionamento e Principios Norteadores da Docéncia compartilhada:

O que ¢ um saldo de aprendizagem no Centro Educacional Padre Luis Muhl?

Um saldo de aprendizagem, ¢ um espaco onde professores e estudantes interagem,
com intencionalidade pedagdgica e caracteriza-se pela fungdo de colaboracao e flexibilidade
didatica, compreendendo o estudante como protagonista que conquista uma autonomia cada
vez maior, sendo por isso tarefa de todos os educadores da escola, reconhecer que o estudante
possui inimeros conhecimentos € € um ser competente para tomar decisdes € organizar-se
individual e coletivamente para aprender e viver.

Cada grupo de estudantes - e ndo cada individuo- tem autonomia para decidir quais
atividades do roteiro de estudos realizard no dia. No saldo de aprendizagem o educador
exercera o papel de orientador, portanto a aula expositiva ndo serd a predominancia. Na
davida, os estudantes deverdo recorrer primeiramente aos colegas de grupo; ndo obtendo a
ajuda necessdria, deverdo levantar a mao para que um dos educadores se aproxime para
orientd-lo. O grupo também vivencia a responsabilidade em relagdo a execu¢do de todos os
roteiros de estudos. A solidariedade também ¢ um exercicio constante, uma vez que o
estudante tanto aprende com seus pares quanto os ajuda a aprender.

Os principios de 1) Responsabilidade, 2) Honestidade, 3) Autonomia, 4) Escola
como lugar de formacdo de lideranga e 4) Solidariedade, sdo os que devem conduzir a postura
dos educadores bem como a escolha das atividades/desafios/acdes que serdo propostos aos
estudantes:

O saldo de aprendizagem funcionard das 7:45h até as 17:15h, com grupos de
estudantes por ano Escolar, e neste ano de 2024 utilizardo esta metodologia as turmas da
Educacao Infantil 4 e 5 anos, o 1° ano do ensino fundamental integral, o 2° ano meio periodo e
0 5° ano do ensino fundamental integral. Estes saldes sao constituidos de aproximadamente 20
a 35 estudantes com a docéncia compartilhada por dois Pedagogos regentes na funcdo de
organizar, estimular, coordenar e avaliar as atividades e a aprendizagem de todos os
estudantes. As metodologias desenvolvidas no saldo serdo sempre aquelas que o estudante é o
protagonista € o desenvolvedor da a¢do. Durante o dia em horarios pré-estabelecidos, os
estudantes saem do saldo para as oficinas em espagos especificos para cada uma, conduzidos
pelo professor dela. As estratégias didatico-pedagogicas que contribuem para o
desenvolvimento da metodologia proposta no saldo e para desenvolver os principios definidos

pela Escola, sao:
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Roteiro de Estudos:

Roteiro de estudos € a estratégia que tem como principal objetivo articular toda a
comunidade escolar e exige, portanto, responsabilidade e trabalho em equipe por parte de
todos os segmentos envolvidos. Cada roteiro nasce de escolhas de temas votados pelos
estudantes do saldo de aprendizagem, nos quais os professores nas reunides de Planejamento
coletivo, tendo como referéncia as habilidades da BNCC, constroem propostas e projetos de
estudos interdisciplinares. Tais roteiros de estudos visam:

-O desenvolvimento de habilidades, competéncias, atitudes e a construcdo e
apropriagao dos conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade;

-A construcao e producao de novos conhecimentos;

-A competéncia para trabalhar em equipe;

-O uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC) como ferramenta de
pesquisa, aprendizagem e comunicagao;

-A vivéncia de principios e construgdo de valores éticos que envolvem o exercicio da
autonomia, da responsabilidade e da solidariedade.

O roteiro ¢ realizado autonomamente pelos estudantes organizados em grupos de, no
maximo, quatro componentes. Cada grupo, ¢ nao cada individuo, tem autonomia para decidir
as atividades que serdo realizadas a partir do planejamento diario. Os educadores atuam como
mediadores do conhecimento ao longo do processo de realizacdo das atividades. Ao
concluirem o roteiro, os grupos chamam o educador para finalizacdo da avaliagdo e
prosseguimento dos estudos com novo roteiro.

Sao elaborados quatro tipos de roteiros, a saber:

* Roteiro integrado: explora, sob o prisma interdisciplinar, os temas escolhidos, devendo ter
duracdao média de 15 dias;

* Roteiro integrado intermedidrio: adaptacdo do roteiro integrado para estudantes que estdo
em processo de alfabetizacdo, com uso de letra maitscula para facilitar a leitura e
entendimento, com textos resumidos para proporcionar maior autonomia em sua
realizagdo.

* Roteiro integrado de avango: adaptagdo do roteiro integrado para estudantes que estdo em
processo de alfabetiza¢dao, com uso de letra maitscula, tendo como objetivo o avango dos
estudantes nas fases de construgdo da escrita e na compreensao da base alfabética.

* Roteiro temdtico: aborda questdes pontuais (acontecimento importante na comunidade, na

cidade, no pais e/ou no mundo; questdes sociais, politicas ou econdmicas de interesse da
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comunidade escolar; datas importantes) e pode abranger palestras, filmes debates,
entrevistas, pecas teatrais, estudo do meio, apresentacdes culturais.

Circuitos de atividades personalizadas para os diferentes grupos de estudantes de
acordo com os niveis de conhecimento e ou os Objetivos de desenvolvimento na Educagao
Infantil:

Estes circuitos devem ser planejados pelos professores, a partir do diagnostico de
cada aluno em relacdo as habilidades/objetivos de desenvolvimento e indicadores de
aprendizagem, gerando um rol de atividades que serdo propostas a cada grupo de acordo
com o diagndstico, para que os estudantes neste grupo, desenvolvam autonomamente com a
estimulacao, orientacao ¢ a avaliagao dos educadores.

Projetos de pesquisa

O Projeto de pesquisa, que sempre devera partir de grupos de alunos a escolha do
assunto a ser pesquisado, tem uma fungao articuladora dos contetidos escolares, um meio para
oportunizar a articulacao entre a vivéncia do aluno e os conhecimentos escolares, visando o
espirito investigativo, a autonomia e a aprendizagem significativa. A proposta desta estratégia
¢ para alunos organizados em grupos de no maximo quatro componentes, definirem projetos
com temas e assuntos vinculados ao objeto de estudo de seu interesse.

Para tanto, sugere-se uma estrutura de roteiro para orientar o desenvolvimento da

pesquisa. Esta seria a parte de Planejamento do projeto:
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ROTEIRO PARA PLANEJAMENTO DO PROJETO DE PESQUISA PARA OS ALUNOS
TURMA:
PROFESSOR(A):
ESTUDANTES:
Prezados alunos, reunidos em grupos de no maximo 04 estudantes, definir o assunto/tema que
desejam pesquisar, e fazer o Planejamento da pesquisa seguindo as perguntas abaixo:

1- Assunto ou tema a ser pesquisado. (sobre o que gostariamos de aprender)

2- Objetivos da pesquisa (0 que queremos saber sobre este assunto)

3- Hipoteses (o que pensamos que ja sabemos sobre este assunto)

4- Metodologia

- Onde vamos buscar informagdes sobre este assunto € como vamos busca-las.

- Como vamos mostrar pros colegas o que aprendemos sobre este assunto

- Quando vamos fazer cada atividade para terminar a pesquisa (organizar um
cronograma)

5- Conclusao do estudo

Escrever tudo o que aprenderam sobre o assunto pesquisado, dizendo se aprenderam
aquilo que queriam saber, se 0 que pensavam sobre o assunto foi confirmado na pesquisa, ou
nao.

Ha alguns dispositivos que contribuem para o desenvolvimento dos principios da
Escola e que serdo utilizados nos saldes de aprendizagem, como:

Comissao mediadora de estudantes no Ensino Fundamental:

A comissdo ¢ constituida em cada saldo por meio da elei¢do de aproximadamente
quatro estudantes. O seu principal instrumento de trabalho ¢ o permanente didlogo com todos
os segmentos da comunidade escolar. Essa comissdo ndo tem como objetivo ser
“disciplinadora” de seus pares dentro do saldo de aprendizagem, mas sim ser ponte. Ponte
entre: estudantes — estudantes, estudantes — educadores, e estudantes - direcdao/coordenagao
pedagogica. Sendo assim, ajudam na sua organizag¢do e na da escola em geral, para que haja
um clima cada vez mais favoravel para o desenvolvimento de todas as atividades escolares,
das relagdes com o conhecimento, com colegas € com educadores.

Contribuir para que os estudantes conquistem uma autonomia cada vez maior, € a
tarefa de todos os educadores da escola, através do reconhecimento de que o estudante possui
inimeros conhecimentos € ¢ um ser competente para tomar decisdes e organizar-se individual
e coletivamente para aprender e viver. Cabe aos professores incentivarem e fortalecerem as

comissOes mediadoras, fortalecendo a formagdo de estudantes autdbnomos, responsaveis,
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solidarios e democraticos. A comissdo deverd ser trocada a cada tempo (definido pelos
estudantes na assembleia do saldo) para que todos os estudantes vivenciam a experiéncia

desenvolvendo assim suas competéncias.

Tutoria, estratégia de acompanhamento do aluno:

Toda crianga merece um patrono — um adulto que nunca desistirda dela, que
compreenda o poder do vinculo e insista que ela se torne o melhor que possa ser.

O tutor ¢ uma espécie de mentor que se ocupa em desempenhar um papel
essencialmente formativo, acompanhando o desenvolvimento da maturidade do estudante. Ele
¢ uma referéncia de comportamento, de valores, de posturas éticas e estéticas, e se legitima
como aquele que aconselha e ¢ ouvido, que atica o estudante a tomar consciéncia de seus
desejos e potenciais, que o provoca a comprometer-se com a busca de realizacdo de seus
proprios sonhos.

A Tutoria sera organizada pelos professores de cada saldo de aprendizagem. Na
Tutoria as atividades terdo como objetivo principal o exercicio dos principios da autonomia,
da responsabilidade, da solidariedade, bem como o acompanhamento e a avaliagdo constante
do processo de aprendizagem de cada estudante. Como o estudante estd inserido num
contexto, a fungdao do Professor-Tutor, € ir para além das paredes da escola, pois, acompanha
permanentemente o processo de constitui¢do do estudante como sujeito de sua aprendizagem.

Especificamente, a atuagdo do Tutor tem o objetivo de:

* levar o aluno a desenvolver habitos adequados de organizagdo, priorizagdo de
tarefas e administracdo do tempo (inclusive, habitos extraescolares que impactam sua vida
escolar);

* incentivar o aluno a ser auto exigente, desenvolvendo o gosto por realizar trabalhos
com profundidade, qualidade e cuidado estético;

« garantir que o aluno desenvolva habitos, estratégias e técnicas eficazes de estudo;

» assegurar que o aluno conduza bem seu plano de estudos, orientando-o na
superacao de pendéncias;

» sensibilizar o aluno para a importancia de honrar a palavra dada e os compromissos
assumidos, cobrando respeito aos prazos acordados;

* proporcionar ao aluno um ambiente seguro de escuta ativa e acolhimento;

 compartilhar informagdes pertinentes com os demais professores do aluno e seus
responsaveis;

* atuar como principal interlocutor entre a Escola e a familia.
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O Professor tutor é aquele que lidera e acompanha de perto uma equipe de estudantes
para orientd-los nos estudos e na convivéncia dentro da escola, sendo responsavel pelo
acompanhamento deles. E responsavel, também, por promover encontros com o0s
pais/responsaveis trimestralmente ou quando houver necessidade, para obter informagdes com
relacdo ao desenvolvimento dos estudantes. As pautas desses encontros serdo relacionadas a
demandas dos estudantes, procedimentos de estudos e pesquisas, estratégias de organizagao
para estudos etc. O educador-tutor deve apropriar-se do roteiro de estudos do saldo onde atua
para acompanbhar, intervir e orientar no desenvolvimento das atividades junto a sua equipe. Os
conflitos vividos na convivéncia do grupo serdo mediados para que, de fato, tornem-se uma
equipe de estudos, de vivéncia da responsabilidade em relacao a si e aos demais, de atitudes
favoraveis aos estudos, de compreensdo e vivéncia do significado de autonomia,
responsabilidade e solidariedade e lideranca. Além disso, haverd momentos na tutoria para a
realiza¢do de conversa, de um espago de escuta, debate, reflexdo e construgdo da cidadania.

As questdes pessoais e familiares que afetam os estudantes poderdao ser tratadas de
forma responsével e soliddria numa constru¢cdo de respeito, seriedade, amizade, confianga e
solidariedade.

Esse dispositivo pedagdgico visa, assim, garantir, ampliar e fortalecer os espagos de
escuta, além de suscitar reflexdes, desenvolvendo o senso critico em uma perspectiva de
formagdo cidada e acompanhar de forma mais individualizada a aprendizagem auxiliando na
organizagdo do planejamento e das metas estabelecidas, sanando dividas na busca da
superacao das dificuldades.

Este ¢ um dispositivo pedagogico de muita importancia neste projeto, uma vez que,
segundo Amélia Arrabal, “a tutoria faz com que os professores saibam o que de fato o aluno
sabe..., faz também com que o estudante perceba o que sabe, e de que maneira esse saber
ocorreu na vida dele... E (a tutoria) o melhor momento de avaliagio, porque amplia o que se
aprendeu, quando se aprendeu e como se aprendeu.” (Informagao verbal fornecida por Amélia
Arrabal em agosto de 2020 na Escola Campo Salles SP)

Assembleias de estudantes:

Além do trabalho das equipes nos saldes e na Tutoria, os educadores e educandos
também participam das assembleias para socializar as novas descobertas, as tomadas de
decisdes e construcao de regras para garantir os direitos e deveres de todos. As assembleias de
estudantes acontecem por saldes todas as vezes em que surge a necessidade de resolucao de

problemas, tomada de decisdes, encaminhamentos e constituicdo de regras. E nessas
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assembleias que também os temas para os roteiros de estudo sdo elencados, discutidos e
votados pelos estudantes.

Espagos para as Oficinas:

A escola tem disponiveis espacos/salas destinados as oficinas de Arte, linguas,
dramatizagdo, judo, capoeira, artesanato, mosaico, jogos de mesa, desenho, e tecnologias
educacionais, que também poderdo ser utilizadas para outras atividades especificas com os
estudantes.

Como os espagos externos da Escola sdo geograficamente acidentados, mas sua
localizagdo ¢ proxima a parques, pragas e areas livres arborizadas, os professores podem
organizar atividades também nestes espagos.

Para o desenvolvimento das atividades como; Fanfarra, Corpo coreografico, os
treinos de futebol, a patinacdo e o balé (Educacdo Infantil), hd uma parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social no ambiente dos Projetos socioeducativos.

1- Sala de Arte

Este espaco comporta um grupo de aproximadamente 20 estudantes. Nele sdo realizadas
oficinas de artes plasticas, artes visuais, musica, mosaico, artesanato, desenho e
dramatizacdo. Esta sala também podera ser utilizada como laboratorio de atividades de
ciéncias.

2- Sala de linguas e comunicagao

Sdo dois espacos que poderdo ser utilizados simultaneamente por dois professores, para as
oficinas de Linguas inglesa e espanhola, de sinais (libras) e oratoria. Também nas
atividades especificas com os estudantes que apresentam maiores dificuldades na
apropriacao da leitura e da escrita.

3- Sala de jogos

Neste espago podem ser desenvolvidas as oficinas de judd, capoeira e jogos de mesa, podendo
também ser utilizada por atividades da oficina de educacgdo fisica além do gindsio de
esportes.

4- Ambiente de Apoio Tecnoldgico

Nesta sala serdo desenvolvidas as oficinas de tecnologias educacionais; a informatica basica, a
robotica e o xadrez.

5) Duas Quadras no ginésio de esportes e uma sala de jogos

Nestes espagos serdo realizadas as oficinas de Educagdo Fisica e na sala de jogos as oficinas
de judo, capoeira e jogos de mesa, podendo ser utilizadas também nas aulas de educacao

fisica quando ociosa ou concomitante se for adequado para as atividades.
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6) A Biblioteca

A biblioteca sera estruturada no ano de 2024, em uma sala anexando parte do antigo
refeitdrio, com espagos para leituras em grupo, individuais, pesquisas on line e ao acervo
fisico. Portanto, enquanto acontece a obra, os estudantes e professores poderdo continuar
utilizando as atuais instalacoes.

7) Outros espacos educativos

A cozinha pedagogica poderd ser utilizada por grupo de estudantes com o
acompanhamento de um dos professores do saldo, para realizagdo de atividades que exigem
experimentacdo e elaboragdo, vinculadas a algum contetido.

A mini residéncia, servird para desenvolver atividades que complementam os roteiros
de estudos e ou objetivam a pratica de vivéncias de organiza¢do, autonomia, trabalho
colaborativo e responsabilidades domésticas.

A darea coletiva que agrega o espaco do almogo, sera utilizada no espaco das
refeicdes, com o monitoramento do Professor orientador de convivéncia, na agdo de
alimentar-se com os colegas e seguir o ritual de higiene bucal. Também sera utilizada para
eventos coletivos como as exposicdes de trabalhos dos alunos e apresentacdes deles.

Areas publicas externas como dois parques de diversdes, uma praga, uma quadra de
futebol sui¢o, uma academia publica e espaco com gramas e arvores, que cercam a Escola

podendo ser utilizados em atividades orientadas.

16 A EDUCACAO INFANTIL
Essa concepc¢do de crianga como ser que observa, questiona, levanta hipoteses,

conclui, faz julgamentos e assimila valores e que constrdéi conhecimentos e se apropria do
conhecimento sistematizado por meio da agdo e nas interagcdes com o mundo fisico e social
ndo deve resultar no confinamento dessas aprendizagens a um processo de desenvolvimento
natural ou espontdneo. Ao contrario, impde a necessidade de imprimir intencionalidade
educativa as praticas pedagogicas na Educagdo Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola.

(BNCC Educagio Infantil)

Ao longo da histdria, o conceito de infincia sofreu transformagdes resultantes das
mudangas socioculturais, politicas e econOmicas. A partir do século XX a crianga ¢
compreendida como um sujeito de direito e de desejo. Diversos estudos nas areas de
Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia Infantil, Antropologia, Historia, Educagdo e

Medicina contribuiram para uma melhor compreensao da infancia e de seus contornos.
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Atualmente, compreendemos que a crianga vive a experiéncia infantil no interior de
uma determinada cultura e que os padrdoes de desenvolvimento sdo determinados pelos
saberes, praticas e valores de cada uma delas. Vivemos na era da cultura de massa e criamos
um modelo de infincia espelhado nas criangas de classe média. No Brasil e em muitos paises,
meninos e meninas sao alvo preferencial da industria do consumo, e familias e escolas — ndo
todas! — treinam as criancas desde muito pequenas para serem profissionais bem-sucedidos e
bons consumidores. E a crianca vai ficando sem voz e sem espago de ser — ser crianga! A
caracteristica essencialmente ludica da infancia ¢ substituida por “atividades pedagdgicas”; a
crianga estd quase sempre sob a orientagdo de um adulto que se antecipa aos seus desejos,
abafando sua voz.

Um contraponto a essa visdo de infancia pode ser percebido nas narrativas de
Monteiro Lobato sobre o Sitio do Pica Pau Amarelo. L4 viviam em grande harmonia a menina
Narizinho, sua boneca de pano, sua avé e a sublime cozinheira, Tia Nastacia. A menina de
nariz arrebitado gostava de ficar a beira de um riacho, ouvindo o murmurinho das aguas e
alimentando os peixinhos. Num desses passeios, sob o sol quente do verdo, deitada sobre a
grama com a cabeca recostada numa pedra, a menina teve a honra de conhecer o principe-rei
Escamado, um peixe que a levou para viver aventuras fantasticas no Reino das Aguas Claras.
Ao atender ao chamado de tia Nastacia, a menina retornou para casa onde contou todas as
novidades para a avd, que tinha uma 6tima escuta para as fantasias e brincadeiras de seus
netos.

Esta imagem ¢ um retrato simbolico de uma época em que a calmaria ainda se fazia
presente, em que o 6cio era também considerado tempo produtivo. Com a narrativa daquelas
aventuras, Monteiro Lobato imortalizou o conceito de infiancia da sociedade moderna.
Registrando a crianga como sujeito de ac¢do, de conhecimento e de transformagao da realidade
e, também, a riqueza da escuta e da intervencdo que os adultos faziam diante das brincadeiras
simbolicas, ele marca uma mudanca na compreensdo do significado da infincia. Hoje,
diversos movimentos no mundo inteiro tém procurado mostrar que a infancia ¢ um periodo de
muita producdo e que a crianga expressa seus conhecimentos, seus desejos, seus sonhos e
valores por meio de diversas linguagens.

A nossa proposta pedagdgica para a Educagdo Infantil baseia-se em autores
construtivistas que nos apresentam o conceito de desenvolvimento da autonomia moral, da
autonomia do pensamento ¢ da autonomia da acdo, e organiza-se segundo proposto pela
BNCC. Dois sdo os eixos estruturantes da educagado infantil: as interacoes e a brincadeira,

linguagens essenciais da infancia, por meio das quais a crianga se relaciona com o mundo,
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compreende, cria e recria as experiéncias sociais. Seis direitos devem ser assegurados aos
pequenos: conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se. E cinco campos
de experiéncia organizam os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento: O eu, o outro e
o nos, Corpos, gestos e movimentos, Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento
e imagina¢do,; Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagoes.

Se, ao longo de todos os anos, ha um proposito € um esfor¢o para integrar as areas de
conhecimento, isso ¢ ainda mais visivel no dia a dia dos alunos da Educacao Infantil. Nao
obstante a a¢do pedagogica ter intencionalidades claras relacionadas aos Campos de
Experiéncia, no cotidiano o trabalho ocorre de forma a proporcionar uma experiéncia
integradora, com os educadores e criangas promovendo momentos ricos de investigacao,
brincadeiras, partilha e estratégias diversas.

Neste segmento, a estratégia prioritaria para fomentar a curiosidade e o espirito
investigativo nos pequenos e propiciar a constru¢do de conhecimento sdo os projetos de
pesquisa. Atentas as demonstragdes espontaneas de curiosidade das criangas, despertadas por
fendomenos que percebem no proprio ambiente ou trazem de casa, os professores as instigam a
buscar informagdes e explicagdes, assim estruturando projetos de pesquisa coletivos que se
alinham aos interesses e empolgam as criangas.

Este segmento se estrutura em anos escolares (em turmas), organizados por
aproximacao de idades.

No Infantil I, II e III, assim como no Infantil IV e V, cada turma possui uma sala
equipada conforme as necessidades da faixa etaria, onde as criangas sdo acompanhadas por
dois professores (infantil IV e V) e auxiliares pedagogicos (infantil I, II e III). Ha ainda uma
sala para realizacdes de oficinas especificas ou para desenvolver qualquer outra atividade que
os professores elencarem, organizando a escala de uso.

Na educagao infantil, as turmas do infantil IV ¢ V, estardo na Escola das 7:45h as
17:15h e as criangas terao oficina de Lingua Inglesa, Arte, Educacao fisica, Expressao
Artistica, (dramatiza¢do, musica, desenho e artesanato (criacdo de brinquedos com sucata e ou
reciclados), Expressdo Corporal (judd, meditacdo e capoeira) Comunicacdo (lingua
espanhola) de acordo com a Matriz curricular em anexo (Anexo 01). O intervalo do almogo
serd monitorado pelo orientador de convivéncia que articulard com as criangas, o almogo, a
higiene bucal e o descanso. A permanéncia no horario do Almoco sera facultativa as criangas
cujos pais e responséaveis desejam leva-los para almogar com a familia. A responsabilidade de

retirada da crianca da escola as 11:45h e retorno as 13:15h, sera dos pais ou responsaveis, e
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deverao deixar uma declaragdo assinada na Escola que sera anexada a pasta do aluno na

Secretaria.

17 O ENSINO FUNDAMENTAL

Entre o nivel atual de desenvolvimento, dado pela capacidade de resolver
independentemente um problema, e o nivel de desenvolvimento potencial, determinado
através da resolucdo de um problema sob a orientagdo de um adulto ou em colaboragdo com
outro companheiro mais capaz, ha um espago. E o espago entre o que a crianga ja sabe e o que
ela pode vir a saber.

Lev Vigotsky

O Ensino Fundamental, (anos iniciais) etapa da educagdo basica brasileira, dirige-se
as criangas e adolescentes de 6 aos 10 anos de idade, tendo, portanto, duragdo de 5 anos.
Como a prépria terminologia sugere, essa € uma etapa imprescindivel e essencial, além de
obrigatoria. Em seu artigo 32, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei
9394/96) deixa claro os objetivos do Ensino Fundamental:

O ensino fundamental obrigatdrio, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formagdo basica do
cidadido, mediante:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

II. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

III. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e
Habilidades e a formacao de atitudes e valores;
IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

O Centro Educacional Padre Luis Muhl estruturou os 5 anos do Ensino fundamental
(anos iniciais) em anos escolares (séries), ainda ndo rompendo com a tradicional organizagao

seriada. A justificativa principal para essa op¢dao pedagdgica, neste momento, ¢ a de que o
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trabalho pedagdgico sera progressivamente (ano a ano) ampliado para experiéncias mais
disruptivas em relagdo aos tempos e espagos no curriculo. Neste primeiro ano de ampliagao
do tempo integral, iniciamos a experiéncia da docéncia compartilhada ainda e tdo somente,
em um ano escolar (série), para os proximos anos, vivenciando esta experiéncia, aprendendo e
estando a Escola mais preparada, ampliaremos para esta ruptura da tradicional “série” (ano
escolar). Mesmo compreendendo que nossa proposta pedagodgica reconhece os tempos e
ritmos diferenciados de aprendizagem de cada crianga e que processos mais inteiros, sem
interrupgdes, focando no desenvolvimento do aluno mais que na rigidez do calendario sdo
mais adequados a aprendizagem autonoma. Entendemos que mesmo estando os estudantes,
agrupados por ano escolar (série), na estratégia dos saldes de aprendizagem havera, com dois
professores e as oficinas, um ambiente mais interativo e flexivel de aprendizagem.

O Ensino fundamental busca a formagdo de leitores, escritores, pesquisadores, de
pessoas com capacidade para aprender continuamente, detentoras de valores e atitudes que
contribuam com o bem-estar da sociedade, que saibam se situar no mundo, compreendendo as
relacdes sociais e politicas, respeitando as pessoas € o meio ambiente. Para tanto, para as
turmas em tempo integral (1° e 5° anos) o curriculo do Ensino Fundamental ( anos iniciais),
estd organizado nas areas do conhecimento conforme a BNCC, constando uma Base comum
e uma parte diversificada, e esta traz quatro componentes curriculares que sdao: Corpo e
Expressao com oficinas de judd, capoeira, Meditagdo e jogos de mesa; Expressio Artistica
com oficinas de Mosaico, artesanato, corpo coreografico, desenho, fanfarra, musica e
dramatiza¢do; Comunicacio com as oficinas de lingua espanhola, lingua de sinais e oratoria;
e Tecnologias Educacionais com oficinas de informatica basica, robotica e xadrez. Estes
componentes ampliam as areas de Linguagem e Matematica.

Os temas transversais obrigatorios de Educacdo Ambiental; Educag¢do para o
Consumo Consciente; Programas de Saude, Historia e Cultura Afro-brasileiras; Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente; Direitos Humanos sdo tratados como temas transversais,
integrando-se as estratégias de todos os componentes curriculares.

A dindmica diaria de estudos com as turmas do 1° e 5° ano integral, funcionara das
7:45h as 17:15h e serd composta pelas praticas pedagogicas nos saldes de aprendizagem com
roteiros de estudo, circuitos de atividades, projetos de pesquisa € com os dispositivos
pedagégicos de Tutoria, comissdo mediadora de estudantes, assembleia de estudantes e
oficinas com tempos de uma hora relogio. O intervalo do almogo, serd monitorado por um
professor orientador de convivéncia, que conduzird a hora do almogo, da higiene bucal e do

descanso/repouso, como um momento de vivéncia e aprendizagem. A permanéncia no horario
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do Almogo sera facultativa aos estudantes cujos pais ou responsaveis desejam leva-los para
almogar com a familia. A responsabilidade de retirada do estudante da escola as 11:45h e
retorno as 13:15h, sera dos pais ou responsaveis, e deverdo deixar uma declaragdo assinada na
Escola que serd anexada a pasta do aluno na Secretaria.

A turma do 2° ano, funcionara em meio periodo, mas seguira a metodologia da
docéncia compartilhada em saldes de aprendizagem, com os roteiros de estudos, € os
componentes curriculares do nicleo comum em oficinas (Arte, Lingua Inglesa e Educacao
Fisica) com aulas de 45 minutos.

As turmas do 3° e 4° anos continuam no modelo de sala de aula com os componentes
curriculares do nucleo comum em oficinas (Arte, Lingua Inglesa e Educacao Fisica) com

aulas de 45 minutos, em meio periodo, e com mono docéncia — um s6 professor.

18 -PROJETOS E EVENTOS COMPLEMENTARES COADJUVANTES AOS
COMPONENTES CURRICULARES

Os projetos que serdo desenvolvidos ao longo do ano letivo serdo:

A compreensdo da vida e importancia das abelhas com os alunos do 4° e 5° anos;

As praticas de producdo na horta escolar, com alunos do 4° ano;

Corrida Rustica, com todos os alunos da Escola.

Contagdo de Historias- o0 mundo encantado da imaginagdo, as criangas participam
de uma apresentagdo de contacao de historias por profissionais que dramatizam histérias.

A caracterizagdo dos alimentos saudaveis na vivéncia da hora do almogo, para todos
os alunos com o orientador de convivéncia.

A patrulha da organizacdo escolar, com alunos em grupos, um representante de
cada turma, alternados a cada més;

Exposigdo das Produgées dos estudantes, os alunos da escola, em horario de aula,
montam uma exposicao das suas produgdes (artisticas € ou produtos criados), no momento
que o professor achar adequado, sdo expostos informando a Dire¢do para oportunizar a
participagcdo da comunidade externa,. ApoOs esta exposicdo os estudantes podem levar suas
producdes para casa.

Viagens de Estudos, sao realizadas viagens de estudos definidas e planejadas com
antecedéncia pelos professores, nas suas reunides de planejamento e que contribuem para o

aprendizado. Nao se aplica para as criangas do Infantil I, II e III.
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Estes projetos deverdo ser coadjuvantes (analisados e considerados) nos estudos dos
roteiros, projetos de pesquisa, circuitos de atividades e demais estratégias utilizadas nos saldes
de aprendizagem e nas oficinas.

EVENTOS:

Serdo desenvolvidos na Escola eventos de carater cultural, pedagogico e de
integragdo com a comunidade, os eventos que envolvem a comunidade externa sao realizados
conforme o calendario Escolar, segue a lista:

A Familia Na Escola, evento que ocorre no sédbado, fora da Escola, juntamente com
a Escola Estadual Jorge Lacerda e a APP, com uma programacio que envolvera estudantes
pais ou responsaveis e todos os funcionarios da Escola.

A festa junina, este evento ocorre no sabado, fora da Escola, em conjunto com a
Escola Estadual Jorge Lacerda e APP.

Evento para o Dia das Criangas, realizagdo de atividades para comemorar o Dia das
Criangas, com brinquedos, presentes e alimentacgao.

A gravagdo de imagens dentro da Escola, acontece em alguns ambientes que
possuem cameras de seguranga. As imagens das cameras sao monitoradas pela delegacia da
Policia militar; s3o acessadas apenas em casos extraordinarios em que se faga necessario
investigar situacdes andmalas ocorridas nas dependéncias da Escola, o que ¢ feito por um
restrito grupo de funcionarios autorizados. Em nenhuma hipotese, imagens gravadas serdo
cedidas a pais ou outros interessados, salvo determinacao judicial.

Centro Educacional Padre Luis Muhl conta com um profissional de Psicologia de 20
horas semanais orientando, em atividades grupais e individuais, contribuindo para o
desenvolvimento de relacdes emocionalmente saudaveis com as habilidades socioemocionais
necessarias para a convivéncia escolar. Este profissional tem a fungdo de desenvolver projetos
que promovam a reflexdo e a construcdo de conhecimentos. Para que isso seja possivel, é
fundamental que ele tenha uma visdo integrada do ambito escolar. O acompanhamento de
pais e alunos, chamado de Orientagdo psicoldgica, ndo deve ser entendido como psicoterapia,
pois esta ndo é funcdo do psicologo escolar. Desta forma, é primordial que o psicélogo
desenvolva acles interventivas em colaboracdo com outros profissionais da escola, para a
superacdo de dificuldades observadas em relacdao ao aluno e a familia, visando assim, o bem-
estar emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola.

O apoio e desenvolvimento de estratégias para a formagdo e orientacdo de
professores ¢ de extrema importancia na pratica escolar, pois diante das dificuldades que

professores podem ter, o psicologo escolar deve estar ali como um suporte para a superagao



48

destas dificuldades, desde que essas dificuldades sejam demandas para a psicologia. O
psicologo escolar com sua experiéncia e conhecimento, ndo apenas nas areas relacionadas ao
processo cognitivo, mas também no desenvolvimento emocional e na pratica da andlise social,
contribui formando novas habilidades e dando orientagcdes aos professores para que possam
desenvolver de forma mais efetiva seu trabalho.

Trabalhando estas questdes, o psicologo consegue, ndo sé fazer com que a escola
trabalhe sua funcao de desenvolver a reflexao dos alunos sobre seus futuros, sobre suas vidas
e sobre suas a relagdes sociais, como pode trabalhar questdes emocionais e relacionais entre
alunos e professores.

Na Escola hd também os servicos de nutri¢do, orientando o cardapio didrio da
alimentacdo das criangas, tanto nos lanches como no almocgo. Este profissional pode realizar
atividades com grupos de criancas complementando, quando necessario orientagdes

alimentares especificas e quando solicitado pelos professores da turma.

19 AVALIACAO E REGISTRO DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM
DOS ESTUDANTES

A avaliacio do processo de aprendizagem, constru¢do do conhecimento,
responsabilidade da Unidade Escolar, serd realizada de forma continua, processual e
mediadora. Deve estar voltada para os processos de ensino e de aprendizagem, para a reflexao
sobre a pratica pedagdgica a reorganizagdo do processo e para o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagodgico.

A avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem tem por objetivos:

I — Diagnosticar e registrar os processos do estudante e suas dificuldades frente aos
objetivos propostos;

I — Orientar o estudante quanto aos esfor¢os necessdrios para superar as
dificuldades;

IIT — Orientar a revisao do plano de trabalho do professor;

IV — Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos,
possibilitando o redimensionamento do trabalho pedagégico, detectando, inclusive, a
necessidade de formacdo dos profissionais envolvidos e encaminhando a¢des para sanar as
necessidades observadas;

V — Possibilitar que os estudantes se autoavaliem em relacdo as suas aprendizagens;
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VI — Fundamentar as decisdes do coletivo dos educadores quanto a necessidade de
procedimentos paralelos e/ou intensivos de recuperagao continua da aprendizagem, de

classificacao e reclassificacao dos estudantes.

Da Periodicidade:

A avaliacdo ¢ processual e continua, os registros para o acompanhamento com 0s
pais ou responsaveis e o lancamento no sistema de avaliacdo dos estudantes na Secretaria
Escolar, serdo a cada trimestre.

Quando a equipe de estudantes finalizar determinado roteiro de estudos, contara com
a analise de um dos educadores do saldo para uma conversa em que oralmente, cada estudante
podera expor suas aprendizagens e conhecimentos (avaliacao oral).

O educador verificara se todas as atividades foram realizadas, revistas e
autocorrigidas segundo avaliacdo constante e diaria dos educadores, observando as evidéncias
dos indicadores de aprendizagem das habilidades conforme estabelece a Base Nacional
Comum Curricular incluindo os registros das planilhas de monitoramento dos indicadores das
habilidades do trimestre. Para a verificagdo dos indicadores os professores utilizardo varios
instrumentos e procedimentos, tais como a observagao, o registro descritivo e reflexivo, os
trabalhos individuais e coletivos, desenvolvimento dos roteiros e projetos, exercicios, provas,
questionarios, dentre outros.

Os educadores ao realizarem qualquer conversa com um aluno como orientacdo ou
avaliagdo, estardo baseados nos indicadores de aprendizagem das habilidades que conduziram

a elaboracao dos roteiros de estudos e ou qualquer outra atividade realizada.

Da Atribuicao de Conceitos e notas

As notas da avaliacdo da aprendizagem de cada estudante no Ensino Fundamental,
serdo expressos a partir das analises de todos os indicadores de aprendizagem das habilidades
e de variadas estratégias de avaliacdo que o educador julgar necessarias, e esta avaliagdo sera
traduzida em uma nota numérica de 1 a 10, com fra¢do de 0,5 para cada trimestre em cada
componente curricular.

Considerar-se-a aprovado o estudante que obtiver média anual igual ou superior a
seis (6), esta média serd a soma das notas dos trés trimestres dividido por 3 (trés) e serd em
escala de 01 a 10, com fragdo de 0,5, conforme Art.1° do Decreto Municipal n°. 28/2020. E
este devera ter frequéncia minima 75% do total das horas letivas, conforme Art. 3° do

Decreto Municipal n°29/2020.
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Esta média equivale ao dominio de pelo menos 60% das habilidades constantes nos
planos de ensino.

Para a Educacdo Infantil, a avaliagdo ndo constitui carater de retengdo (reprovacao)
ou promog¢ao (aprovacao), mas € realizada através dos indicadores de aprendizagem de cada
Objetivo de desenvolvimento do Plano de Ensino semestral que sera entregue aos pais e
responsaveis através de planilha demonstrativa. Para a Educacao Infantil, criangas de 4 ¢ 5
anos (pré-escola) a frequéncia obrigatdria ¢ de 60% do total das horas letivas.

Para o Ensino Fundamental os registros do processo de avaliacdo serdo
sistematicamente analisados através das planilhas de habilidades e indicadores, e o tutor
poderd convidar os pais ou responsaveis para reunioes de analises destes indicadores, caso o
estudante precisar da parceria deles para a sua aprendizagem.

Ao final de cada trimestre, no Ensino Fundamental, e final de semestre na
Educacdo Infantil, os educadores emitirdo as Planilhas de monitoramento de indicadores de
aprendizagem das habilidades e dos objetivos de desenvolvimento respectivamente a cada
nivel de ensino. No Ensino Fundamental também serd emitida a nota equivalente ao
desenvolvimento em cada componente curricular e registrada em um boletim.

A atribui¢do das notas trimestrais sera precedida da analise dos indicadores das
habilidades desenvolvidos e do desempenho global do estudante, andlise essa, que sera feita
em conselho de classe a cada trimestre.

No conselho de classe, a parte inicial participard as comissdes mediadoras de
estudantes dos saldes de aprendizagem, estes terdo a fun¢do de contribuir para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem, emitindo seus pareceres € dando suas sugestdes.

Para as turmas do 3° e 4° anos, as turmas, mediadas pelos seus professores titulares,

escolherdo representantes para participarem dos Conselhos de Classe em cada trimestre.

Da Recuperacdo

Para os estudantes em que sdo observados poucos avancos em relagdo aos conceitos
e objetivos propostos para a garantia dos direitos e expectativas de aprendizagem do ano em
que estdo matriculados, sera propiciada ao longo do periodo letivo, por meio de roteiros de
estudos diferenciados e da tutoria, a recuperacao das aprendizagens nas formas:

I — Continua, como parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem no
desenvolvimento dos estudos (roteiros de alfabetizacdo, roteiros de avango e roteiros

intermedidrios);
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IT — Paralela, em horarios especificos na escola, com o atendimento individualizado

por um dos professores do saldo de aprendizagem, definidos pelos dois professores no
planejamento das atividades,

Conforme o Decreto n® 29/2020, no seu Art. 2°. a Escola deve oferecer recuperagao

paralela desenvolvidas no decorrer do ano letivo por trimestre devendo, conforme Art.4° do

mesmo Decreto, ser registrado no diario de classe os procedimentos utilizados, prevalecendo

o maior resultado obtido de acordo com o pardgrafo 3° deste mesmo Artigo.

Art. 4°. A avaliagdo da aprendizagem do estudante devera ser registrada no diario de
classe do professor ou documentos equivalentes, impressos, incluidos os procedimentos de
recuperagao paralela.

§1° Entende-se por recuperagdo paralela a retomada pedagogica dos
conceitos/conteudos nao apropriados pelo estudante em determinado periodo letivo, sendo de
responsabilidade da escola e do professor fazer constar no planejamento (replanejamento).

§2° Os estabelecimentos de ensino deverdo oferecer, a titulo de recuperagdo
paralela, novas oportunidades de aprendizagem, sucedidas de avaliacdo, quando verificado o
rendimento insuficiente, durante o periodo das aulas, antes do registro das notas trimestrais.

§3° Para atribui¢do de nota, resultante da avaliagdo das atividades de
recuperacdo paralela, deverd ser utilizado o mesmo peso da que originou a necessidade de
recuperagdo, prevalecendo o resultado maior obtido.

§4° O professor devera registrar no Diario de Classe, além das atividades
regulares, as atividades de recuperacdo de estudos e seus resultados, bem como, a frequéncia

do aluno.

Art. 5°. Cabera ao Conselho de Classe a decisdo final a respeito da avaliagdo da

aprendizagem e rendimento do estudante, devendo ser registrado em livro especifico para tal

finalidade.

Do Controle de Frequéncia

O controle se dard de forma sistematica da frequéncia dos estudantes as atividades
escolares, com a finalidade de garantir o previsto nas disposigdes legais.

A frequéncia sera registrada diariamente, pelos professores. E o cOomputo de

frequéncia sera dos dias letivos, e nas oficinas das horas aulas realizadas.
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Nos casos de matricula por transferéncia o computo da frequéncia dar-se-a a partir da
data de matricula do estudante na Unidade Escolar.

Terdo direito a compensagdo de auséncia os estudantes que apresentarem atestado
médico, garantindo-se a ciéncia expressa de seu contetido a estudantes, pais ou responsaveis.

Serdo considerados merecedores de tratamento excepcional, os estudantes
impossibilitados de frequentar regularmente as aulas por motivos de saude. Nestes casos,
serdo oferecidos, sob a forma de compensacdo de auséncias, roteiros de estudos contendo
exercicios para serem realizados em casa.

Apds trés tentativas de contato com a familia dos estudantes faltosos, os casos de
reiteradas faltas injustificadas o professor encaminhara informacao para registro do Programa
APOIA do Ministério Publico. Isso quando o professor observar a auséncia de um aluno por 5
dias consecutivos ou 7 dias alternados em um periodo de 30 dias (a partir da primeira falta),
devera encaminhar a situagdo para a Dire¢do que fara o preenchimento da ficha de
notificacdo inicial do APOIA. O modelo de ficha para impressdo ¢ distribuido pelo
responsavel do sistema APOIA da escola e estd também disponivel para download, em

formato PDF, no site do APOIA dentro do portal do MPSC.

Da Promogao e da Retencao

A promocdo ou retencdo do estudante do ensino fundamental, serd decorrente da
avaliacdo da aprendizagem e da apuragdo de assiduidade durante o ano letivo.

A promocgao dar-se-4 com base na avaliagdo, média numérica anual igual ou superior
a 06, em relacdo ao percurso educativo realizado indicando a possibilidade de prosseguimento
de estudos no periodo letivo seguinte.

O aproveitamento global do estudante em todo o ano letivo, com a preponderancia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como o processo de construgdo da
autonomia, responsabilidade e honestidade, devera ser considerado na analise de reten¢ao ou
promogado, conforme diz o Decreto Municipal n° 29 de 2020, no seu Art. 5°.” Cabera ao
Conselho de Classe a decisdo final a respeito da avaliagdo da aprendizagem e rendimento do
estudante, devendo ser registrado em livro especifico para tal finalidade”.

Da Classificacao e da Reclassificagao

A classifica¢do, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental, sera realizada:

I — Por progressao continuada, ao final de cada ano.

IT — Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do

exterior;
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IIT — Mediante avaliagdo feita pela escola para estudantes sem comprovacio de
estudos anteriores, observados os critérios de idade de desenvolvimento e experiéncia do
candidato ¢ permitida sua inscri¢do na etapa adequada.

Considerando as especificidades do ensino Fundamental, a classificacdo dos
estudantes podera ocorrer até o final do primeiro trimestre.

A reclassificagdo do estudante, em série mais avancada, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ série e a avaliacdo das habilidades estabelecida pela Base Nacional,
em consondncia com a proposta pedagdgica da escola, ocorrerd apenas uma vez durante o
Ensino Fundamental, a partir de:

I — Solicitagao do proprio estudante (se maior de idade) ou seu responsavel, mediante
requerimento com justificativa, dirigido ao Diretor da Unidade Escolar;

IT — Proposta apresentada pelo(s) professor(es) do estudante, com base nos resultados
de avaliacao diagnostica, com a devida ciéncia e consentimento do estudante, de seus pais ou
responsaveis, quando for o caso.

Para o estudante recebido por transferéncia, proveniente de outro estabelecimento,
inclusive do exterior, a reclassificagdo ocorrera em qualquer época do ano.

A avaliagdo do conhecimento, procedimento indispensavel para classificagdo e
reclassificagcdo, sera realizada até quinze dias apds solicitacdo do interessado por comissao
designada pelo diretor, composta por no minimo trés membros dentre docentes e especialistas.

A avaliacdo devera levar em conta os critérios de idade, desenvolvimento e
experiéncias anteriores do candidato e levantamento do desenvolvimento das habilidades do
Nucleo Comum estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com o
contetido da etapa imediatamente anterior, incluindo-se obrigatoriamente uma redacdo em
Lingua Portuguesa.

O parecer conclusivo da comissdo, sobre o periodo letivo adequado para matricula
serd registrada em livro proprio, devidamente assinado e homologado pelo diretor da Escola,

com copia anexada ao prontudrio do estudante.
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20. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO
EDUCACIONAL - RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

A avaliagdo do trabalho pedagogico, da equipe escolar e do projeto como um todo, se
da por meio das agdes participativas e coletivas onde a avaliagdo dos resultados inclui todos
os responsaveis pelos processos de ensino e de aprendizagem. Viabiliza, assim, uma
permanente reflexdo sobre as novas praticas da escola, comprometida com a melhoria na
qualidade da educac¢do, reconhecendo que a escola nao € o unico espago educativo.

O acompanhamento deve ser visto como um processo dinadmico baseado na
observagdo do dia a dia, em trocas de informacdes, de debates e didlogos nos diversos
segmentos da escola (comissdo mediadora de estudantes, tutoria, reunides de pais, conselho
escolar, coordenacao pedagodgica e reunides de professores.) que venha facilitar a integragao
entre escola e comunidade, tendo como objetivo a andlise, orientagdo, reformulacdo, e tomada
de decisdes que visem os ajustes e adequacdes do projeto para melhoria da aprendizagem dos
estudantes.

O acompanhamento se dara de forma sistematica e continua dos processos de ensino
e de aprendizagem, de acordo com Planos de ensino e projetos coadjuvantes constantes neste
Projeto Politico Pedagdgico. Na construgdo de novas parcerias significativas e comprometidas
com a acdo educativa, visando o suporte da formacao continuada para os professores e equipe
gestora, desenvolvendo competéncias, novos padrdes de gestdo de ensino, praticas e atitudes
no ambito educacional; visando a garantia da qualidade da pratica educativa.

A Avaliagdo institucional anual, serd o instrumento utilizado para acompanhar o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico e a indicagdo de ajustes, adequacdes e
melhorias que se fizerem necessarias.

Prestar servigos educacionais que sejam referéncia pela efetividade, pela satisfacao
de estudantes e pais ou responsaveis, assegurando o reconhecimento do valor da educacdo na
vida humana, fazendo com que a escola possa impulsionar a busca de um mundo com seres
humanos mais humanitarios, solidarios, autbnomos e responsaveis pelo bem-estar comum. De
forma a reduzir as intolerancias, a indiferenca entre seres humanos e fortalecer a cidadania,
contemplando as relacdes escola-comunidade, educador-estudante, cotidiano de

aprendizagem, gestdo de ensino e qualidade da pratica educativa.
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20.1- GESTAO FINANCEIRA E DOS RECURSOS MATERIAIS

A Gestao sera articulada com os colegiados existentes na Escola:
a) Conselho Escolar
b) Associagao de Pais e Professores

c¢) Conselho do FUNDEB

20.2 - ACOES FORMATIVAS DA UNIDADE

a) Formagdo continuada dos Professores

O desenvolvimento das a¢des do Projeto de “Formacdo Continuada de Professores”,
elaborado pelos mesmos como um projeto a ser desenvolvido pela Escola durante o ano letivo
de 2024, referendado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial de
Professores para a Educacdo Bésica e Base Nacional Comum para a Formagado Inicial de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacgao), instituida pela Resolu¢do CNE/CP n° 2, de
20 de dezembro de 2019, visando a formacdo para uma pratica pedagdgica mais flexivel,
diversificada e personalizada para os perfis de aprendizagem existentes nos grupos de
estudantes. O proposito ¢ trabalhar com a diversidade como parte constituinte da escola.
Ninguém ¢ igual, o que ha sdo afinidades.

As reunides de planejamento, constituem-se em uma capacitacdo em servigo (full-
time) para aprimorar a pratica da docéncia compartilhada e desenvolver estratégias que
contribuem significativamente para a aprendizagem auténoma que desenvolva os principios
definidos pelo projeto pedagdgico da Escola.

A semana pedagdgica de inicio do ano letivo e inicio do segundo semestre, as
reunides pedagdgicas e conselhos de classe trimestrais, serdo também momentos de
capacitacdes. Sempre no intuito de atender as demandas identificadas pelos professores.

Os momentos de capacitagdes citados acima, serdo registrados em um certificado de
capacitagdo para os professores que tiverem frequentado no minimo 80% do total das horas
destes momentos de capacitagdo.

O objetivo € desenvolver um processo interdisciplinar em sala de aula, por meio de
pesquisa tedrica e de campo com os professores. Este primeiro ano do Projeto sera de intensa

experimentacdo e mudancas cotidianas, exigindo apoio mituo e espirito de inovagao.

b) Formagao da Equipe Gestora
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A equipe gestora participa das formacdes e eventos sobre Educagdo oferecidos pela

Secretaria Municipal de Educacao e pela Editora contratada que neste ano ¢ a Editora OPET.

c¢) Formagdo dos Funcionarios Administrativos

No que tange a formagdo dos funciondrios administrativos, a equipe gestora tem
como principio de trabalho organizar reunides perioddicas para que as concepgdes do projeto
perpassem as a¢des de todos os profissionais do cotidiano escolar. E fundamental que todos os
segmentos estejam alinhados para a consolidagdo do projeto politico pedagogico da escola,
para isso havera capacitagdes especificas organizadas com a coordenacdo pedagdgica ¢ a

Direcao, desenvolvendo os temas inerentes a cada fun¢ao administrativa.

20.3 — Organizacio Administrativa

a) Quadro de profissionais da Escola.

O quadro de profissionais que atuam na Escola, contendo dados de formagao escolar
e suas respectivas fungdes consta no Anexo 02, estara arquivado na Secretaria Escolar.

b) Quadro demonstrativo das turmas da Escola

Neste quadro consta a distribuigdes das turmas de alunos por turno, por local, uma
vez que a Escola funciona em dois espagos diferentes, e por periodo de permanéncia didria na
Escola, conforme mostra o Anexo 03.

c¢) Resultado da Avaliagdo Institucional do ano 2023

A avaliagdo Institucional foi realizada em outubro de 2023 com o objetivo de ouvir a
comunidade escolar, em relacdo ao conhecimento da proposta pedagogica, a estrutura, o
funcionamento e os servicos ofertados pela Escola. Buscou-se também levantar dados sobre o
grau de satisfacdo dos Pais e responsaveis pelos alunos, dos professores, dos funcionarios e de
algumas liderangas da comunidade.

A tabulacao destes dados consta em graficos no Anexo 04.

d) Regimento Interno

O Centro Educacional Padre Luis Muhl, como uma Escola de educacdo Basica, tem
seu regimento interno desde a sua criagdo. No processo de revisdo do Projeto Politico
Pedagogico, todo o Regimento foi atualizado conforme consta no Anexo 05.

d) Calendério Escolar

As atividades da Escola foram planejadas e distribuidas em um calendario para o ano
letivo de 204 dias. Nele constam os 204 dias efetivos de trabalho com os alunos envolvendo

as aulas, oficinas e conselhos classe. Os dias e horarios de inicio e fim dos trés trimestres, as
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datas e horarios de reunides com pais e responsaveis e as atividades festivas como Dia da
Familia na Escola e Festao de Sao Jodo. Constam também os feriados e as datas e turnos das

reunides pedagogicas com professores Este no Anexo 06.
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A-1- Matriz curricular da Educacio Infantil e do Ensino Fundamental anos iniciais

MATRIZ CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL ANO 2024

TURMA CAMPOS DE EXPERIENCIA EDUCA- CORPOE EXPRES- COMUNI- | AREAS DO TOTAL
QAO EXPRE- LINGUA | ARTE SAO CACAO CONHECI- | SEMANAL
FISICA SSAO INGLESA ARTISTICA MENTO
s g . Eu, o outro € o nos 40
Bebes/ mf,"mtll 1 Corpo, gestos e movimentos 11 29
Infantil 2 Tragos, sons, cores e formas 5 06 29 40
Infantil 3 Escuta, fala, pensamento 5 06 20 40
. imaginagdo
R e Espagos, tempos, quantidades, . 2 2 2 1 1 g &
Infantil 5 relagdes e transformacdes 3 2 2 2 1 1 26 37
MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ANO 2024
BC AREAS DO CONHECIMENTO| COMPONENTES CURRICULARES 1° 2° 3° 4° &
ANO |ANO|ANO |ANO | ANO
Lingua Portuguesa 4 4 4 4 4
I-Linguagens -
Lingua Inglesa 2 2 2 2 2
Arte 2 2 2 2 2
Educacdo Fisica 3 3 3 3 3
A E IT — Matematica Matematica 4 4 4 4 4
[=Nol- P S
=37 MI-Ciéncias da Natureza Ciéncias 2 2 2 2 3
czm Historia 2 2 2 2 2
-— T Aneiac
= IV — Ciéncias Humanas Geografia 2 2 P P 2
V — Ensino Religioso Ensino Religioso 1 1 1 1 1
AREAS DO CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES
Corpo e Expressio 4 - - - 4
I-Linguagens Expressio Artistica 4 - - - 4
A®T Comunicacao 3 - - - 3
"E E E ; II -Matematica Tecnologias Educacionais 3 - - - 3
> = 36h | - - - 36h




B-1 - Quadro de profissionais da Escola.

QUADRO DE PROFISSIONAIS DO CENTRO EDUCACIONAL PADRE LUIS MUHL.

NOME DO FORMACAO FUNCAO
PROFISSIONAL
. Graduacao em pedagogia. Pos-graduacao em educacio infantil e séries iniciais. | Professora no Ensino Fundamental 2°
1. Adriane Dopke . .
ano meio periodo
Graduacdo em Artes visuais e educacio pedagogica Professora de Arte no Ensino
2. Ana Caroline Hensel Fundamental 2°, 3° e 4° anos meio
periodo
3. Andrelei Boff Sacardo | Graduacdo em administracdo Vigilancia no Ensino Fundamental
4 Andrieli Carla Garmatz Fundamental incompleto Auxiliar e servicos gerais no Ensino
Fundamental
5. Claudia Mariani de Graduacdo em Pedagogia; Pos-graduacdo anos iniciais e educacdo infantil e | Professora no Ensino Fundamental 5°
Souza educacio especial ano integral
. . _ Graduacdo em Pedagogia. Pos-graduacio em Educacdo Infantil e Séries | Diretora do Ensino Fundamental anos
6. (Calen Josiane Spagnol L o
Tniciais. iniciais
7. Carmelinda Santana Graduacdo em Pedagogia. Pos-Graduacdo em Educacgdo Infantil e Pedagogia | Auxiliar de creche do Infantil IT e IIT
Pimmel Social I vespertino
8. Claudia Feil Graduacao em Curso Normal Superior. Pés-graduacao em Educacdo Infantil e | Professora da Educacdo Infantil 4 anos
Anos Iniciais
0. Clévio Osvaldo Pereira | Graduacdo em Educacido Fisica (bacharel e licenciatura). Pos-graduacdo em | Professor de Educacdo Fisica Ensino
Educacio Fisica. Fundamental 4° ano 42
10. Cristina Farias dos Graduanda em Enfermagem Servigos Gerais na Educacdo Infantil
Santos
11. Dediane Falkoski de Graduacdo em Artes. Graduada em Pedagogia. Pos- graduacio em séries | Professora do Ensino Fundamental 4°
Bem iniciais. ano 41
12. Diego Rodrigo da Graduando em Educacéo Fisica Vigia na Educacao Infantil

Silva




13.

Eli Alves de Oliveira
Wagner

Graduacdo em Letras Portugués/Inglés. Pés-graduacdo em Educagio

interdisciplinar com énfase no ensino de linguas Portugués/inglés

Professora de Inglés ¢ Comunicagdo na
Educacio Infantil 4 ¢ 5 anos e Ensino
Fundamental anos iniciais turmas
integrais.

14.

Eloisa de Jesus Pinto

Graduanda em Pedagogia.

Orientadora de convivéncia da turma do
Infantl IV

15.

Fabiana da Silva Perin

Ensino Fundamental

Auxiliar e servigos gerais no Ensino
Fundamental

16.

Fernanda Heinrich

Hoffman

Licenciatura em Pedagogia. P6s Graduagao em Educacio Especial e Inclusiva
— drea de conhecimento: Educacio.

Auxiliar de creche do Infantil IT e II1
matutino

17.

Fiama Natalia Prestes
Hartmann Falkoski

Ensino Médio

Auxiliar de servicos Gerais no Ensino
Fundamental

18.

Francieli Fernanda
Gujel de Freitas
Noronha

Graduacio em Artes Visuais. Pés-graduacio em Arte Educacio

Professora de Arte e Expressio Artistica
na Educacdo Infantil

19.

Franciely Maria Baldo
Genz

Graduac@o em pedagogia. Pés-graduacio em Psicopedagogia Institucional e
Clinica. Graduacdo em Educacdo Especial. Pés-graduacio em
Neuropsicopedagogia

Professora do 3° ano 32 vespertino e
Orientadora de Convivéncia da
Educacio Infantil 5 anos integral

20.

Gabrieli Gongalves de
Azevedo

Graduagio em pedagogia
Pés-graduacio em Educagio Infantil e Anos Iniciais e Educacgio Especial

Professora de Tecnologias
Educacionais e  Orientadora de
Convivéncia 1° ano integral

21.

Giane R. M. da Silva

Graduacio em artes. Pds-graduacio em Artes, Anos iniciais e Educaciio
Infantil.

Professora de Arte ¢ Expressio Artistica
turmas integrais (pré 5 anos, 1° e 5°
anos)

22,

Geovane Guilardi

Graduacio em Educacio Fisica. Bacharelado em Ed. Fisica. Pés-graduagiio em
Ed. Fisica

Professor de Educacgio Fisica Ensino
Fundamental 2°, 3° ¢ 4° ano 41, meio
periodo

23.

Giovane Ricardo

Steftler

Graduaciio em Educacéo Fisica. Bacharelado em Ed. Fisica. Pos-graduacio em
Educacao Fisica

Professor de Educacgio Fisica e
expressao corporal educacio infantil




24,

Glducia Dal Mago
Barater

Graduacio em Pedagogia. Pés-graduacio em Educagdo Infantil, Anos Iniciais
e Psicopedagogia

Professora educacdo infantil 5 anos
integral

25.

Hélida G. Stock

Graduaciio em pedagogia. Pés-graduacio em educacéo infantil.

Professora educacio infantil 1

26.

Indcio Luiz Saling

Graduacio em pedagogia. Pés-graduacio em metodologia de ensino. Pos-
graduag@o em Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Educac@o de Jovens e
Adultos

Professor  3° ano 31 Ensino

Fundamental matutino

] ) Graduacdo em Pedagogia. Poés-graduacdo em Educacio Infantil e Séries | Auxiliar de creche do Infantil I
27. lvani Licia Zander Iniciais Matutino.
Graduagdo em letras. Pés-graduacgio em interdisciplinaridade. Mestre em letras | Professora de Inglés no Ensino

28.

Janaine Pomatti

literatura comparada

Fundamental em licenca maternidade

29.

Janete Schwertz

Graduacio em pedagogia. Pés-graduagiio em Series Iniciais e Educagio
Infantil. Mestre em Educacio

Professora do Ensino Fundamental 1°
ano integral

30.

Janete de Fitima
Hennig

Ensino médio completo

Merendeira na Educacio Infantil

3L

Josiane de Jesus Pinto
Drago

Graduacio em Pedagogia. Psicopedagogia institucional.

Professora do Ensino Fundamental 1°
ano integral

32,

Juvilde Sechi

Graduagdo em Pedagogia. Pés-graduagio em Educacio Infantil e Séries
Iniciais

Auxiliar de creche Infantil I Vespertino

Graduacio em Pedagogia Pos-graduagio em Educacio Infantil e Anos Inicias,

Professora do Ensino Fundamental 2°

33. Leticia Fatima de Lima | psicopedagogia institucional e clinica e neuropsicopedagogia ano vespertino e 4° ano 42 matutino
psicopedagog psicopedagog P
34. Loiva Teresinha | Licenciatura em Pedagogia. Coordenadora Pedagdgica terceirizada
Tombini Especializa¢io em Orienta¢do Educacional e Educagio de Adultos pela empresa LUMINAR SC
35. Luana Pereira Caetano | Ensino Médio Auxiliar de cozinha no Ensino
Pereira Fundamental
Graduacao em Recursos humanos; Pés-graduacio em gestao Educacional e | Secretaria Escolar  do Ensino

36.

Lucelia Dall’ Agnol
Filippin

Secretariado.

Fundamental Anos Iniciais




ANO ESCOLAR

C-1 - Quadro demonstrativo das turmas da Escola

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS TURMAS.

NUMERO DE TRUMAS

BEBES/INFANTIL I

01 TEMPO INTEGRAL

INFANTIL 11 E III 01 TEMPO INTGERAL
INFANTIL 4 01 TEMPO INTEGRAL
INFANTIL 5 01 TEMPO INTEGRAL

1° ANO 01 TEMPO INTEGRAL
20 ANO 01 EM MEIO TURNO
3° ANO 02 EM MEIO TURNO
4° ANO 02 EM MEIO TURNO

5 ANO

01 TEMPO INTEGRAL




D-1 - Resultado da Avaliacao Institucional do ano 2023

AVALIACAO DOS PROFESSORES

1. Como vocé avalia a Escola?
27 respostas

& Otima
@ Boa
@ Ruim

2-Como sao as suas interagdes com outros professores da Escola?
22 respostas

@ Extremaments positivas
@ Positivas

@ Um pouco positivas

@ Nada positivas

3- Como vocé se sente ensinando na Escola?
27 respostas

@ Muito seguro

@ Seguro

@ Pouco seguro
@ Nada seguro

31.8%




4. Qual o nivel de colaboragéo entre os colegas da Escola?
22 respostas

@ Muita colaboragao
@ Pequena colaboragao
@ Nao ha colaboragdo

5- Qual sua avaliagéo quanto a participagdo dos pais na Escola?
22 respostas

@ Muito boa
@ Muito pouca
@ Satisfatoria
@ Boa

6-0 que vocé sabe sobre o projeto pedagogico da escola?
22 respostas

@ Conhece bem
@ Conhece pouco
@ J& ouviu falar
@ Nao conhecs




7-Como vocé avalia a estritura fisica da Escola?
2 respasias

@ Otima

@ Adequda
& Deficitaria

8-Dé suas sugestdes para melhorar a estrutura fisica da escola

Acredito que falta salas de aulas, para poder dividir de forma diferente as turmas conforme faixa
etaria.

Acessibilidade no pargue para cadeirante

Aguardando para ver como ficard com a ampliagdo e ocupacdo do novo espaco

Precisamos fazer uma manutencdo na pintura e arganizar, telhado gue vai até a areia, o toldo que vai
na escada deve ser maior pois quando chove molha muito.

Ter mais espago para as criancas brincarem nos intervalos.

Precisa ter pargue para que as criangas possam brincar.

Pensar em equipe a adeguacdo dos espagos tanio antigos como também os novos que serdo
inaugurados. Usando da melhor forma possivel.

Concluir a obra em andamento

Melhorar em tudo

Laboratorios, auditorio e sala de jogos

Varios pequenos espacgos na escola estdo sem serem aproveitados.

Ampliacao de salas, cadeiras adequadas para creche.

9-Como vocé avalia a disponibilizacio de materiais didaticos na Escola?
22 respostas

& Otirna

#® Adequada
B Deficiana.
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10-Escreva aqui indicacdo de materiais didaticos que vocé sente falta.

Estou satisfeita

Livros de Inglés

Em relagdo as tecnologias, ampliar a gama de materiais.

Apenas demora das empresas na entrega e muitas vezes o material & inadequado
Materiais de Inglés para Educagdo Infantil

Esportes

Acho que temos 0 necessario

11- O gue vocé recomenda para melhorar 8 gestdo da escola? (pode ser assinalada mais de uma

alternativa)
22 respostas

Mais didlogo ndividuzal corm og

-
colaboradores 10 (A%

Menos sventos na Escola

3 (13,6%)

Mais evendos na escala

Ampla divulgacao das decisdas 11 {509%:)
Melhorar as instalagtes da

- ¥
Escala § (22,7%)

Estd satlefataria para mim 10 {45,5%)

0,0 25 5.0 75 10,0 12,5

12- Escreva aqui indicacdo de agdes para melharia da gestdio da Escola.

Para mim ta dtimo

Ja temos agdes do melhoramento.

A gestdo estd 6tima, sempre muito bem empenhada, disponivel, incentiva, motivadora. Ha uma dtima
comunicagio

Mais didlogo para gue todos possam opinar sobre datas e atividades da escola.

As decistes sdo democraticas, porém ainda falta cobrar individualmente gue as sigamos. Sabe-se
lidar com seres humanos & no minimo desafiador, porém, & necessdrio se sigamos regras decididas
coletivamente.

Que sgja definida a funcdo de cada membro da equipe diretiva

Paradas pedagdgicas e eventos alternados para contemplar os professores de disciplinas...

Mais esfor¢o

Esta dtimo

Aproveitar melhor os espacos da escola.
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13- O gue voceé recomenda para melhorar a coordenacdo pedagdgica? (pode ser assinalada mais

de uma alternativa)
21 respostlas

Male disiogo sobre a pratica
pedapdaics individus

Menos exiglncias nos
planajamenios

Maks acompanhamento em sala
de aula

4 [18%)
0 {0%)
4 (18%)

Mais ajuda individuat 1 {4.68%)

Wais atuagao junto ao professor

4 [19%)
no seu plansamento J

Esta satisfaloria para mirm 15 (71, 4%)

14- Escreva aqui indicagdo de acles para a melhoria da coordenacdo pedagogica da
Escola.

Esta sempre dialogando e melhorando. no momento esta muite bom.

A coordenacdo pedagdgica esta muito bem no meu ponto de vista. Se empenha, se dedica, motiva a
gente. Ajuda, esclarece. Quanto mais didlogo e participagdo melhor, mas pra mim esta muito bom.
Augxiliar nos problemas de relacionamento e comportamento dos alunos indisciplinados.

Fazer planejamentos coletivos. Sabe-se que a escolha da pratica pedagdgica que adotaremos ird nos
proporcionar mais momentos assim.

Acompanhar em sala o professor gue encontra dificuldades

Mais cobrangas

Estd dtimo

Estd bom para mim.

15- Como vocé avalia @ merenda escolar?
22 resposias

@ Otima

@ Boa
® Satafattna
@ Ruim




16- Como vocé avalia os hordrios do lanche das criangas?
22 respostas

® Otimo

@ EBom

@ satisfatdrio
@ Oudro horano

17- Deixe aqui sua sugestdo de horario de lanche que achar mais adequado,

Pode continuar como esta.

Ter mais tempo de lanche pois alunos vo pra sala comendo frutas

Por vezes, penso que seria bom pensarmos em dois grupos ou um tempo maior, principalmente
guando ha comida de panela,

Continuar como esta .

As 15h

Esta bom.

18-. Quais suas expectativas em relagio a aprendizagem dos seus alunos?
22 respostas

@ biuito positivas

P Razodveis

@ Mada positivas

@ Mao tenho expeciativas

12



19- Vocé Planeja suas aulas a partir de:

22 resposias

20- Vocé informa o sew aluno sobre a aprendizagem:

22 raspostas

13

@ Coneidos estabekecidos no plano de
Ensing anual,

@ Sequancia do Livio dadélicofapeetia

@ Lista de habilidades e indicadongs
astabelacidos para o timasire

® Mecaasidades demonsiradas pelos
alunos

@ Todes os altamatuas
@ Henhuma allemaliva

@ Informando a nola gue obleve nas
provas

@ Falando dos indicadores de
aprendizagem das habilidades.
alcangados & ndo alcangados

@ Entraganda & bolstim

@ Todas as alternativas

@ Menhuma das sllernativas

21- Quais destes recursos vooé recomenda para seus slunos estudar fora da Escola;

22 respastas

@ Pesqulsas na Infarnst

@ Tarefas para os pais ajudarem em casa
@ Leiwras no livro digético/apostia

& Todas as allarnalivas

@ Nennuma des altamatvas
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22- Para realizagdo do seu trabalho, em que vocg sente maior dificuldade? (pode ser assinalada
mais de uma alternativa)
2} respostas

Ma avaliagde dos ahmos 10 [45,5%)

Mo planejamento das sulas 3 (13,6%)

Ma ragéincia da turma -2 19,1%]

Mo conheciments dos contebdos

Todas as altarnatvas acma 21(8,1%)

T(31.8%)

MNaa lenho nenhuma dificuldade

o F 4 1] 8 10

23-Deixe agui sua sugestdo para melhoria da Escola:

Eu amo trabalhar nessa escola adora a forma como ela esta,

Continuar ouvindo as ideias e opinido e tentar chegar a melhor escolha e solugdo

FPrecisamos estar sempre nos auxiliando, trocando ideias.

Mais espago paras as criancas brincar.

Mais formagdo para professores de disciplinas. Uma sala para as aulas de Arte.

Planejar semanalmente junto com os professores de turma...

Uso da sala dos professores para planejamento como espago de compartilhamento de estudos,
conversas sobre a aprendizagem, entre outros assuntos gue provém de momentos de interagdo. Apos
o término da construgdo da escola, privar por espagos mals educativos na parte interna e externa,
como lugares com materiais para leitura. Lugar especifico como auditdrio.

Comprometimento de todos

Mais acompanhamento de responsavel

Trabalho em equipe

Mais didlogo.

AVALIACAO DE ALGUMAS LIDERANCAS DA COMUNIDADE DE FLOR DO SERTAQ

1- 0 gue vocé sabe sobre o Projeto Pedagdgico da Escola?
G respostas

i Conhece bam
i Ja ouviu falar
B MEo conhece
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2- De acordo com seuw conhecimento e com 0s comentanos que voceé escuta, como voce avalia a

Escola?

G raspostas

. Wiuito baa

@ Bos
@ Salisfataria

@ Ruim

3- De que forma voceé participa na Educagdo do seu Municipio? (pode ser assinalada mails de uma

alternativa)
£ respostas

Acormpantia a abuRcdo do
oonseho Munbcipal de Educacis

2 (33,3%)

Convarsa freguantarmente com o 5(83,2%)

Secraetano da Educacio

Wiadla a Eseola

Ajuda nas festas e jogos da
Ezcola

Mao partcipo 1 {16, 7%:)

4- Quais principios voceé considera importante a Escola desenvolver com as criangas do municipio?

Aszsinale pelo menos trés.
G regpostas

Aunnomia 2 (33.3%)

Responsabllidade

3 (83.3%)

4 (68, T4)

Solidariedads
A Escoda como lugar de formag. .. 5 (83.3%)

Fmnmslidsds 2133,3%)

Mo vipkénca 4 (68, T%)

Farticipagho
Tudo passa peia educacio

3 (50
A (50 )

4]



5-Deixe sua sugestdo para melhoria da Escola.

Esta no rumo certo. Mas sempre temos no gue melhora.
Trabalhar mais em grupos e incentivar as criangas através de oficinas.
Mais cursos e treinamentos pros professores lidar com as geracOes das criancas que estio cada vez

mais espertas

AVALIACAO DOS FUNCIONARIOS

1- 0 gque voce sabe sobre o projeto pedagégico da escola?
f respostas

@ Conheca bem
. Canhece poucs

® Ja ouviu falar
@ M&o conhecs
2-Como voce avalia o seu local de trabalho?
Grespostas
& Ctimo
@ Bom

@ Ruim

16
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3-Comeo voce avalia o seu relacionamento com os colegas de trabalho?
& respostas

@ Obmo
@ Bom

@ Regular
B Rum

4-Como vocé avalia os materiais utilizados para realizar o seu trabalho?
G resposias

@ Suficiente
@ Insuficientes

S-Vocé recebe as orientagdes para realizar o seu trabalho:
b respoatas

@ Sempre gue pracisa
@ Az veres
@ MNunca
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B-Como voce avalia o ambiente da Escola?
b raspostas

® Ofimo
@ Muito bom

® Regular
@ Rum

T-Como vocé vé a colaboragao entre os colegas, em trabalhos realizados fora da escola?
& respostas

@ Otima
@ Boa
@ Pouca colaboracia

B-Como vocé sente a valorizagdo do seu trabalho na Escola?
& respoatas

@ Otma valkniragio
@ Pouca valorizagdo
@ Ninguém valoriza

B-Deixe aqui sua sugestdo para melhoria da Escola.

Relacionamento entre colegas
Mossa categoria precisa ser mais valorizada e os servigos com condigdes melhores,
Cada vez mais didlogos entre funcionarios e compreensdo
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AVALIACAO DOS OS5 PAIS E RESPONSAVEIS DOS ALTNOS

1- Como estd o atendimento e a clareza das informagdes oferecidas pelos servidores da Escola?
70 resposias

@ CHima
® Bom
@ Satisfatinio
@ Rum
2- 0 que vocé sabe sobre o projete pedagégico da escola?
0 regposias
B Conbece bem

@ Conhece pouco
B J& ouviu falar
® Mo conhecs

3- Quantas vezes vocé procura ofa) professor(a) do seu filho, para conversar sobre a

aprendizagem dela?
70 rasposias

@ Uma vez por més

@ 52 quando sou chamads
@ Mas reunides da Esoola

@ Toda a semana

@ Cuando tenha necassidade
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4. Como vocé participa da APP da Escola do seu filho?
70 reaposlas

P Nio parlicipo das atividades da APF

B Participo pouca

@ 34 parficipo com a contribuicio em
dirihaing

@ Farlicipo da todas as alividadas da APP

S-Quanto vocé gosta da Eseala do seu filha:
T respostns

® Muie

& Mais ou menos

@ Cuwero mudar a Escola
@ Nao gosto

B- Do que vocd mais gosta na escola do seu filho? (pode ser assinalada mais de uma alternativa).
70 respostag

Do jeilo que sdo as aulas

7o)
[metodologia) 53 (75,75
Da forma de avaliagio dos) 35 (50%)
alunos
Dia estrutura fislca (salas de aua,
rafaitério, pdiio, alimentapao) 99 {85,7%)
Dios profegsoies 52 {74,3%)
Dioa matenals que o alunos 46 [65.7%)

ulilizam

Menhurma altematival—0 (0%



T-Voce conhece a metodologia dos jogos de Lingua Portuguesa & Matematica chamado
supergénio, que os alunos fazem no computador?

70 respostas
® 5m
@ Nao
& Ouwvi Falar
B- Como vocé avalia os materiais oferecidos pela Biblioteca?
70 respostas
® Otimo
@ Sabi=tatdrio
® Rum
9- Vocé considera a Escola de seu filho segura?
70 respostas
®5m

W Mais ou menos
@ Neo

21
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10- Comao vocé acompanha a avaliagdo da aprendizagem do seu filho?(pode ser assinalada mais

de uma alternativa).
70 respostas

B3 (805

Convarsanda com o professor

Acampanhada a lista de
habiidades e indicadores|
anfraque nas reunidas

B0 (B5,7%)

Olhando o bolatim

MNao asompanhs

11- Vocé indicaria a Escola para um amigo matricular o filho?
70 reapostas

® 5m
@ Mac

12- 0 acesso a internet Na sua casa & atraves de:
70 negpoetas

@ Dados mivels (celular)

& Wi-Fi { fixa ern casa)

@ Utiiza rede ampresiada de vm vizinho
@ Mao utiiiza intermes

13-Deixe sua sugestdo para melhoria da Escola:
A sequranca da escola 13 boa mais se pudesse colocar mais um seguranca ndo ficava ruim.
Acho que deveria ter mais seguranca para cuidar de tantas criangas como tem a escola de resto acho

que esta tudo otimeo
Ndo tenho o que falar no momento



Estd tudo 6timo seguranca ja temos! Era o que a gente mais queria agora tem!! Unica coisa que
gostaria era de ver na agenda do meu filho o carddpio das refeictes que ndo veio desde o inicio do
ano!!! O restante estd ok

A melhoria, seria ja que querem botar esse tal de periodo integral, botar livre para as familias, as que
querem deixar o filho o dia inteiro e livre pra deixar o meio periodo para os pais que acham
desnecessario os filhos ficar o dia inteiro na escola, ja que a lei ndo obriga ter as escolas integral ainda
e sim uma porcentagem das escolas tem que ter alunos no periodo, deixam as matriculas livres para
0s pais

ACREDITO QUE A ESCOLA ESTA NO CAMINHO CERTO, AJUSTES SEMPRE SERAO NECESSARIOS NO
DECORRER DO PERCURSO. CONTINUEM BUSCANDO O MELHOR PARA NOSSAS CRIANCAS. MUITO
OBRIGADA!

Livros menores, mais leves para os pequenos

Acredito que a questdo de uniformes escolares esse ano ndo ganharam e acredito que se mudassem a
cor também seria bom pois a cor atual € muito facil de sujar e o material bem dificil de tirar mancha.
Ainda tem bastante bulem na escola

Agenda menor, mais leve

Poderia melhorar a estrutura da escola mais, brinquedos, livros para o desenvolvimento do aluno.

No momenio estd bom

Eu acho a escola interessante para meus filhos ficar, assim eles vdo se desenvolvendo com os outro
Mais espacos para exploracdo e vivéncias praticas.

Mais aulas praticas

Uma sugestao que tenho ndo € bem a respeito da educagdo, mas faz parte do periodo que meu filho
estd na escola, que o cardapio da alimentacg&o seja disponibilizado noés grupos de WhatsApp das
turmas. Grata pela atengdo.

NZo precisa de melhorias, umas excelentes educacdOes, exemplo de ensino &) &) @

Que o encontro da Familia na escola, tivessem atividades que envolvessem mais os pais e filhos, no
lugar de palestras. Oficinas de histdria, musica, magica. Algo que a familia pudesse estar mais perto
do filho e do professor.

Estou feliz com o que estd sendo feito e o que foi feito

Sem sugestdo no momento

Eu acho que os alunos ndo. Tratam os outro com indiferenca. E. Evitar fazer bullying cos outro
Nenhuma sugestio.

Continuar sempre investindo na educacao, assim teremos um futuro melhor.

Para mim ja td melhor assim

Adequar os espacgos

23
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E-1 - Regimento Interno

— REGIMENTO ESCOLAR DO CENTRO EDUCACIONAL
E ,  PADRE LUIS MUHL DO MUNICIPIO
- DE FLOR DO SERTAO
TITULO I

Das Disposicoes Preliminares
Capitulo I
Da Caracterizacao
Art. 1° - A organizacdo administrativa, didatica e disciplinar do Centro Educacional Padre
Luis Muhl
pertencente ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Flor do Sertdo reger-se-a pelo
presente Regimento que se alicerca nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ nas
normas complementares.
Art. 2° - O Centro Educacional Padre Luis Muhl, de Ensino Fundamental anos iniciais e
Educagao Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Flor do Sertdo ¢ mantidas
pela Prefeitura Municipal, e jurisdicionadas administrativamente a Secretaria Municipal da
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.
Capitulo II
Dos Objetivos da Educacao Escolar
Art. 3° - A educagdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade, no ambito do Ensino Fundamental (anos iniciais), €
Educagao Infantil o plenodesenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 4° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educagao
nacional, expressos na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, que dispde sobre as
diretrizes e bases da educagao nacional.
Paragrafo Uinico — Sao objetivos do Centro Educacional Padre Luis Muhl:
I — ofertar uma educagao inclusiva e com qualidade social,
II - desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos

posteriores;
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III - garantir a permanéncia do aluno na escola;
V - assegurar atendimento educacional especializado aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, por meio da
matricula nas classes comuns de ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

VI - fortalecer as formas de relagcdo da escola com as familias e a comunidade.

Capitulo 111
Dos Objetivos da Escola de tempo Integral
Secao I
Dos Objetivos Gerais
Art. 5° - A Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino tém como objetivo
principal promover um processo de desenvolvimento humano e social dos educandos, por
meio da ampliagao da jornada escolar baseada na diversificagdao de experiéncias educativas
com atividades de acompanhamento pedagodgico, educacdo ambiental, desenvolvimento
sustentavel, esporte e lazer, interagdo familiar, cultura e artes, cultura digital, educacdo em
direitos humanos, inclusdo social, enfrentamento a violéncia e a drogas, promog¢ao da saude
entre outras, que devem ser trabalhadas de forma interdisciplinar e transdisciplinar,
considerando o contexto social dos sujeitos com vistas a formacao integral do educando
Paragrafo unico: Sdo objetivos especificos da educagdo integral no municipio de Flor do
Sertdo.
I. Viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;
II. Melhorar as condi¢des gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagogicas;
III. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;
IV. Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a
melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;
V. Proporcionar atencao e prote¢ao a infancia e a adolescéncia;
VI. Aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

VII. Promover dialogo entre os contetidos escolares e os saberes locais.
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VIII. Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a Meta 6
estabelecida pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014;
IX. Acompanhar e aderir dentro das condi¢cdes do Sistema Municipal de Ensino as agdes
promovidas pela Politica Nacional de Educacdo Integral em tempo integral na educacao
basica;
X. Promover a equalizagdao de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de
tempo integral,;
XI. Fortalecer a colaboragdo da Unido com estados, municipios e o Distrito Federal para o
cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educagdo - PNE, instituido pela Lei n® 13.005,
de 2014.
XII. Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de

acao no campo social, cultural, esportivo e tecnologico;

Secao 11

Dos principios
Art. 6° - As politicas educativas e as agdes pedagogicas no Centro Educacional Padre Luis
Muhl escola de Ensino Fundamental (anos iniciais) e Educacgao Infantil serdo norteadas pelos
seguintes principios:
I- Responsabilidade: A nossa vocacdo € cooperar, ser corresponsavel. Ninguém existe
sozinho, ndo ha entidades vivas isoladas em si. Responsabilidade pressupde respeito,
consideragdo com o outro, com o Planeta e consigo mesmo; zelo pelo bem comum.
Comprometer-se com suas obrigagdes. Assumindo consequéncia de seus atos.
II-Honestidade: Honestidade ndo ¢ apenas dizer a verdade, ¢ a qualidade de ser verdadeiro:
ndo mentir, ndo fraudar, ndo enganar. E ser real consigo mesmo e com os outros sobre quem
vocé é, o que vocé quer e 0 que vocé precisa. E sobre viver a sua vida de forma auténtica. A
honestidade promove a abertura, nos fortalece e nos permite desenvolver consisténcia na
maneira como apresentamos os fatos. Quanto a etimologia, a palavra honestidade tem origem
no latim honos, que remete para dignidade e honra.
ITI-Autonomia: a autonomia no sentido freiriano, que busca incessantemente a formagao de
individuos que interroguem, reflitam e deliberem com liberdade, responsabilidade,
solidariedade e ética, ndo aceitando obedecer e seguir aquilo que foi construido, pensado e
imposto pelo outro sem a sua participagdo. Autonomia refere-se a capacidade que a pessoa
possui para decidir sobre aquilo que ela julga ser o melhor para si, capacidade de governar a si

proprio. A autonomia também nao deve ser entendida como direito absoluto: seus limites sao
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dados pelo respeito a dignidade e a liberdade dos outros e da coletividade. A liberdade
individual precisa, de fato, ser regulada, caso contrario voltariamos a barbarie, ao império da
lei do mais forte. “A autonomia e a liberdade sdo sempre relativas, isto ¢, elas sdo algo que se
experimenta em relacdo e no convivio com outras pessoas”, diz a filésofa Terezinha Rios.
IV-Escola como lugar de formagao de Liderancas: Nas relagdes dentro e fora da escola, a
pratica da lideranca deve ser explicita nos educadores, motivando e orientando os estudantes
para o exercicio da lideranga e nas praticas pedagdgicas da sala de aula. Incentivando-os a
participar de atividades extracurriculares e a desenvolver projetos proprios. Dessa forma, eles
vao se sentir mais seguros e confiantes para liderar com eficécia, criatividade e descobrir,
sozinhos, novas potencialidades.

V-Solidariedade: ¢ uma virtude necessaria para a experiéncia humana, para que possamos
conviver em sociedade e evoluir. Ela nos convida a ir além do nosso proprio interesse para
contemplar o outro enquanto ser humano, semelhante a nds, com gestos de empatia,

acolhimento e doacao.

Secao 111
Dos Objetivos do Ensino Fundamental de Tempo Integral

Art. 7° - O Ensino Fundamental (anos iniciais) oferecido em tempo integral t€ém por objetivo
ampliar a permanéncia dos alunos na escola, de modo a ampliar as possibilidades de
aprendizagem, por meio do desenvolvimento de atividades como o acompanhamento
pedagobgico, o refor¢o e o aprofundamento da aprendizagem, a experimentagdo e a pesquisa
cientifica, a cultura e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da comunicagdo e
informacao, a afirmacdo da cultura dos direitos humanos, a preservacdo do meio ambiente, a
promog¢do da satde, entre outras, articuladas aos componentes curriculares e as areas de
conhecimento, a vivéncias e praticas socioculturais.
Art. 8° - As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar conforme a
disponibilidade da escola, ou fora dele, em espacos distintos da cidade ou do territério em que
estd situada a unidade escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais e culturais ai
existentes e o estabelecimento de parcerias com 6rgaos ou entidades locais, sempre de acordo

com o respectivo projeto politico-pedagogico.

Secao IV
Dos Objetivos da Educacio Infantil de Tempo Integral
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Art. 9° -A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social,

complementando a a¢do da familia e da comunidade

Paragrafo Unico: Sao Objetivos da Educagio Infantil
I. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes
intengdes e situacdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser compreendido, expressar
suas
ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de construcdo de
significados,
enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;
II. Fortalecer a autoestima e ampliar as possibilidades de comunicagdo e interagdo social entre
os vinculos
afetivos com adultos e criangas;
III. Desenvolver uma imagem positiva de si, de forma mais independente e confiante em suas
capacidades
e limitagdes;
IV. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos poucos a articular
seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboragao;
V. Explorar sua curiosidade com o ambiente, percebendo-se cada vez mais como integrante,
dependente e agente transformador do espago e valorizando atitudes que contribuam para sua
conservacao.
Capitulo IV

Da organizacio e Funcionamento da Escola
Art. 10° — O Centro Educacional Padre Luis Muhl se organiza de modo a atender as
necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, em prédio e salas de aula com
mobilidrio, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas
etarias atendidas ao nivel do ensino fundamental e da Educagdo infantil e terd a incumbéncia
de:

I - Elaborar e executar seu projeto politico-pedagodgico e sua proposta pedagogica;
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IT - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
III - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V - Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
VI - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;
VII - Informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da escola;
VIII — Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.
§ 1° - O ensino sera ministrado na modalidade presencial.
Art. 11° - A escola funcionara em tempo integral, no ano de 2024, com as turmas da
Educacao Infantil e do 1° e 5° ano do Ensino Fundamental.
§ 1° -O horario de Funcionamento sera das 7:45h as 11:45h e das 13;15h as 17:15h, o
intervalo do Almogo para as turmas de tempo integral, serd monitorado por um Orientador de
Convivéncia em atividades orientadas.
§2° - O horario de funcionamento da creche (Infantil I, IT e III) serd das 7h as 18h.
Art. 12° — A escola esta organizada de modo a oferecer, no ensino regular, carga horaria
minima anual de 800 (oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias

de efetivo trabalho escolar.

§ 1° - Considera-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagogicas, civicas, desportivas ou
culturais, planejadas pela escola e constantes do calendario escolar, envolvendo a presenga
dos professores e dos alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma aula
e outra, assim como o destinado ao recreio, ¢ ao almogo poderdo ser considerados com
atividades escolares e computados na carga horaria diaria da classe ou proporcionalmente na

duracdo da aula de cada componente curricular.

Titulo I1

Da Gestao Democratica
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Capitulo I
Dos Principios
Art. 13° - A gestdo democratica da escola objetiva possibilitar a ela maior grau de autonomia,
de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas, assegurando padrdo
adequado de qualidade do ensino ministrado.
Art. 14° — A gestao democratica tem por finalidade:
I — Propiciar meios para a participagdo dos profissionais da educa¢do na elaboracdo do projeto
politico- pedagogico da escola;
IT — Garantir a participagdo das comunidades escolar e local, nos conselhos de classes e na
instituicao escolar.
§ 1° - O projeto politico-pedagogico da escola, que traduz a sua proposta educativa, sera
construido pela comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas
caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as
orientagdes curriculares nacionais e do sistema municipal de ensino.
§ 2° Sera assegurada ampla participacdo dos profissionais da escola, da familia, dos alunos e
da comunidade local na defini¢do das orientagdes imprimidas aos processos educativos e nas
formas de implementa-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliagdo das acdes, a
fim de garantir a distribui¢do social do conhecimento e contribuir para a construcao de uma
sociedade democratica e igualitaria.
Capitulo 11
Das Instituicoes Escolares
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 15° — As instituicdes escolares terdo a funcdo de aprimorar o processo de construgao de
autonomia da escola e as relagdes de convivéncia das comunidades escolar e local. Paragrafo
Unico: A escola contara com as seguintes institui¢des escolares que funcionario de acordo
com
as normas constantes de seus estatutos:
I - Associagdo de Pais e Professores;
IT — Conselho Escolar
Art. 16° - Caberd a direcdo da unidade escolar garantir a articulacdo da Associacdo de Pais e
Professores com o Conselho Escolar.
Art. 17° - Outras instituigdes e associagdes poderdo ser criadas desde que aprovadas pelo

Conselho Escolar.
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Secao 11
da Associacao de Pais e Professores
Art. 18° - A Associacdo de Pais e Professores ¢ uma entidade de direito privado, com
finalidade social e educacional, sem fins lucrativos, representativa da comunidade escolar.
Art. 19° - A Associa¢ao de Pais e Professores visa garantir a participacdo da comunidade
escolar na busca pela autonomia da gestdo dos recursos financeiros, humanos e materiais das
unidades educacionais.
Art. 20° — A Associacgdo de Pais e Professores € regida por estatuto proprio, na forma da lei.
Capitulo III
Dos Colegiados
Art. 21° - A escola contara com os seguintes colegiados:
I- Conselho Escolar;
II - Conselhos de Classe trimestrais (Ensino Fundamental anos iniciais)

III- Conselhos de classe semestrais (Educa¢do Infantil)

Secao I
Do Conselho Escolar

Art. 22° - O Conselho Escolar, articulado ao nticleo de direcdo, constitui-se em um colegiado
de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos os seguimentos da
comunidade escolar conforme Lei n® 781/2023.

Secao 11

Dos Conselhos de Classe trimestrais do Ensino Fundamental anos iniciais

Art. 23° -Os conselhos de classe, enquanto colegiado responsavel pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-a de forma a:
I - Possibilitar a inter-relacao entre profissionais e alunos, entre turnos e entre anos e turmas;
II - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;
III - Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano ou classe;
IV- Orientar o processo de gestao do ensino;
V — Decidir sobre promogao ou retengao de alunos.
Art. 24° - Os conselhos de classe serdo constituidos por todos os professores, contard com a
participacdo de alunos representantes de cada turma que podera participar de todas as

reunides, salvo as convocadas para decidir sobre promogao ou retengao.
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Art. 25° - Os conselhos de classe deverdo se reunir ordinariamente uma vez por trimestre ou
quando convocados pelo diretor da escola.
Paragrafo tnico - As reunides dos Conselhos de classe serdo presididas pelo diretor da
escola que podera delegar a presidéncia a um membro do ntcleo técnico-administrativo ou a
um docente.
Art. 26° - Os conselhos de classe, de natureza consultiva e deliberativa, t€ém as seguintes
atribuicoes:
I- Avaliar, ao longo do ano letivo, o rendimento das turmas e confrontar os resultados da

aprendizagem relativos aos componentes curriculares, mediante:

a) analise dos padrdes de avaliacdo utilizados, a partir dos indicadores de aprendizagem das
habilidades da BNCC;
b) identificagcdo dos alunos de aproveitamento insuficiente;
¢) identificagdo das causas do aproveitamento insuficiente;
d) coleta e utiliza¢do das informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos alunos;
e) elaboragdo e programacdo das atividades de recuperagdo, aceleracdo de estudos,
aproveitamento ¢ de compensacdo e controle de auséncias.
II - Avaliar a conduta das turmas:
a) confrontando o relacionamento das turmas com os diferentes professores;
b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatério a situacdo da classe e da escola,
propondo medidas que levem ao ajustamento.
III - Decidir sobre a promogao e a retengao de alunos:
a) determinando reten¢do quando o aluno, apds ser submetido a recuperacdes paralelas, ndo
ter dominado contetidos necessarios ao prosseguimento de estudos em ano seguinte;
b) homologando o resultado obtido pelo aluno;
¢) opinando sobre recursos relativos a verificagao do rendimento escolar interpostos por
alunos ou seus responsaveis.
Secao 111

Dos Conselhos de classe semestrais da Educacio Infantil
Art. 27°- Os conselhos de classe, enquanto colegiado responséavel pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-4 de forma a:
I - Possibilitar a inter-relagdo entre profissionais, entre turnos e entre turmas;

II - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;
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IIT - Favorecer a integracdo para o desenvolvimento dos Objetivos de Desenvolvimento e
aprendizagem com os alunos.
IV- Orientar o processo de gestdo do ensino;
Art. 28° - Os conselhos de classe serdo constituidos por todos os professores de todas as
turmas, a Dire¢@o e coordenacao pedagdgica.
Art. 29° - Os conselhos de classe deverao se reunir ordinariamente a cada semestre ou quando
convocados pelo diretor da escola.
Paragrafo tinico - As reunides dos Conselhos de classe serdo presididas pelo diretor da
escola que podera delegar a presidéncia a um membro do ntcleo técnico-administrativo ou a
um docente.
Art. 30° - Os conselhos de classe, de natureza consultiva e deliberativa, t€ém as seguintes
atribuigdes:
I- Avaliar, o andamento do ano letivo, o desenvolvimento dos alunos e analisar os objetivos
de
desenvolvimento e seus respectivos indicadores de aprendizagem de cada alunos, mediante:
a) identificagdo dos alunos com dificuldades, as causas e possiveis agdes para ajuda-los;
b) coleta e utilizacdo das informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes dos alunos;
e) acompanhamento das auséncias nos alunos das turmas de 4 € 5 anos;
II - Avaliar a conduta das turmas:
a) identificando os alunos de ajustamento insatisfatorio a situagdo da classe e da escola,
propondo medidas

que levem ao ajustamento.

Capitulo V
Das Normas de Gestiao e Convivéncia
Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 31° - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagcdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e fundamentam-se em principios de
solidariedade, responsabilidade, autonomia, honestidade gestdo democratica e respeito a
diversidade.
Art. 32° - No ambito do Centro Educacional Padre Luis Muhl haverd uma Comissdo de
Normas e Convivéncia com a seguinte composi¢ao:

I — Diretor de Escola, que sera seu presidente nato;
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IT — Secretario de Escola;
III — Coordenador Pedagogico;
IV — Um professor indicado por seus pares;
V — Um pai de aluno, escolhido por seus pares no Conselho Escolar.
Art. 33° - A Comissao de Normas e Convivéncia terd as seguintes atribuicoes:
I — Analisar e julgar toda a infragdo do Regimento Escolar, salvo a que considerar falta grave,
caso em que sera ouvido o Conselho Escolar para aplicagio de penalidades ou
encaminhamento as autoridades competentes;
II — Julgar todos os procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia da escola.
Pardgrafo tinico — A Comissao de Normas e Convivéncia poderda delegar a Direcdo as
atribuicdes previstas no inciso I do artigo anterior.
Art. 34° - Nenhuma penalidade poderé ferir as normas que regulamentam o regime funcional
do servidor publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, no
caso de aluno, salvaguardado:
I - O direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;
II - Assisténcia dos pais ou responsavel,
III - O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento
publico de ensino.
Art. 35° - As Normas de Gestdao e Convivéncia, bem como as sancdes e recursos cabiveis, sao
as constantes deste Regimento.
Art. 36° - A Comissao de Normas e Convivéncia reunir-se-4 sempre que necessario, €

mediante convocac¢do da direcao, tomando suas decisdes por maioria simples de votos.

Secao 11

Das Normas de Convivéncia Afetas ao Corpo Docente e aos Funcionarios
Art. 37° - S3o normas de convivéncia do corpo docente e funcionarios da escola:
I - Respeitar a hierarquia;
II - Ter espirito de equipe, solidariedade, cooperagdo e bom relacionamento com todos os
funcionarios da escola, respeitando e colaborando com o adequado funcionamento do
estabelecimento de ensino;
III — Respeitar, rigorosamente, os horarios de entrada, intervalos e saida, assim como os
horarios de mudanca de sala de aula dos professores, quando for o caso;
IV - Ao sair de qualquer espaco fisico em que estiver utilizando na Escola, deixar o

mobiliario e os materiais existentes nas mesmas, em ordem;
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V - Nao deixar os alunos sozinhos em sala de aula ou em outro ambiente de aprendizagem em
hipdtese alguma;
VII - Usar o telefone celular em sala de aula e/ou nas dependéncias da unidade somente para
suporte nas atividades pedagogicas, e ou assuntos eminentemente escolares;
VIII - Nao fumar nas dependéncias da escola;
IX - Nao trazer filhos a escola em horario de trabalho, exceto quando eles estudarem no
estabelecimento de ensino, ou em ocasides de eventos que envolverem a comunidade;
X - Zelar pela organizacdo, limpeza e ordem de todas as dependéncias da escola, assim como
de todos os bens patrimoniais existentes no estabelecimento de ensino;
XII — Vestir-se adequadamente ao ambiente escolar, usando o bom senso;
XIII — Zelar pelo registro do ponto diariamente, nos hordrios de entrada, saidas e horas de
trabalho pedagégico,

XIV — Nao comercializar em salas de aula e ou em outras dependéncias da unidade escolar.

Secao I

Dos Direitos e Deveres da Direcao, do Corpo Docente e dos Funcionarios
Art. 38° - Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica, sdo assegurados a diregao,
docentes e funciondrios o direito:
I - A realizagdo humana e profissional;
II - Ao respeito e condi¢des condignas de trabalho;
III - De recurso a autoridade superior quando se sentir prejudicado.
Art. 39° - Aos diretores, docentes e funcionarios cabera, por outro lado, além do que estiver
previsto em legislagao:
I - Assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e de
suas fungoes;
ITI - Cumprir pontualmente seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na
escola;
III - Manter com seus colegas um espirito de colaboragao, respeito e amizade.
Art. 40° - Aos diretores, docentes e funcionarios aplicam-se quanto aos direitos, deveres e
regime disciplinar as disposi¢cdes contidas na lei que regulamenta o regime funcional dos

servidores.

Secao IV

Dos Direitos e Deveres dos Alunos
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Art. 41° — S3o direitos dos alunos, além de outros previstos na legislacao vigente:
I — Receber formagao educacional adequada e em conformidade com os curriculos constantes
do projeto politico-pedagogico;
II - Ter assegurado respeito de sua pessoa por toda comunidade escolar;
III - Ter convivéncia sadia com seus colegas;
IV — Manter comunicagdo harmoniosa com seus professores;
V — Reunir-se para organizagao de agremiagdes e campanhas de cunho educativo, dentro das
normas estabelecidas pela escola;
VI — Ter acesso ao projeto politico-pedagogico, bem como aos recursos materiais e didaticos
da escola;
VII — Ter conhecimento prévio dos critérios de avaliagdo utilizados pela escola;
VIII - Recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho quando se julgar
prejudicado sendo que no caso de aluno menor, o recurso devera ser interposto por seu
responsavel;
IX - Organizar o grémio estudantil como entidade representativa de seus interesses, com
finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais;
X - Receber atendimento adequado por parte dos servigos assistenciais, quando carentes de
recursos;
Art. 42° - Os alunos, além do que dispde a legislagdo, tem o dever de:
I - Contribuir em sua esfera de atuag@o para o prestigio da escola;
IT - Participar conscientemente de sua propria educagdo, comparecendo e participando de
todas as atividades educacionais programadas;
III - Ter adequado comportamento social, tratando professores, funcionarios e colegas da
escola com civilidade e respeito;
IV - Cooperar para boa conservacao do mobiliario, dos equipamentos e do material escolar;
V - Nao portar objetos que representem perigo para a saude, segurancga e integridade fisica e
moral sua e de outrem;
VI - Nao participar de movimentos de indisciplina coletiva;
VII - Comportar-se de modo a fortalecer o espirito de responsabilidade e democracia na
escola;
VIII - Obedecer as normas estabelecidas pelo regimento escolar e demais normas
disciplinares;
IX - Comparecer as atividades escolares trajando uniforme e portando o material escolar

exigido
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X — Nao utilizar o telefone celular durante o horario das aulas, exceto quando solicitado para
atividades pedagdgicas.
Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educag@o subsidiara o uniforme e o material

escolar aos alunos.

Secao V

Das Sancoes Aplicaveis aos Alunos
Art. 43° - A inobservancia dos deveres e a incidéncia de faltas disciplinares de natureza grave
poderdo sujeitar o aluno as penalidades a serem aplicadas pela Comissdo de Normas e
Convivéncia de que trata o Art. 31° deste regimento, apds apuradas as responsabilidades e
garantindo a ele o direito de defesa.
Art. 44° - As penalidades a serem aplicadas aos alunos, dependendo da gravidade da falta
cometida sdo:
I - Repreensao verbal com orientacao ao aluno;
IT - Repreensdo por escrito com orientacdo ao aluno, comunicacao e orientagdo aos pais;

III - Encaminhamento ao Conselho Tutelar;

Capitulo V

Do Projeto Politico-Pedagégico
Art. 45° - O projeto politico-pedagdgico da escola devera traduzir a proposta educativa que a
comunidade escolar deseja construir no exercicio de sua autonomia e sera elaborado com base
nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia
as orientacdes curriculares nacionais e do respectivo sistema de ensino.
Art. 46° — O projeto politico-pedagdgico devera conter:
I - A proposta curricular, definindo-se o que e como se ensina, as formas de avaliagdo da
aprendizagem, a organizacao do tempo € o uso do espaco na escola, entre outros pontos;
IT — A organizacao das séries/anos, compreendidos como tempos e espagos interdependentes e
articulados entre si, ao longo dos anos Escolares.
IIT — O programa de formagao continuada dos professores;
IV — As diretrizes da gestao administrativa que tem como fun¢ao principal viabilizar o que for
necessario para que os demais pontos funcionem satisfatoriamente.
Paragrafo unico: O projeto politico-pedagogico deverd prever espago e tempo necessario
para que os profissionais da escola e, em especial, os professores, possam participar de

reunides de trabalho coletivo, planejar e executar as acdes educativas de modo articulado,
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avaliar os trabalhos dos alunos, tomar parte em agdes de formagao continuada e estabelecer
contatos com a comunidade.

Art. 47° - A elaboragdo do projeto politico-pedagogico serd pautada em estratégias que
garantam ampla participacdo dos professores, funciondrios, das familias, dos alunos e da
comunidade local na definicdo das orientagdes imprimidas aos processos educativos e nas
formas de implementa-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliagao das agdes, a
fim de garantir a distribuicdo social do conhecimento e contribuir para a constru¢cdo de uma
sociedade democratica e igualitaria.

Paragrafo unico: Cabe ao diretor da escola a mobilizagdo e a coordenagao das acdes para a
elaboragdo do projeto politico-pedagogico.

Art. 48° - O projeto politico-pedagdgico sera submetido a aprovagao do Conselho Escolar e a
homologa¢do do Conselho Municipal de Educacio.

Art. 49° - Anualmente serdo incorporados ao Projeto Politico-pedagogico, anexos, contendo:
I - Matriz curricular

II - Calendério escolar

III- Projetos especiais.

Capitulo VI

Do Plano de Ensino
Art. 50° - Os Planos de Ensino serdo elaborados pelos docentes até o final do primeiro
trimestre letivo em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e se constitui em
documento da escola e do professor, devendo ser mantido na secretaria escolar e a disposi¢ao
da dire¢@o e coordenacao pedagdgica.
Paragrafo tunico: Os planos de ensino tém por finalidade garantir a organizagdo e o
desenvolvimento das habilidades e objetivos de desenvolvimento, estabelecidos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) em cada ano escolar, bem como os indicadores de
desenvolvimento e as estratégias de Ensino e de avaliagdo a serem utilizadas pelos docentes e
deverdo conter:
I — No ensino fundamental, as habilidades que os alunos deverao desenvolver, agrupadas por
trimestre, com seus respectivos indicadores de aprendizagem. Na Educagdo Infantil, os
Objetivos de Desenvolvimento com seus respectivos indicadores de aprendizagem, agrupados
por semestre.
II- Estratégias de Ensino e de avaliacao

IIT — Nome do professor, e data.
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Art. 51° - Os planos de ensino de cada professor deverdo ser arquivados na secretaria escolar.
Art. 52° - Os professores deverao organizar, no dia do Planejamento coletivo semanal, os
roteiros de estudos, os circuitos de atividades e ou outras agdes que serdo desenvolvidas nas

aulas da semana subsequente.

Capitulo VII
Do Processo de Avaliacdo da Escola
Secao I
Dos Principios
Art. 53° - A avaliagdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizagdo, funcionamento
e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para
reflexdo e transformacdo da pratica escolar e terd como principio o aprimoramento da
qualidade do ensino.
Art. 54° - A avaliagdo institucional serd realizada por meio de procedimentos internos e
externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcao, quando for o caso, dos procedimentos
pedagogicos, administrativos e financeiros da escola.
Art. 55° - Os objetivos e procedimentos da avaliagdo institucional serdo definidos pela equipe
pedagdgica da escola.
Art. 56° - Os resultados da avaliagdo institucional serdo apreciados pelo Conselho Escolar e
anexados ao Projeto Politico pedagogico, norteando os momentos de planejamento e

replanejamento da escola.

Secao I1
Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

Art. 57° - O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem sera realizado por meio de
procedimentos externos e internos.

Art. 58° - A avaliacdo externa estara articulada as avaliacoes realizadas em nivel nacional e as
congéneres no Estado e, eventualmente no Municipio e tem por objetivo subsidiar o sistema
de ensino e a escola nos esforcos de melhoria da qualidade da educacdo e da aprendizagem
dos alunos.

§ 1° A analise do rendimento dos alunos com base nos indicadores produzidos pela avaliacao
externa deverd auxiliar o sistema de ensino e a unidade escolar a redimensionarem as praticas

educativas com vistas ao alcance de melhores resultados.
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Art. 59°- A avaliagdo interna do processo de ensino e aprendizagem, responsabilidade da
escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus
objetivos, o diagnostico da situacdo de aprendizagem de cada aluno, em relacdo as habilidades
e objetivos de desenvolvimento da BNCC, organizados nos Planos de ensino.
Art. 60° - A avalia¢do dos processos de ensino e de aprendizagem tem por objetivos:
I — Diagnosticar e registrar os processos do estudante e suas dificuldades frente as habilidades
e objetivos de desenvolvimento da BNCC, organizados nos Planos de ensino.
IT — Orientar o estudante quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades;
IIT — Orientar a revisdo do plano de trabalho do professor;
IV — Orientar as atividades de planejamento e replanejamento possibilitando o
redimensionamento do trabalho pedagdgico, detectando, inclusive, a necessidade de formacgao
dos profissionais envolvidos e encaminhando agdes para sanar as necessidades observadas;
V — Possibilitar que os estudantes se autoavaliem em relagdo as habilidades;
Art. 61° - A avaliacdo interna do desempenho do aluno envolvera ainda os aspectos
formativos, através da observacdo de suas atitudes referentes a frequéncia regular as aulas,
participagdo nas atividades pedagdgica e responsabilidade nas tarefas que executa.
Art. 62° Na avaliacdo do aproveitamento serdo utilizados pelo professor varios instrumentos e
procedimentos, tais como a observacdo, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos
individuais e coletivos, desenvolvimento dos roteiros e projetos, exercicios, provas,
questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacgdo a faixa etaria e as caracteristicas
de desenvolvimento do educando e as habilidades que deverao ser desenvolvidas;
Art. 63° - Os resultados das avaliagdes serdo registrados por meio de sinteses trimestrais, em
cada componente curricular, expressos em uma nota numérica de 1 a 10, com fracao de 0,5
para cada trimestre em cada componente curricular.
Art. 64° - Para a promocdo do estudante ao ano seguinte, considerar-se-4 aprovado o
estudante que obtiver média anual igual ou superior a seis (6), esta média sera a soma das
notas dos trés trimestres dividido por 3 (trés) e serd em escala de 01 a 10, com fracdo de 0,5,
conforme Art.1° do Decreto n°. 28/2020. E este devera ter no minimo 75% de frequéncia do
total das horas letivas, conforme Art. 3° do Decreto 29/2020.
Art. 65° - No calendario escolar deverao estar previstas reunides trimestrais dos conselhos de
classe e dos professores com os pais para conhecimento, andlise e reflexdo sobre os

procedimentos de ensino adotados e sobre os resultados da aprendizagem alcangados.

Capitulo VIII
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Da Organizacio e Desenvolvimento do Ensino
Secao I
Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Art. 66° - A escola, em conformidade com seu modelo de organizagdo ministrara:

I — Educagdo Infantil I, I, [T e 4 ¢ 5 anos em tempo integral.

II - Ensino fundamental regular em tempo parcial com as turmas de 2°, 3° e 4° anos.

III - Ensino fundamental regular em tempo integral com as turmas de 1° e 5° anos

IV - Atendimento educacional especializado, com segundo professor.

Secao 11
Do Ensino Fundamental Regular em Tempo Parcial e em Tempo Integral

Art.67° — Todos os alunos serdo matriculados em classes comuns do ensino regular.

Art. 68° - Considera-se como de periodo parcial a jornada escolar que se organiza em 4
(quatro) horas diarias, durante todo o ano letivo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo
menos, 800 (oitocentas) horas.

Art. 69° - No periodo integral a jornada escolar que se organiza em 9 (nove) horas diarias, em
quatro dias da semana, durante todo o ano letivo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo

menos, 1.800 (mil e oitocentas) horas.

Secao 111
Da Educacio Especial

Art. 70° - Os alunos com deficiéncia, e laudo médico serdo matriculados nas classes comuns
do ensino regular e terd o segundo professor para acompanhamento na turma.
§ 1° - Os alunos da Educacdo Infantil com deficiéncia, também sdo encaminhados a
institui¢do especializadas para estimulagdo precoce.
Art. 71° - S3o atribui¢des do segundo professor, profissional da area de educagao especial, no
acompanhamento do aluno com deficiéncia nas turmas regulares de acordo com a Lei
Estadual N° 17.143/2017.
I - co-reger a classe com o professor titular;
II - Contribuir, em razao de seu conhecimento especifico, com a proposi¢ao de procedimentos
diferenciados para qualificar a pratica pedagogica; e

III - acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma igualitaria

Secao IV



42
Do Curriculo
Art. 72° - O curriculo do Ensino Fundamental terda uma base nacional comum, e uma parte
diversificada.
Paragrafo unico: A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo constituem
uma integracao, intercalando com:
I — Corpo e Expressao
IT - Comunicagao
III - Expressdo Artistica

IV - Tecnologias Educacionais
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Secao V
Dos Projetos coadjuvantes
Art. 73° - A escola desenvolve projetos coadjuvantes ao processo de ensino.
Paragrafo inico — Os projetos coadjuvantes, integram aos objetivos da escola e do ensino, e

sdo planejados e desenvolvidos por profissionais da escola.

Secao VI
Da Organizacio das turmas

Art. 74° — A educacdo Infantil tem suas turmas organizadas por faixa etaria- Infantil I, I, III e
4 e 5 anos.

Art. 75°- O ensino fundamental tem as turmas organizadas por ano escolar- 1°, 2°, 3° 4° ¢ 5°
anos.

Paragrafo Unico: As turmas da educacio Infantii e do Ensino Fundamental estio
organizadas em saldes de aprendizagem com a docéncia compartilhada entre dois professores

simultaneamente, € no Infantil I, II, e III, ha também um auxiliar de turma.

Capitulo IX
Da Organizacdo Técnico Administrativa
Secao I
Da Organizacao

Art. 76° — A escola preserva a flexibilidade necessaria para seu bom funcionamento e esta
adequada as caracteristicas de espago de participacao de toda comunidade escolar.
Art. 77° - A organizagdo técnico administrativa da escola abrange:
I -Diregao;
IT — Coordenagao Pedagogica;
III — Secretaria Escolar;
IV- Responsavel pela Biblioteca
V- Servigos Gerais;
VI- Corpo Docente;
VII -Corpo Discente.
Paragrafo unico - A forma de provimento dos cargos previstos para a escola, bem como os
requisitos e forma de preenchimento, estdo estabelecidas em legislacio municipal que dispde
sobre o regime funcional dos servidores.

Secao 11
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Da Direcao
Art. 78° — A direcdo da escola ¢ o centro executivo do planejamento, organizagao,
coordenagdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
unidade escolar.
Paragrafo unico- Integram o nucleo de direcao:
I - Diretor de Ensino Fundamental (anos iniciais) e Diretor de Educacao Infantil
Art. 79° - A dire¢do da escola exercera suas fungdes objetivando garantir:
I - A elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagogico;
II - A administra¢ao do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;
III - O cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;
IV- A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V- Meios para o refor¢o e a recuperacao da aprendizagem de alunos;
VI - Articulagdo e integracao da escola com as familias e comunidade;
VII - Informagdes aos pais, conviventes ou ndo, ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica;
Art. 80° - Cabe ainda a dire¢do da escola subsidiar os profissionais da escola no tocante as
normas vigentes e representar aos 6rgaos superiores da administragdo, sempre que houver

decisdo em desacordo com a legislacao.

Secao 111

Do Diretor de Escola
Art. 81° - O cargo de Diretor de Escola sera exercido por profissional devidamente habilitado,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos proprios do sistema.
Artigo 82° - Sdo competéncias especificas do Diretor da Escola, além de outras previstas na
legislacdo vigente:
I - Definir a linha de acdo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da politica
educacional e as normas vigentes;
III - Autorizar as matriculas e transferéncias dos alunos;
IV - Propor a instalagdo das turmas, observadas as normas contidas no presente regimento ¢
demais diretrizes;
V- Atribuir turmas e ou aulas aos professores da escola, respeitado o processo seletivo
conforme a legislagdo vigente;
VI - Estabelecer o horario de aulas e o horario de trabalho dos professores e funcionarios;

VII - Estabelecer o expediente da secretaria e dos demais setores e 6rgaos da escola;
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VIII - Assinar, juntamente com o secretario escolar, toda documentacdo relativa a vida
escolar dos alunos expedida pela escola;
IX - Convocar e presidir reunides de Conselho Escolar e Conselhos de Classe;
X -Presidir solenidades e cerimonias da escola;
XI - Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
XII- Encaminhar ao 6rgdo competente, regulamentos e estatutos de outras instituigdes
auxiliares que atuem na escola, para sua aprovacao;
XV - Aplicar penalidades disciplinares aos alunos, na forma deste regimento;
XVI - Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a
verificacao do rendimento escolar ou de outros assuntos;
XVII - Em relacdo as atividades gerais:
a) responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes,
bem como atender os prazos para a execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores;
b) expedir determinacdes necessarias & manutencao da regularidade dos servigos;
c) avocar, de modo geral em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer
funcionario subordinado;
d) delegar competéncias e atribui¢cdes dos seus subordinados, assim como designar comissoes
para execug¢ao
de tarefas especiais;
e) decidir sobre peti¢cdes, recursos e processo na sua area de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados a quem de direito.
XVIII - Em relag@o a administragdo de pessoal:
a) solicitar a instaura¢do de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando
necessario;
b) solicitar a instalagdo de inquérito policial, se assim se fizer necessario;
c) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no dmbito da
escola e comunicar
ao superior imediato;
XIX- Coordenar a elaboragdo e acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico
Pedagogico;
XX - Subsidiar o planejamento educacional;
XXI - Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagogicas da

escola visando a melhoria da qualidade de ensino;
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XXII - Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como os regulamentos,
diretrizes € normas superiores;
XXIII - Zelar pela manutengdo e conservacao dos bens patrimoniais, mantendo todo material
da unidade escolar inventariado;
XXIV - Coordenar a elaboragdo de projetos especiais de interesse para a aprendizagem, nao
constantes da programacao basica;
XXV - Garantir a disciplina e o funcionamento da escola;
XXVI - Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da
Unidade Escolar, cumprimento do registro do ponto, faltas, expedi¢do de oficios etc.
XXVII - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de

Educacao.

Secao IV

Da Coordenacao Pedagogica;
Art. 83° — A coordenacdo Pedagodgica € constituida por um coordenador pedagogico.
Art. 84° - A coordenagdo pedagdgica tem a funcdo de proporcionar apoio técnico-pedagodgico
aos docentes e discentes, relativo a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
educacional.
Art. 85° - A coordenagdo pedagdgica da escola deverd ser exercida pelo Coordenador
Pedagogico e na sua auséncia, pelo Diretor da escola, que terd as seguintes atribuicdes, além
de outras previstas na legislagdo vigente:
I - Participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico:
II - Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;
III - Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacdo curricular e a
aplicagdo dos planos de ensino;
IV - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho deles, objetivando a melhoria dos padrdes de ensino, por meio de:
a) proposicao de técnicas e procedimentos;
b) selecdo e sugestdo de utilizagdo de materiais didaticos;
¢) proposi¢ao de técnicas que propiciam melhoria no sistema de avaliagao.
V - Coordenar a programagao, execugao e avalia¢ao do processo de recuperag@o dos alunos;
VI- Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando das
horas de trabalho pedagogico;

VII - Coordenar as reunides de professores e dos conselhos de classe;
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VIII - Propor e coordenar atividades que levem ao aperfeicoamento e atualizagdo de
professores e funciondrios;
IX - Coordenar o planejamento das atividades nos vérios ambientes disponiveis na escola,
objetivando o aproveitamento racional do espago fisico;
X - Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
XI - Assessorar a diregdo da escola, especificamente, quanto as decisodes relativas a:
a) matriculas e transferéncias;
b) agrupamento de alunos;
¢) organizagdo de horario de aulas e do calendario escolar;
d) utilizagao dos recursos didaticos da escola;
XII - Interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;

XIII - Elaborar o seu plano de trabalho de acordo com os objetivos propostos pela escola.

Secao V

Da Secretaria Escolar
Art. 86° - A Secretaria Escolar tem a fun¢do de dar apoio ao processo educacional, auxiliando
a direcdo nas atividades relativas a:
I - Documentacao escolar e de pessoal;
II - Organizagao e atualiza¢do de arquivos;
III - Expedicao, registro e controle de expedientes;
IV- Digitacdo e atualizacdo de matricula e transferéncia no sistema;
V — O encaminhamento ao Programa APOIA de alunos com reiteradas faltas.
Art. 87° - As atividades da Secretaria Escolar serdo desenvolvidas pela secretaria da escola, a
quem compete, além de outras atribuicdes previstas na legislacao vigente:
I - Quanto a documentagao escolar:
a) organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e
historico escolar;
c) preparar, encaminhar para homologagado e afixar em locais proprios quadros de horario de
aulas e de outras atividades com alunos, controlando o cumprimento da carga horaria anual;
d) preparar, encaminhar para homologacdo e afixar em local proprio quadro de horario do
pessoal administrativo;
e) manter registros de resultados do processo de avaliagdo e promocdo e de reunides

administrativas;
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f) incinerar documentos considerados inserviveis, de acordo com a legislacao;
g) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacdes educacionais;
h) preparar relatorios, comunicados e editais relativos as matriculas e demais atividades
escolares.
II - Quanto a administragdo em geral:
a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos € papeis em geral que
tramitem pela escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;
b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente e administrativo da escola;
¢) preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico
e administrativos da escola;
d) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na escola;
e) requisitar, receber e controlar material de consumo;
f) manter o registro do material permanente recebido pela escola e do que lhe for dado,
cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;
g) organizar e manter atualizada toda a legislagdo que diz respeito a vida escolar;
h) atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;
1) atender alunos e funcionarios da escola, prestando-lhes esclarecimentos quanto a
escrituracao e legislacao escolar;
j) colaborar para que a entrada e saida dos alunos se dé de forma organizada.
Art. 88° A responsabilidade basica da organizagdo das atividades pertinentes a secretaria e a
supervisao de sua execucao compete a secretaria da escola.
Art. 89° - Compete a secretdria da escola, além de outras previstas na legislacdo vigente:
I - Participar na elaborag¢do do Projeto Politico Pedagégico;
II - Elaborar programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;
IV - Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia dos
alunos,
encaminhando os casos especiais a apreciagdo e deliberagdo da direcdo da escola;
V - Providenciar o levantamento ¢ encaminhamento aos orgdos competentes de dados e
informag¢des educacionais;
VI- Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugdes relativos as

atividades escolares.
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Secao VI
Do Responsavel pela Biblioteca
Art. 90°- Além das atribuicdes previstas na legislacdo vigente o responsavel pela biblioteca
devera:
I. Fazer o planejamento, a implantacdo, a organizacdo e o funcionamento da Biblioteca
Escolar, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.
II. Participar da elaboracao do projeto politico-pedagdgico;
III. Elaborar, juntamente com o Servico Técnico-Pedagogico, o regulamento proprio, onde
estara explicitado o funcionamento da Biblioteca Escolar, com a aprovacao da Secretéria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
IV. Selecionar, juntamente com os docentes, material bibliografico, encaminhar sua aquisicao
junto ao secretario (a) e processa-la tecnicamente;
V.  Catalogar e classificar livros e periodicos;
VI.  Orientar os usuarios sobre o funcionamento ¢ bom uso da Biblioteca Escolar;
VII.  Colocar a Biblioteca Escolar a disposicdo da comunidade escolar, atendendo a
legislacdo em vigor;
VIII.  Programar atividades para transformar a Biblioteca Escolar num espaco cultural e

pedagogico.

Secao VII

Dos Servicos Gerais e Vigilancia
Art. 91°- Além das atribui¢cdes previstas na legislacdo vigente o profissional dos servigos
gerais da Escola deverj;
L. Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico;
II. Coordenar e preparar os lanches e almogo para os estudantes;
III. Requisitar material necessario aos servigos;
IV. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias da Escola;
V. Manter todo o ambiente escolar sempre limpo;
VI. Acondicionar e dar destino adequado ao lixo;
VII. Seguir as orientacdes nutricionais e de seguranca alimentar definidas pelo Nutricionista;
VIII. Sugerir agdes de melhoria do uso dos ambientes da escola para a manutengao;
IX. Zelar pelos equipamentos, instalacdes, mobilidrio e patrimonio da escola.

X. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas da Escola;
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Art. 92°- Além das atribui¢des previstas na legislagdao vigente o profissional da vigilancia da
Escola devera;
L. Participar da elaborag@o do projeto politico-pedagogico;
II. Realizar a¢des que garantem a seguranca na escola
II1. Identificar e conduzir qualquer pessoa que desejar entrar na escola, quando nao for alunos,
professores e funcionarios.
IV. Acompanhar alunos e professores quando as atividades de toda a escola forem em espaco

externo.

Secao VIII

Do Psicologo Escolar
Art. 93°- Além das atribui¢des previstas na legislagao vigente o Psicologo Escolar devera:
I- Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
II- Orientar os professores para uma gestdo pedagdgica que contribui para um ambiente
saudavel emocionalmente
II1- Apoia e desenvolve praticas adequadas para o melhor aproveitamento académico do aluno
afim de que este se torne um cidaddo que contribua produtivamente para a sociedade.
IV- Atua em duas fontes; a preventiva e a que requer ajustes ou mudancas.

V- Orienta pais, funcionarios e alunos na preveng@o ou ajustes se necessario.

Secao IX

Do Nutricionista
Art. 94°- Além das atribui¢des previstas na legislagdo vigente o Nutricionista devera
L. Participar da elaborag@o do projeto politico-pedagogico;
II. Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou servigos de
nutri¢do na area da educacio.;
III. Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo dos
alimentos;
IV. Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisi¢ao de
habitos alimentares adequados da comunidade escolar;
V. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo
de agdes de educagdo alimentar e nutricional;
VI. Zelar por sua propria seguranga e de terceiros;

VII. Cumprir o codigo de ética profissional;
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VIII. Elaborar o cardapio da alimentacao dos estudantes;
Secao X
Do Corpo Docente

Art. 95° — O corpo docente € constituido por todos os professores da escola com as seguintes
atribuicdes, além de outras previstas na legislacdo vigente:
I - Participar da elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola;
II - Elaborar e cumprir os planos de ensino;
III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, bem como de
compensac¢do de auséncias;
V —Ministrar os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
VI - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;
VII - Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins;
VIII — Participar dos programas de formagdo continuada, das reunides pedagogicas, das
atividades civicas ¢ de interacdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunides
com 0s pais e responsaveis;
IX - Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de satide que interferem na aprendizagem, encaminhando aos
setores especializados de assisténcia;
X - Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;
XI - Participar das instituigdes escolares quando definido na Legislagao.
XII - Participar dos conselhos de classe e reunides pedagogicas e dias de planejamento;
XIII - Atender convocagdes de autoridades superiores;
XIV - Manter registro atualizado das agdes pedagogicas, de acordo com determinagdo da
escola, bem como da frequéncia e do aproveitamento dos alunos;
XV- Buscar ajuda na coordenacao pedagdgica quando tiver alguma dificuldade inerente a sua
atuagdo como professor;

XVI — Desempenhar outras atividades correlatas.
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XVII — O professor auxiliar de creche apoia e auxilia o professor da turma, ndo tendo a
responsabilidade do planejamento das aulas, recebendo e entregando as criangas para seus
pais e responsaveis.

Secao IX
Do Corpo Discente

Art. 96° - Integra o corpo discente todos os alunos da escola, a quem se garantird o livre
acesso as informagdes necessarias a sua educagdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, € ao

seu preparo para o exercicio da cidadania.

Capitulo X
Da Organizacao da Vida Escolar
Secao I

Da Caracterizacao
Art. 97° - A organizacao da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a continuidade nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar
do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:
I - Formas de ingresso, classificacdo e reclassificagao;
II - Frequéncia e compensagao de auséncias;
III - Promocao e recuperacao;

IV - Expedicao de documentos de vida escolar.

Secao 11

Das Formas de Ingresso, Classificacido e Reclassificacio
Art. 98° - A matricula na escola sera efetuada pelos pais, pelos responsaveis ou pelo proprio
aluno, quando maior de idade, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar
€ 0s seguintes critérios:
I- Por ingresso voluntario dos 06 meses aos 03 anos na creche,
II-Por ingresso obrigatdrio na educacdo infantil aos 4 anos completos ou a completar até 31
de margo do ano em que cursar o referido ano.
III - Por ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, com 6 (seis) anos completos ou a
completar até ou 31 de mar¢o do ano em que cursar o referido ano.
IV - Nos anos subsequentes do Ensino Fundamental serd exigida o atestado de frequéncia

como comprovagao da etapa anterior;
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Art. 99° - A classificagdo ocorrera mediante avaliagdo feita pela escola para alunos sem
comprovagao de estudos anteriores, observados os critérios de correspondéncia idade/ano ou
ano e avaliagdo das competéncias nos componentes curriculares que integram a base nacional
comum do curriculo, que determinaré o ano adequado para a matricula.
Art. 100° - A reclassificagdo do aluno em ano mais avangado, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ano e a avaliagdo de competéncias nos componentes curriculares que
integram a base nacional comum do curriculo, em consondncia com a proposta pedagdgica da
escola, ocorrerd a partir de:
I - Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados de
avaliacao diagndstica;
II - Solicitagdo do aluno solicitada pelos pais ou responsavel, mediante requerimento dirigido
ao diretor de escola.
Art. 101° - Para o aluno da propria escola, a reclassificagdo ocorrera até o final do primeiro
trimestre letivo e para o aluno matriculado por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro,
em qualquer época do ano letivo.
Art. 102° - A comissdo técnica composta pelo professor da turma do aluno em questdo, a
dire¢do, a coordenacgdo pedagogica, a psicologa escolar fardo o acompanhamento do processo
de reclassificagao.
Art. 103° - A escola aceitard matriculas por transferéncia de alunos provenientes de outras

escolas do pais ou do exterior.

Secao 111
Da Frequéncia e Compensag¢io de Auséncias

Art. 104° - A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos as atividades
escolares, e, trimestralmente, adotard medidas necessarias para que os alunos possam
compensar auséncias que ultrapassarem o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total das
aulas dadas ao longo de cada trimestre letivo.

§ 1° - As atividades de compensagdo de auséncias justificadas, serdo programadas, orientadas
e registradas pelo professor da classe ou dos componentes curriculares com a finalidade de
sanar as dificuldades de aprendizagem.

§ 2° - A compensacdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no art.
56, inciso II do Estatuto da Crianga e do Adolescente e nem a familia e o proprio aluno de

justificar suas faltas.
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Art. 105° - Para os alunos do Ensino Fundamental no final do ano o controle de frequéncia
sera efetuado sobre o total de horas letivas e exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) para promog¢ao. Conforme o Artigo 78 da LDB/1996 que diz:” O controle de
frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas, exigida a frequéncia minima de 75%
para promogao”,
Art.106° - Para aos alunos da Educagdo Infantil de 4 e 5 anos a frequéncia ¢ de 60% (sessenta

por cento).

Secao IV

Da Promocio, Retencio, Recuperacio e Aceleracio de Estudos
Art. 107° - A promogao ou a retencao de alunos se fard no final de cada ano.
Art. 108° - Sendo a avaliagdo um processo continuo o aluno sera avaliado em todas as
atividades realizadas e seu aproveitamento sera sintetizado por meio da emissao de uma nota,
conforme dispde o Art. 63 deste Regimento, ao final de cada trimestre e ao final do ano letivo.
Art. 109° - Sera considerado promovido o aluno que ao final de cada ano obtiver nota final
minima 6,0 (seis).
Art. 110° - As notas que expressam a nota final serdo submetidas a apreciagdo dos conselhos
de classe, que juntamente com o professor, decidirdo sobre a promog¢ao ou retengao dos
alunos.
Art. 111° - Os alunos com aproveitamento considerado insatisfatorio, independentemente do
niamero de componentes curriculares, terdo direito a estudos de refor¢o e recuperagdo por
meio de atividades que ocorrerao:
I - De forma continua: como parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, no
desenvolvimento das aulas regulares;
II - De forma paralela ao longo do ano letivo e em horario definidos, sob a forma de tutoria
especifica, nos saldes de aprendizagem para recuperacao da aprendizagem.
Art. 112° - Do resultado da avaliagdo do aluno cabera recurso dirigido ao Diretor da Escola,
no prazo maximo de 3 dias a contar da divulgacdo do mesmo.
Paragrafo unico - A autoridade recorrida decidira, no prazo de 3 dias, ouvindo o Conselho de
Classe.
Art. 113° - Os alunos recebidos por transferéncia, cujas avaliagdes sejam expressas em

conceitos, terdo os mesmos transformados em notas.

Secao V
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Da Expedicio de Documentos e Vida Escolar
Art. 114° - Cabe a unidade escolar expedir historicos escolares, declaragdes de conclusao de
ano, certificados de conclusdo com especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislagdo vigente.
Paragrafo unico - A escola poderd de acordo com seu projeto politico-pedagogico e a
organizacao curricular adotada, expedir declaragdes ou certificado de competéncias em areas

especificas do conhecimento.

Capitulo XI

Das Disposicoes Gerais
Art. 115° - A escola manterd a disposicao dos pais e alunos copia do Regimento Escolar.
Art. 116° - Incorporam-se as normas deste Regimento, as determinagdes supervenientes
oriundas de disposi¢des legais baixadas pelos 6érgaos competentes do sistema.
Art. 117° - O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao aluno, ¢ parte integrante da
formagdo bésica do cidaddo e constitui componente curricular dos horarios normais das aulas,
assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do Brasil e vedadas quaisquer formas
de proselitismo, conforme dispde o art. 33 da Lei n°® 9.394/96.
Art. 118° - Os assuntos nao previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
autoridade competente.
Art. 119° - Esse Regimento Escolar entrard em vigor a partir da sua aprovagido e

homologacao pela Secretaria Municipal de Educacao.

Flor do Sertdo, 19 de dezembro de 2023
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DIAS LETIVOS ANO 2024

DIAS LETIVOS
FEVERERO 11
MARCO 19
ABRIL 23
MAIO 21
JUNHO 271
JULHO 3
AGOSTO 20
SETEMBRO 20
OUTUBRO 20
[NGVEMERO 20
DEZEMBRO 10
TOTAL 204

57

INICIO E

FIM DOS TRIMESTRES NO ENSINO FUNDAMENTAL

15 de fevereiro

Inicio do primeiro trimestre

20 de maio

Final do primeiro trimestre

21 de maio

Inicio do segundo frimestre

04 de setembro

Final do segundo trimestre

05 de setembro

Inicio do terceiro trumestre

13 de dezembro

Final do terceiro trimestre

INICIO E FIM DO

S SEMETRES NA EDUCACAO INFANTIL

15 de fevereiro

Inicio do primeiro semestre

12 de julho

Fial do primeiro semestre

29 de julho

Inicio do segundo semestre

13 de dezembro

Final do segundo semestre




	1 INTRODUÇÃO
	2 HISTÓRICO
	3 REFERÊNCIAS
	4 FINALIDADES
	5 PREMISSAS
	6 FUNDAMENTOS
	6.1 O construtivismo como fundamento epistemológico
	6.2 A valorização da diversidade como fundamento ideológico
	6.3 A ética no cotidiano como fundamento filosófico
	6.4 A vivência da democracia como fundamento político

	7 Princípios: formação e direcionamento didático
	8- Sujeitos do processo educativo e as concepções que embasam o projeto
	9-Ano escolar: estratégia de organização do tempo escolar

	10 Áreas de conhecimento: estratégia de organização curricular
	13- PERFIL DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO EDUCACIONAL PADRE LUIS MUHL
	13 A COMUNIDADE ESCOLAR
	14. INÍCIO DA JORNADA PARA AS MUDANÇAS:- DA CONCEPÇÃO A IMPLEMENTAÇÃO DA METODOLOGIA DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM PARA A ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
	15 -A PRÁTICA PEDAGÓGICA
	15.1 HABILIDADES DE VIDA: DIRETRIZES FORMATIVAS TRANSVERSAIS
	15.2 A AUTONOMIA COMO PRINCÍPIO, MEIO E FIM DA AÇÃO PEDAGÓGICA
	15.3 A METODOLOGIA DA DOCÊNCIA COMPARTILHADA COMO ESTRATÉGIA PARA O TRABALHO INTERDISCIPLINAR

	16 A EDUCAÇÃO INFANTIL
	17 O ENSINO FUNDAMENTAL
	18 -PROJETOS E EVENTOS COMPLEMENTARES COADJUVANTES AOS COMPONENTES CURRICULARES
	19 AVALIAÇÃO E REGISTRO DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES
	20. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROJETO EDUCACIONAL – RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA
	20.1- GESTÃO FINANCEIRA E DOS RECURSOS MATERIAIS
	20.2 – AÇÕES FORMATIVAS DA UNIDADE
	20.3 – Organização Administrativa

	21- REFERENCIAS
	ANEXOS

		2024-04-09T10:06:39-0300


		2024-04-09T11:22:33-0300


		2024-04-09T14:55:52-0300




