Estado de Santa Catarina

Municipio de Flor do Sertéo

i

RATIFICA AS ALTERACOES
REALIZADAS NO PROTOCOLO DE
INTENCOES, CONSUBSTANCIADO
NO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL (CIGA), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SIDNEI JOSE WILLINGHOFER, Pre-

feito Municipal de Flor do Sertdo, Estado

de Santa Catarina, no uso de suas atribui-

¢des legais, faz saber que a Camara de Ve-
- readores aprovou e ele sanciona a Seguinte
" Lei:

LEI N°. 669/2017

Art. 1.° Nos termos do artlgo 12 da Lel Federal n. 11 107 de 06 de abril de 2005, e do artigo
29 do Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ficam ratificadas, em todos os seus termos,
as alteracOes realizadas no Protocolo de- Intengoes consubstanciado no Contrato de Consércio
Publico do Conséreio de Informatlca na Gestio Publica Mumc1pal (CIGA), firmado entre este
Municipio € 0. Consorcm Pubhco CIGA medlante autonzag:ao da Lei Municipal n.° 590/2013.

Art. 2.° O texto consolidado do Contrato de Co' " sor o Pubhco do Conséreio de Informética

na Gesto Publica’ ‘Municipal esta pubhcado na pag 36 da edlgao n.° 2218 do Diério Ofi-
cial dos Municipios de Santa. Catarina — DOM/SC (Ec 1g:ao de 24 de marco de 2017, disponi-
vel em: htm //edlcao dom sc oov br/ 14903765‘ y dxcao 221 8 assmado pdﬂ

Art. 3.° Esta Lei entra em v1gor na data d‘

"k;:pubhcagao revogando-se as disposigbes em
contrario. b : :

Gabinete do Prefeito Municipal de Flot do Sertao {$€, ém 07 de Junho de 2017.

SIDNEI JOSY W HOFER
Prefeifq icipal
3 ' ‘

< ‘R

I_ ‘A '. N (13 \,“‘
Setretédrip da Administraggo

Av. Flor do Sertéo 696 - Centro
CNPJ 01 566. 621/0001-08
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLI

N Os Municipios catarinenses listados no Anexo |, através de seus Prefeitos Municipais, reunidos
na cidade de Penha, no dia 29 de novembro de 2007, resclvem formalizar o presente
Protocolo de Intencdes com o objetive de constituir consorcio publico, com personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, objetivando ordenar a
utilizacdo dos recursos disponiveis e reforcar o papel do municipio na modernizagdc da
gestdo publica, com observancia da Lei n.° 11.107/05 e legislacdo municipal pertinente.

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1°. O Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal - CIGA é pessoa juridica de
direito publico, sob a forma de associacdo publica, devendo reger-se pelas normas da
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, do
Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e demais normas pertinentes, pelo presente
Protocolo de intencBes e pela regulamentag@c que vier a ser adotada pelos seus 6rgdos
competentes. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Pablico n® 05, de 2017)

Paragrafo tnico. O CIGA adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificac8o de no minimo trés municipios subscritores do Protocolo de intengdes.

Art. 2°. O CIGA ¢ constituido pelos municipios subscritos no Anexo | e demais municipios do
territorio nacional, cuja representacdo se daré através do Prefeito Municipal. (Redacdo dada
pela Bmenda ao Contrato de Consorcio Publico n.° 03, de 2014)

§1.°. Somente sera considerado consorciado 0 municipio subscritor do Protocolo de
intencGes que o ratificar por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo do Protocolo de intencfes.

§2°. A ratificago realizada ap6s dois anos da subscricao do Protocolo de IntengBes somente
serd valida apos homologacgo da Assembieia Geral do CIGA.

§3.°. A ratificacio podera ser realizada com reserva, implicando em consorciamento parcial
do ente, apds aprovagdo de cada uma das reservas pelos demais subscritores do Protocoio
de Intengbes ou, caso ja constituido o consércio pablico, pela Assembieia Geral.

#°. O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consércio se
dara mediante lei municipal que autorize seu ingresso no consorcic e homologacéo da
Assembleia Geral do CIGA.
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DA SEDE AREA DEATUAGAO EDURAGAO

Art. 3.°. O Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal - CIGA tem sua sede 8 Rua
General Liberato Bittencourt, n°® 1885, Centro Executive Imperatriz, Sala n.° 1307, Bairro
Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis, Estado de Santa Catarina. (Redac8o dada pela Emenda
ac Contrato de Consdrcio Piblico n.® 04, de 2016)

Art. 4°. A érea de atuacdo do CIGA seré formada pelo territéric dos municipios que o
integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

Art. 5.°. O CIGA vigorara por tempo indeterminado.

DO OBJETO EFINALIDADES

Art. 6.2, Constitui objeto do CIGA o desenvolvimento, implantacéo, capacitagdo, manutengdo
e suporte de sistemas, voltados para arelagéo governo-cidado, que empreguem tecnologias
da informag&o e comunicacio aplicadas a um amplo arco das fungbes de governo, em
especial a gestdo administrativa e a relagdo do Poder Publico com a sociedade civil, e que
promovam o acesso a informagdes relevantes de governos, que implementem a proviséo de
servicos publicos pela web (internet e/ou intranet), promovam ainclusdo digital, desenvolvam
formas de acesso e comunicagdo com os gestores e induzam a modernizaggo de rotinas e
aumento de eficiéncia e eficacia da gestac publica municipal.

Art. 7°. O CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — CIGA tem
natureza muitifinalitaria, destinado a cumprir as seguintes finalidades: (Redacéc dada pela
Fmenda ao Contrato de Consorcio Publico n.° 05, de 2017)

i - prestar, de forma direta ou indireta, servigos especializados em desenvolvimento,
atualizag&o, manutengéo, suporte e fornecimento de sistemas informatizados “softwares” em
gestdo publica municipal, nos servicos de processamento de dados e geragdo das
informagdes, no ambito de cada municipio consorciadc e que permitam trazer beneficios
para a administragdo e sociedade;

It - promover a implantagdo de sistemas de gestdo publica municipal, treinamento,
capacitacio e suporte técnico aos municipios e aos usudrios dos sistemas, diretamente com
seus empregados, colaboradores, por meio da Federagdo Catarinense de Municipios ~
FECAM, das respectivas associagbes microrregionais de municipios ou por intermédio de
{erceiros;

it - celebrar convénios ou contratos de parcerias que viabilizem o fornecimentio de
tecnologias, servigos e sistemas para a gestéo publicamunicipal;

IV - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agbes
conjuntas para atendimento do objeto do Consorcio;
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V - criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servi¢os prestados aos
municipios consorciados;

VI - viabilizar a¢bes conjuntas, de acordo com a adesdo de cada municipio consorciado, para
a aquisi¢do nacional ou internacional de equipamentos, softwares aplicativos, contratacdo de
sistemas e servicos aplicados a gestdo publica municipal; {Redacédo dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Publico n.° 02, de 2013)

VIl - representar os municipios que integram o CIGA, perante fornecedores, prestadores de
servicos, autoridades, 6rgdos e instituicdes nos assuntos atinentes ao objeto do Consdrcio;

VIil - prestar assessoria e consultoria na aquisicdc e Implantacdo de sistemas e
equipamentos de tecnologia da informagao destinados ao desenvolvimento das atividades
dos municipios consorciados;

— IX - estabelecer relacbes cooperativas com outros consércios que por sua localizacdo e
peculiaridades possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas em defesa dos consorciados;
{Redacéo dada pela Emenda ac Contrato de Consorcic Piblico n.° 02, de 2013)

X - realizar estudos e pesquisas de tecnologias da informagao relacionadas & gestéo publica
municipal, tanto no desenvolvimento de sistemas e aquisicdo de equipamentos quanto na
insercdo tecnoldgica dos municipios;

Xt - promover a articulacdo entre os atores envolvidos no processo de desenvolvimento
tecnolégico dos municipios, FECAM e associagBes de municipios catarinenses;

Xil - propor politicas de insercéo e desenvolvimento tecnoldgico dos consorciados, bem
como a inclusdo digital da sociedade;

Xlil - desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, servigos e equipamentos de
geracdo e transmissao de energia, iluminacdo publica convencionais ou sistemas inteligentes
voltados a eficiéncia energética e energias renovaveis; (Redacdo dada pela Emenda ao
Contrato de Conso6rcio Plblico n.° 02, de 2013)

— XIvV - planejar, coordenar, orientar, controlar e executar projetos de pesquisa e implantacdo
de politicas de gestdo territorial, geoprocessamento, cartografia e planejamento rural e
urbano; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n.° 02, de 2013)

XV —instituir, através de resolugdo aprovada pelos consorciados, Fundo Intermunicipal para
recebimento e aplicacdo de recursos financeiros oriundos de outros entes federados, bem
como recursos provindos do setor privado, de compensag¢des financeiras e de doacSes de
outras fontes, inclusive de instituicdes de outros paises; (Reda¢do dada pela Emenda ao
Contrato de Consodrcio Plblico n.° 02, de 2013)

XVl — receber, processar e disponibilizar entre os entes federados, dados cadastrais,
tributarios, econdmicos ou analiticos de qualquer tipo, que possam ser utilizados direta ou
indiretamente para acompanhamento ou fiscalizagdo, incluindo dados de Notas Fiscais
EletrGnicas, operagdes de crédito, inclusive de Cartes de Crédito, compra venda de
mercadorias ou de prestacbes de servigos sujeitos ao ISSQN ou ICMS, inclusive servicos
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bancérios, operacdo de vendas de bens moveis e imbveis e outras composicdes de
informacGes que os sistemas fiscalizadores possam realizar cruzamentos ou auditorias.
(Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 02, de 2013)

Paragrafo Gnico. Para cumprir as suas finalidades o CIGA podera:

I - adquirir e/ou receber em doagdo cu cessido de uso, os bens que entender necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades, os guais integrardo ou nao o seu patrimonio;

i - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicBes e subvencbes de outras entidades e érgados governamentais ou privados
nacionais ou internacionais; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico
n.° 02, de 2013}

Il - prestar por seus empregados e colaboradores os servigos previstos no presente

— Protocolo a seus consorciados;

IV - requisitar técnicos de entes publicos, dos consorciados, FECAM e das associacbes
microrregionais de municipios, para integrarem o quadro de profissionais na prestagado dos
servicos ao CIGA;

V - realizar licitacbes para contratacdo de bens ou servicos em nome dos municipios
consorciados, nos termos do §1.° do art. 112 da Lei n.° 8.666/93 e do art. 19 do Decreto n.°
6.017/2007; {Redacéo dada pela Emenda ac Contrato de Consércio Pablico n.° 04, de 2016)

VI - contratar e ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitacdo nos termos do art. 24 da Lei n.° 8.666/93; (Redacdo dada pela Emenda
ao Contrato de Consdrcic Piblico n.° 04, de 2016)

VIl — adquirir produtos ou servicos em outros paises, quando demonstrada a vantagem
técnica do bem ou servigo, ou ainda, quando houver incorporacdo tecnolégica para o CIGA
e aos municipios consorciados. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio
Pablico n.2 02, de 2013)

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 8.°. Constituem direitos dos consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados;

il - votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracdo e do Consetho Fiscal;

it - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipics e ao
aprimoramento do CIGA;

iV - compor o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do CIGA nas condi¢des
estabelecidas pelo Protocolo de IntengSes.
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Art. 9.2, Constituem deveres dos consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de IntencBes, em especial quanto a insercdo
no orcamento anual e o repasse de recursos financeiros previstos em contrato; (Redacdo
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Plblico n.° 04, de 2016)

ll - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e
obriga¢des do CIGA; (Redagéo dada pela Emenda ac Contrato de Consércio Pdblico n.° 04,
de 2016)

lli - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIGA, bem como contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembleias gerais do CIGA.

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 10. Os contratos de programa, tendo por objeto alguma das finalidades do CIGA
dispostas no art. 7° deste Protocolo de IntengBes, serdo firmados entre o consércio e cada
ente consorciado. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Plblico n.° 05, de
2017)

§1.°. G contrato de programa deveré:
! - atender 2 legislacdo de concessBes e permissdes de servigos pibiicos;

i - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

§2.°. O CIGA podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista integrante da administracdo indireta de um dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n.°
8.666/93.

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 11. Os contratos de rateio serao firmados por cada ente consorciado com o CIGA, e terao
por objeto a disciplina da entrega de recursos financeiros ao consércio.

§1.°. O contrato de rateio seré formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotacdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contemplados em plano
plurianual.

§2.°. E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.
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§3.°, Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIGA, sgo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

DA ESTRUTURA

Art. 12. O CIGA estara organizado a partir da seguinte estrutura:
1 - Assembleia Geral;

It - Conselho de Administracao;

1ti - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia maxima do CIGA, é um 6rgéo colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida por um
Conselho de Administracéo.

§1.2. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em
Assembleia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para ¢
mandato de um ano, podendo ser reeleitos por mais um periodo.

§2.°, A eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal acontecera entre o periodo
do dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§3.°. Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o prefeito concorrente mais idoso.

§4.°, Poderdc concorter a eleicdo para o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90
{(noventa) dias antes da eleicdo, em no maximo trés chapas completas para os dois érgdos.

§5.%. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz.

§6.°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacido do municipio
na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, mediante credencial, sendo vedada a
substituicdo do titular nos cargos do CIGA.

§7.°. Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma reunido da Assembleia
Geral.

§8.°. A Assembileia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo oy, na
sua falta, pelo Primeiro Vice-Presidente.
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Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no periodo de 01 de dezembro a 31
de janeiro, para proceder as elei¢cOes e apreciar o Orgamento, o Plano de Trabalho e a
prestacdo de contas, e extraordinariamente quandc convocado pelo Presidente do Consetho
de Administracdo, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras
finalidades.

§1.° As convocacbes da Assembleia Geral serdo publicadas no sitio do CIGA com
antecedéncia minima de 10 dias.

§2.°. A Assembileia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocacdo, presentes a maioria dos entes consorciados;

I - em segunda convocagdo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocacgdo, com qualquer ndmero de entes consorciados.

§3.°. A Assembleia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos
que garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus
respectivos votos. (Incluido pela Emenda ao Contrato de Consoércio Piblico n.° 04, de 2016)

Art. 15. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. O voto seré publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos
casos de julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade aos servidores do
Consdrcio ou a ente consorciado.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:
I - eleger os membros do Consetho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

it - homologar o ingresso no CIGA de municipio subscritor do Protocolo de Inten¢des que o
tenha ratificado apds dois anos da sua subscricio ou de municipio ndo subscritor que
discipline por lei o seu ingresso;

lti - aprovar as altera¢cdes do Contrato de Consércio Pubtico;
IV - aplicar a pena de exclusdo ao enteconsorciado;

V - deliberar sobre a entrega mensal de recursos financeiros a ser definida em contratc de
rateio;

VI - homologar as decisdes que o Conselho de Administracdo deliberou ‘ad referendum’ da
Assembleia Geral; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Plblico n.° 04, de
2016)

VIl - autorizar: (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Piblico n.° 04, de 2016)

a) a realizacdo de operac¢des de crédito;

b) a alienacdo e a oneracdo debens imoveis do CIGA,;
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¢) a mudangca da sede;
Vil - aprovar a extin¢éo do consorcio;
IX - deliberar sobre assuntos gerais do CIGA,;

X - aprovar as altera¢bes do Estatuto. (Inciuido pela Emenda ao Contrato de Consorcio
Pdblico n.° 04, de 2016)

Art. 17. O quérum de deliberacdo da Assembleia Geral serd de:

i - unanimidade de votos de todos dos consorciados para as competéncias dispostas nos
incisos 1li e VIli do artigo anterior;

I - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso Vi,
atinea "c”, do artigo anterior;

it - maioria simples dos consorciados presentes as assembileias para as demaisdeliberacées.
§1.°. Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§2.°. Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes dos consorciados presentes
poderao ser efetivadas por meio de aclamacdo. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consodrcio Publico n.° 05, de 2017)

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18. O Conselho de Administracdo do CIGA ¢ formado pelos prefeitos dos municipios
consorciados, constituido de:

| - Um Presidents;

It - Um Primeiro Vice-Presidente;
Il - Um Segundo Vice-Presidente;
iV - Um Primeiro Secretario;

V - Um Segundo Secretério.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administracdo do CIGA: {Renumerado pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Piblico n.° 04, de 2016)

I - nomear e exonerar o Diretor Executivo e tomar-the mensalmente as contas da gestdo
financeira e administrativa do CIGA, que atenda ao disposto na Lei Federal n.° 11.107, de 6 de
abril de 2005;

Ii - definir e acompanhar a execucdo da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIGA,
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il - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subveng¢des que o CIGA venha a
receber;

IV - contratar servicos de auditoria interna e externa;
V - autorizar a aliena¢do de bens moveis inserviveis do consorcio;
V1 - autorizar o Diretor Executivo a contratacdo de estagiérios;

Vil - autorizar o Diretor Executivo a contratar servicos terceirizados para atendimento das
finalidades do CIGA;

VI - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao CIGA;

X - autorizar o Diretor Executivo do Consorcio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo I deste Protocolo de Intencdes;

X - autorizar a celebragado de convénios;

X! - deliberar sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos empregados do CIGA,
inclusive de vantagens pecuniarias; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consodrcio
Plblico n.° 05, de 2017)

Xli - a instituicdo de didrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento e
estada dos empregados publicos e em comissdc do CIGA, bem como dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal que viajarem a servico do Consércio no Brasil ou no
Exterior, nos valores e termos fixados no Estatuto do CIGA; {Redac¢do dada pela Emenda ao
Contrato de Consdrcio Piblico n.° 04, de 2016)

Xil - regulamentar a forma de custeio de despesas de deslocamento e estada pelos
integrantes das Camaras Técnicas, tendo em vista ¢ interesse publico na participacio efetiva
de seus integrantes; {incluido pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n.° 04, de 2016)

XIV - autorizar a celebracdo de Contrato de Cota de Patrocinio de eventos que visem ao
fortalecimento municipalista, mediante apresentagdo, pela Patrocinada, de Projeto, a ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, e, apds o término do evento, de Relatério de
Execucdo do Evento, para comprovacdo do cumprimento da contrapartida; {Incluido pela
Emenda ao Contrato de Consércio Piblico n.° 04, de 2016)

XV - aprovar, ad referendum da Assembleia Geral: (Incluido pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 04, de 2016)

a) o Orcamento anual do CIGA, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previs&o de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) o Plano de Trabalho;
¢) o Relatorio Anual de Atividades;

d) a prestacdo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal;
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€) a criagdo de camaras técnicas, comités, ou grupos de discussac com a participagéo da
sociedade civil.

Art, 20. Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais do CIGA, as reunides do Consetho de
Administracdo e manifestar o voto de minerva;

it - tomar e dar posse aos membros do Consetho de Administragdo e Conselho Fiscal;

il - representar o CIGA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia’ e "ad juditia”,
podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Executivo;

iV - ordenar as despesas e a movimentacao financeira dos recursos do CIGA, podendo esta
competéncia ser delegada total ou parciaimente ao DiretorExecutivo;

Art. 21. Ao Primeiro Secretario compete secretariar as reunides da Assembleia Geral e do
Consetho de Administragdo e promover todos os atos relativos a fun¢do do CIGA;

Art. 22. Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administragdo compete substituir os
titulares e colaborar para o funcionamento adequado do CIGA.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo do CIGA e serd composto por 3 (irés)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a contabilidade do CIGA; (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio
Publico n.° 05, de 2017)

N It - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracdo a contratagdo
de auditorias;

it - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentdria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral pelo Conselho de Administracio e pelo Diretor Executivo;

iv - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo para prestar
informacBes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais. !
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva € o érgdo executivo e de gestdo administrativa do CIGA e serd
constituida por um Diretor Executivo escolhido pelo Conselho de Administracdo.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:
I - promover a execucdo das atividades e gestdo do CIGA;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicacdo de sangGes
aos empregados pUblicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos, mediante homologacéo do Presidente do CIGA;

fit - elaborar a Proposta Orcamentéria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos a
apreciacao da Assembieia Geral do CIGA;

IV - elaborar a Prestagdo de Contas e o Relatério de Atividades a serem submetidos ao
Presidente do Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIGA;

V - elaborar as presta¢des de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao CIGA para
ser apresentada pelo Presidente ao érgao concedents;

VI - movimentar, quando a este delegado, as contas bancérias e os recursos financeiros do
CiGA;

Vil - executar a gestdo administrativa e financeira do CIGA dentro dos limites do or¢amento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas
da administracado publica;

Vit - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIGA;

IX - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembieia Geral,
~— Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

X - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

Xl - autorizar as compras e elaborar os processos de licitacdo para contratagdo de bens e
servicos;

Xt - propor ao Conselho de Administracdo a requisicao de servidores plblicos para servir ao
CIGA;

Xl — instituir Horario Flexivel, Home Office, Banco de Horas e o regime de Sobreaviso.
{Incluido pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n.° 04, de 2016}
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DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O Regime de Trabalho dos empregados do CIGA é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, com ingresso mediante aprovacdo em concurso publico.

§1.°. As disposicbes complementares da estrutura administrativa do CIGA, obedecido o
disposto neste Protocolo de Intengbes, serdo definidas no Estatuto do CIGA. (Redagdo dada
pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n.° 04, de 2016)

§2.°. Os empregados do CIGA ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§3.°. Os empregados incumbidos da gestdo de consdrcio ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacbes contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacorde com
a lei ou com as disposicdes dos estatutos do consorcio.
GRR 32

=

Art. 28. O quadro de pessoal do Consércio é composto por 34 (trinta e quatro) empregados
publicos, na conformidade do Anexo li deste Protocolo de Intengbes. (Redacdo dada pela
Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n.° 04, de 2016)

§1.°. O emprego de Diretor Executivo do CIGA devera ser ocupado por profissional com

comprovada experiéncia em gestdo plblica municipal ou em tecnologia da informagao, com -

formacao de nivel superior, e sua contratacdo se dara por livre admissdo e demisszo.

§2.°. Os empregos de Gerente Administrativo e Gerente de Tecnologias da Informacdo
deverdo ser ocupados por profissionais com comprovada experiéncia em suas respectivas
areas, com formacgo de nivel superior, e suas contratacdes se dardo por livre admissdo e
demissdo.

§3.° A remuneracao, a qualificacdo e a descri¢do dos empregos estdo definidas no Anexo i
deste Protocolo de Inten¢des.

* §4.°. O Estatuto prever4, apds a deliberacdo e aprovacio pela Assembleia Geral do CIGA, as

formas de concessdo de outras vantagens aos empregados publicos, inclusive quanto as
gratificagdes por titulacdo e pelo desempenho de atividades especiais de Especialista em T|,
Coordenador de Operacdes, Controlador interno, Membros da Comissao de Licitagdo, Gestor
de Contratos e Assessor Administrativo; a progressdo por merecimento e por antiguidade, e
quaisquer outras parcelas remuneratdrias ou de carater indenizatério, condicionadas a
disponibilidade orcamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio
Pablico n.° 05, de 2017)

§5.°. Observado o orcamento anual do CIGA, o salario dos empregados publicos que
compdem o seu quadro de pessoal, bem como dos valores referentes as gratificacdes pelo
desempenho de atividades especiais e por titulacdo, serdo revistos anualmente, sempre no més
de janeiro, de acordo com a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha
a substitui-lo, mediante Resolugéo do Presidente do CIGA. (Redagdo dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Pablico n.° 05, de 2017)
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§6.°. Compete ao Conselho de Administracdo, mediante resolugdo, aprovar a revisdo anual
dos valores das indenizacbes concedidas a titulo de hospedagem, alimentacdo e
. desiocamento, previstas nos Anexos lli e IV do Estatuto do CIGA, bem como dos valores do
W auxilio alimentacgo e do auxilio refeicio, previstos no Anexo V do mesmo Estatuto, e demais
vantagens pecuniarias, desde que haja disponibilidade orcamentéria, suficiente para atender
as projeg¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes. {Incluido pela Emenda

ao Contrato de Consércio Piblico n.° 05, de 2017)

§7.°. Fica autorizado ao Diretor Executivo, ap6s autoriza¢do do Conselho de Administragao, a
contratacido de estagiarios nos termos da Lei n.° 6.494/77. (Incluido pela Emenda ac Contrato
de Consorcio Piblico n.° 05, de 2017)

§8.°. Os empregados publicos ndo terdo direito a estabilidade no emprego. {Incluido pela
Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n.° 05, de 2017)

~ §9.°. Poderd ser firmado com os empregados piblicos Acordo de Resultados e Prémio por
Produtividade, observadas as determinacdes legais e or¢amentarias. (Incluido pela Emenda ao
Contrato de Consdrcio Piblico n.° 05, de 2017)

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 29. As contrata¢Bes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio observardo as
normas de licitagBes publicas e contratos administrativos.

Art. 30. Os editais de licitacbes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo
ser publicados no sitio que o CIGA mantiver na rede mundial de computadores — internet.

Art. 31. A execugdo das receitas e das despesas do CIGA obedecerd as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 32. O patrimébnio do CIGA seré constituido:

\_: I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades pUblicas ou privadas.
Art. 33. Constituem recursos financeiros do CIGA:

{ - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de acordo com o contrato de
rateio;

Il - a remuneracdo dos proprios servios prestados;
Il - os auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades piblicas ou privadas;
V - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;
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VI - o produto de alienacdo de seus benslivres;
VIl - o produto de operacdes de crédito;
VUil - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e agdes;

X — o produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, peio CIGA, que atuara na qualidade de substituto tributario e com
base na autonomia dos entes federativos, facultada a sua devolucdo aos entes federativos no
caso de apuragao de superdvit no exercicio anterior. (Inciuido pela Emenda ao Contrato de
Consércio Plblico n.° 04, de 2016)

o NACAIIAR
= oG
7

pelo-artigo-1581-da-ConstituicdoFederal: (Revogado pela Emenda ao Contrato de Consorcio
Publico n.? 05, de 2017)

ry aote
a0

Art. 34. A contabilidade do consorcio serda realizada de acordoc com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n.° 4.320/64 e Lei Complementar n.° 101/00.

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 35. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CIGA e aos servicos
prestados nos termos definidos em contrato. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 04, de 2016)

Art. 36. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar
a disposicao do CIGA os bens e servigos de sua propria administracdo para uso comum, nos
termos definidos em contrato. (Reda¢do dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico
n.° 04, de 2016)

DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Art. 37. O ingresso de novos consorciados sera submetido a apreciacdo da Assembileia Geral
e devera atender ao disposto no § 4° do art. 2° deste Protocolo de Intencbes. (Redagio dada
pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 05, de 2017)

Art. 38. Cada consorciado podera se retirar do CIGA a qualquer momento, desde que
denuncie sua retirada num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das obriga¢Ses
e direitos, até sua efetiva retirada.

Art. 39. Sera excluido do CIGA o participante que tenha deixado de incluir no Orgamento

Municipal do ano em curso a dotacdo devida de acordo com o respectivo contrato. (Redacio

dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Piblico n.® 04, de 2016)
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Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo, periodo em que o
consorciado podera se reabilitar.

Art. 40. Serd igualmente excluido o consorciado inadimplente com as obrigagdes assumidas
em contrato. (Redacido dada pela Emenda ac Contrato de Consércio Pdblico n.° 04, de 2016)

Paragrafo tnico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de
débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 41, A alteracdo e a extingdo do Contrato de Consorcio Publico dependerdo de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria, ratificada mediante lei por todos
os entes consorciados.

§1.°. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes do Consorcio reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao CIGA.

§2.5. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§3.°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornard aos seus érgéos de
origem.

§4.°. A retirada ou a extin¢do do consércio ndo prejudicard as obrigagSes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das
indenizacbes eventualmente devidas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

~— Art. 42, O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execucdo do Or¢amento
e Prestacao de Contas.

§1.°. Até 31 de Janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao
Presidente do Conselho de Administracdo, e este a deliberacdo da Assembleia Geral, o Plano
de Trabalho e o Orcamento das Receitas e Despesas para o exercicio seguinte, o Relatorio de
Atividades, a Prestacdo de Contas, o Balanco do Exercicio anterior com o Parecer do Conselho
Fiscal.

§2.°. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da gestdo anterior
ficam obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia
Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 43. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de IntengBes deverd ser compativel com
o exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:
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I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do CIGA depende apenas da vontade de cada ente consorciado, sendo vedado a oferta de
incentivos para o ingresso;

It - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualguer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de
qualquer dos obietivos do CIGA;

I - fransparéncia, facultado ao Poder Executivo ou legislativo do ente consorciado ter
acesso a qualquer reunido ou documento do CIGA;

Iv - eficiéncia, exigindo que todas as decisbes do CIGA tenham explicita e prévia
fundamentaggo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo CIGA sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 44. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato.

Art. 45. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados, considerando-se de alta relevancia os servicos por eles prestados.

Art. 46. Os municipios consorciados ao CIGA respondem solidariamente pelo Consércio.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho de Administracdc e o Diretor Executivo do CIGA
ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacbes contraidas com a ciéncia e em nome do
Consodrcio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contréria a
Lei ou as disposigbes contidas no presente Protocolo.

Art. 47. O CIGA serd organizado por Contrato de Consdrcio PUblico, decorrente da
homologacdo, por lei, deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo tnico. O CIGA regulamentard em Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, as
demais situagdes nao previstas no Contrato de Consércio Pablico. (Redagdo dada pela
Emenda ao Contrato de Consércio Piblico n.° 04, de 2016)

Art. 48. O CIGA poderé delegar & Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM a execugao
de atividades administrativas previstas neste Protocclo de Intencbes até estruturacdo
completa do Consorcio.

Art. 49. Os casos omissos ao presente Protocolo de intengbes serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas legislacdes aplicaveis a espécie.

Art. 50. As normas do presente Protocolo de intengdes entrardo em vigor a partir da data da [:\
sua publicagdo na imprensa oficial. :

Art. 51. Fica instituido como 6érgdo oficial de publicagdo do Consdrcio de Informatica na
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Gestao Pablica Municipal — CIGA o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina— DOM/SC,
veiculado por meio do enderego eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br. (Redacdo dada
pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

Art. 52. As alteracbes do Contrato de Consércio Plblico passam a viger apds sua ratificagao
por pelo menos 3 (trés) municipios consorciados, e as modificacdes do Estatuto entram em
vigor apos sua publicacdo no 6rgdo oficial de publicacdo. (Redacdo dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Plblico n.® 05, de 2017)

Paragrafo Unico. Apds a aprovagao das alteragbes do Contrato de Consércio Publico do CIGA,
os municipios consorciados terdo o praze de 12 {doze} meses para ratificagdo, por lei,
observadas as disposi¢bes do Contrato de Consércio Publico do CIGA. {Incluido pela Emenda
ao Contrato de Consércio Pablico n.° 05, de 2017)

Art. 53. Fica estabelecido o foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir

“ quaisquer demandas envolvendo o Consoércio. (Incluido pela Emenda ao Contrato de
Consércio Pablico n.° 05, de 2017)

Florian6polis, 29 de novembro de 2007.

Leonel José Martins Joao Romao
Prefeito Municipal de Baineario Picarras Prefeito Municipal de Garuva
Antdnio Coelho Lopes Junior Adilson Luis Schimitt
Prefeito Municipal de Capao Alto Prefeito Municipal de Gaspar
Wanderley Agostini Nestor Spricego
Prefeito Municipal de Curitibanos Prefeito Municipal de Lauro Muller
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{Redaco dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 05, de 2017)

Empregos publicos do Consércio de Informética na Gestéo Publica Municipal - CIGA:

Nome do Vagas Formade Referéncia Carga Requisito
emprego 988 | contratacso | salarial inicial -|Horaria q
Valoresem R$
Diretor 01 ] Livre son  |ESino superior
Executivo admissao & completo
demisséo 12173 P
Gerente o1 g Livre aon  [Ensino superior
Administrativo admissao € completo
demisszo 7.940 P
Gerente de Livre Ensino superior
Tecnologiasda | 01 admisséo e 40h completo
Informaggo demissgo 7.940
Anglista de 05 Concurso 40h  [Ensino superior
Sistemas publico 5.882 completo
Programador 10 Concurso 40h  Ensino médio
ptblico 3.866 completo
Técnicoem T 10 Concurso 40h  [Ensino médio
publico 2574 completo
Concurso Ensino superior
Contador 01 publico 5.882 400 lcompleto e registro no
6rgao competente
Assistente 03 Concurso 40n  [Esino médio
Administrativo publico 2574 completo
Ensino superior
completo e registro no
Controlador o1 Concurso 5.882 40h orgéo competente
interno pubhco (Enprego Cr'ado pela
Emenda ac Contrato
de Consércio Plblico
n.? 02, de 2013)
Ensino superior
completo e registro no
5.882 6rgao competente
Assessor oy | oneurso 40h  (OAB) (Emprego criado
Juridico publico pela Emenda a0
Contrato de Consdrcio
PaGblico n® 02, de
2013)
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Tabela de Referéncias Salariais para Empregos Publicos Permanentes:

Niveis de Referéncias Salariais (Valores em R3)

Emprego Nivel de

N Classe
Publico Senioridade

Analista de 5
Sistemas

Contador

Controiador
interno

Assessor
Juridico

Programador

5745

5977

7.314
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Emprego
Publico

Classe

Nivel de
Senioridade

Técnicoem Ti

Pieno

Assistente
Administrativo

Master

2.899

3676

3.750

3

3.016

3.825

3.016

3.825

3.901

5

3.979

6

Tabela de Referéncias Salariais para Empregos Publicos em Comiss&o:

Niveis de Referéncias Salariais (Valores em R$)

17.385

8.942

Emprego
Publico | 025
Diretor 8
Executivo
Gerente -
Administrativo
Cerentede Tl 7

11.340

2 3

4

14547

18.449

9.489

12.034

5
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ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

Diretor Executivo: promover a execugdo das atividades e gestéo do CIGA, realizar concursos
publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicagdo de sangbes aos empregados
publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos,
mediante homologacgo do Presidente do CIGA, elaborar a Proposta Orgamentaria Anual e o
Plano de Trabalho a serem submetidos a apreciagio da Assembieia Geral do CIGA; elaborar
a Prestagio de Contas e o Relatério de Atividades a serem submetidos ao Presidente do
Conselho de Administraggo, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIGA; elaborar as
prestacGes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ac CIGA para ser apresentada
pelo Presidente ao 6rgdo concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas
bancérias e os recursos financeiros do CIGA; executar a gestdo administrativa e financeira do
CIGA dentro dos limites do orgcamento aprovado pela Assembleia Geral, € observada a
legislagio em vigor, em especial as normas da administragdo publica; designar seu substituto,
S~ em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do
CIGA; providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; providenciar e solucionar todas as diligéncias
solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar os processos de licitagdo
para contratacdo de bens e servigos; propor ao Conselho de Administracdo a requisi¢do de
servidores publicos para servir ao CIGA.

Gerente Administrativo: Organizar e executar a gest&o administrativa do consércio, em
especial a relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do consbrcio, executar
0s processos de licitaggo publica e os contratos administrativos, supervisionar os aspectos
contabeis e financeiros do consorcio, auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes.

Gerente de Tecnologias da Informacio: Haborar, Coordenar e supervisionar os projetos
relacionados aos objetivos do consércio, gerenciar a equipe de analistas, programadores e
técnicos em informética, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ac Diretor
Executivo e apoiar a execucéo das atribuicdes deste.

Analista de Sistemas: Atividades relacionadas com a analise dos sistemas, coordenando a
implantagdo, propondo alteragdes, efetuando a manutencdo necessaria, com a finalidade de
otimizar a area de Processamento de Dados.

Programador: Codificar programas de computagéo, conforme especificado, em qualquer
linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de logica para fins de documentagdo efou
construgdo de programas, prestar assisténcia técnica na utilizagdo de recursos de informaética,
atuar na causa basica de probiemas e na padronizacdo de solugdes, conhecer e aplicar os
requisitos de seguranca das informacgdes e dos sistemas de informagao; e executar outras
atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao cargo.
Desempenhar atividades especializada de carater técnico-cientifico, criativo e artistico, com
vistas a concepcdo e desenvolvimento de projetos de objetcs e mensagens visuais que
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equacionam sistematicamente dados ergondmicos, tecnolégicos, econdmicos, sociais,
culturais e estéticos que atendam concretamentie as necessidades humanas.

Técnico em TI: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracgo, implantagso,
manutencdo, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar
servigos programados.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escriturago dos atos ou fatos
contaveis, examinar e elaborar processos de prestagdo de contas; auxiliar na elaboragio da
proposta orgamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificacio e a existéncia de saldo nas dotagbes orgamentarias; informar, através de
relatorios sobre a situagdo financeira e Patrimonial do Consbrcio, elaborar os balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Controlador Interno: acompanhar, controlar, analisar e avaliar, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: 0s
processos licitatérios, a execugao de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de
bens patrimoniais do Consdrcio, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de frequéncia, concesséo e pagamento de didrias e vantagens,
elaboragdo das folhas de pagamento dos servidores, controle de uso, abastecimento e
manutengio do(s) veiculo(s) oficial(is), uso de telefone fixo e mdvel (celular), execucdo da
despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagao e pagamento); a assinatura
de Relatérios de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente do Consbércio, assim como, a
fiscalizacgo prevista no art. 59 da LRF, alertar a autoridade administrativa sobre imprecisbes
e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instauracio de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as
fomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ac
Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento,
acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa,

N sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei
Complementar {estadual) n. 202/2000); fazer a remessa ao Presidente e Diretor Executivo das
informacBes necessarias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e condigbes
estabelecidas pela legislacio vigente. O Controlador Interno exerceré ainda fungdes de apoio
a administracdo do CIGA, aos municipios consorciados, ou consorcios e associagbes e /
entidades parceiras do CIGA, bem como outras atividades afins. (Redacdo dada pela Emenda
ao Contrato de Consdrcio Publico n.° 02, de 2013)

Assessor Juridico: Representar em juizo ou fora dele o Consércio, nas agdes em que for
autor, réu ou interessado, acompanhando ¢ andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacao aplicavel, complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente,
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as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necesséarios
a defesa ou acusagao; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatose
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento por meio de peticbes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisgo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questao, para utiliza-los na defesa do Consdreio. Orientar 0 Consorcio com relagdo aos seus
direitos e obrigacdes legais. Prestar consultoria e assessoria aos municipios consorciadcs em
matérias relacionadas as publicagdes legais e ao Diario Oficial dos Municipios, ou outras
matérias solicitadas pela administraggdo do CIGA. Prestar apoio acs demais setores do CIGA,
incluindo licitagdes, controle interno e outras areas da administragdo do Consorcio. (Redagio
~— dada pela BEmenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 02, de 2013)

Assistente Administrativo: Auxiliar o Gerente Administrativo e o Diretor Executivo em suas
atribuicBes, responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivc morto,
correspondéncias, secretaria geral do consércio, participar nos processos de licitagdo, realizar
o controle de documentos de pessoal do consércio, demais atividades administrativas do
consorcio.
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Organograma da estrutura administrativa do CIGA: (Redagio dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Pablico n.® 04, de 2016)

{ Assembleia Geral ]
[ Conselho de Administragao } ...................... { Conselho Fiscal }
{ Diretor Executivo ]
1
I 1
[ Gerente Administrative } [ Gerente de Tecnologias da informacéo ]
— [ Contador l ! Analistas de Sistemas ]
( Assistente Administrativo ‘ { Programadores ]
[ Assessor Juridico ) [ Técnicosem Ti ]
Lr Controlador interno l
N
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