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Eoide de Sauta Catarina

LEI N°. 502/2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE

sriodo da Publicacho _ REMUNERACAO PARA O MAGISTERIO PUBLICO E DA
] OUTRAS PROVIDENCIAS.
"Ioraosmo 9B 2 .+ W . ROGERIO PERIN, Prefeito Municipal de Flor do Sertio,

Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais, faz
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saber que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
Seguinte Lei;
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantagio do Plano de Carreira e

Remuneragéo para o Maglsterio Pubhco Municipal, 1ntegraclo por cargos efetivos classificados na forma
desta Lei. .

Parégrafo Unico — O Plano de Carreira e Remuneragio de que trata o “caput” deste artigo sera
fundamentado na- qualificagdo profissional e no desempenho objetivando a melhoria da qualidade de
Magistério Pablico Municipal e a va]or1zau;ao dos proﬂ551ona1s de educagdo.

Art, 2°-Integram a carreira do Maglsteno 08 prof ssionais que exercem atividades de docéncia
e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades incluidas as de dire¢do ou administragéo
escolar, p]ane}amento inspegdo, supervisdo e orlentagao educacional.
TITULO 11
DOS CONCEITOS ‘
Art, 3°- Péra efeiio da'-aphcagsao desta Lel, consxdera—se:‘

I — Plano de Carreira — conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragéo ¢ desenvolvimento dos profissionais do magistério.

11 — Carreira — é o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargo e Remuneragio,
observadas a natureza e complexidade das atribuigdes & habilitagdo profissional.

Jil — Cargo — conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, previstas no plano de carreira e remunera¢io, de acordo com a drea de atuacéio e formagdo
profissional.

IV — Categoria Funcional — conjunto de cargos reunidos em segmentos, de acordo com a area de
atuacfo e habilitagio profissional.

V — Profissionais em Educagio — conjunto de professores e especialistas em assuntos
educacionals, ocupantes de cargos e fungdes do guadro do Magistério,

VT — Professor — membro do Magis
infantil, ensino fundamental, educacfio especih

d que exerce atividades docentes nas dreas de atuagfo
qucacio de joens e adultos e no ensino médio.
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VII — Especialista em Assuntos Educacionais — membro do Magistério que desempenha
atividades de administra¢fo, supervisdio, planejamento, orientacdo e atendimento e acompanhamento
pedagogico.

VII - Vencimento — retribuigdio pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei.

IX — Remuneragio — vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

X - Grupo Ocupacional — conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificagéo,
atribui¢Bes, grau de complexidade e responsabilidade.

— Progresso Funcional — deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no seu
cargo.

XII — Enquadramento — atrlbmg:ao de novo cargo,. >rup'o',' nivel e referéncia ao servidor levando-
se em consideragéo o cargo atualmente ocupado. " . S

XIil - Quadro de Pessoal— conjunto de cargos de prowmentos efetivo dos profissionais do
Magistério.

~ TiTULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA
Art. 4_° - O Plano de Carreiré do Ma‘gisférib Piiblico Municipai serd constituido de:

1= Quadro de Pessoal Docente com Vencmlento

11 — Quadro de Espec:ahstas com Venc1mentos i

11 — Quiadro de Fungio Gratifi cada; - :

IV - Quadro de Descri¢do de Cargos de Pessoal Docente
V- Quadro de Descrlgao de Cargos dé Espec1ahstas

Art. 5° - O Plano de Carreira e de Remuneragio do Magistério PfibliCO'I\;Iuhicipal assegurara:

[ - a remuneracio condigna dos professores da rede municipal de ensmo em efetwo exercicio do

magistério;
1T — o estimulo ao trabalho em sala de aula;
I1I — a melhoria da qualidade de ensino.

Art, 6° - Na execu¢do do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal serfio considerados
0s seguintes critérios:

I — capacitagio permanente dos profissionais de educagéo;
I1 — jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades docentes;
111 — busca e aumento do padrio de qualidade de ensino.

Art. 7° - O Municipio desenvolverd politica de estimuloe as iniciativas de mefhoria e qualidade do
ensino, acesso e permanéncia na escola promovida plas unidades municipais, em especial aquelas
voltadas as criancas e adolescentes em situagdo de risc ial.

Art. 8° - O Plano de Carreira e Remuneragio (
Lei, compreende:

i
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I - corpo docente
I1 — os especialistas;
Il — o pessoal de diregfo.

Paragrafo Unico — A valorizagdo do Magistério se dara:

I — por ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;

I1 — pelo aperfeigoamento profissional continuado;

III - pelo piso de vencimento profissional;

IV — pela progresséo funcional,

V — pelo periodo dedicado a estudos destinado exciusivamente a atividade escolar, e preparagdo
do aluno;

VI — pelas condicGes adeguadas de trabalho;

VII - pelo Regime Juridico Unico dos Servidores.

- CAPITULO
DO CORPO DOCENTE

Art, 9° - O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificagdo minima:

1 — ensino superior completo com licenciatura plena em pedagogia para a docéncia na educagio
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental garantindo-se ~direitos aos efetivos por
concurso publico de ingresso, com curso super:or em. alguma dtsc:plma ‘do niicleo comum progresséo
salarial disposta do quadro do anexo 1; ‘

I - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagdes especificas
em &rea propria, para a docéncia nas séries iniciais-e’ ﬂn’ais do ensino fundamenta!;

11 - foxmagao superlor .em drea correspondente e complernentar;ao nos termos da legislagéo
vigente, paraa docenc:]a em Areas espec1ﬁcas das séries 1mC1als ¢ finais do ensino fundamenta[

~ CAPITULO If )
DOS QUADROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10 — O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira ¢ Remuneragio € composto
pelos cargos efetivos de Professor e Especialistas em Educacéo, anexos 1 ¢ I1.

Art. 11 — O guadro de Funco Gratificada corresponderd a designagdo de Fung#io efetuada pelo
Prefeito Municipal, com a respectiva vantagem, anexo JIL.

CAPITULO 1T
DO QUADRO DE UNIDADES DE VENCIMENTO

Art. 12 — A remuneragdo do titular/dg cargo de carreira corresponde ao vencimento relativo ao
nivel de habilitagdo em que se encontra, de acordo com a tabela constante no anexo I, acrescido das
gratificacBes e vantagens pecuniarias a que fjzeq jus a partir da presentgLei.
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§ 2°- O prazo de validade do concurso pliblico serd de até 2 (dois) anos; prorrogaveis uma vez,
por igual prazo.

Art. 21 — Os profissionais em educago serdo lotados na Secretaria de Educagdio do Municipio
ou na Unidade Escolar, conforme quadro lotacional.

Art. 22 — O estagio probatdrio, tempo de exercicio protissional a ser avaliado apés perfodo de 3
(trés) anos, ocorrerd entre a posse € a investidura permanente no cargo.

CAPITULO II ,
DO ENQUADRAMENTO DO PROFESSORES DO MAGISTERIO

Art, 23 - Os profissionais em educagfo, que detenham habilitagéo profissional nos termos desta
Lei Complementar, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e referéncia constantes do Anexo

~ |

CAPITULO LT ]
DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 24 — A progressio funcional do Grupo Ocupacional Magistério, ocorrerd apés o
cumprimento do estdgio probatério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo de acordo com sua

habilitagéo conforme o Anexo I, da seguinte forma:

I — Pela progressdo por cursos de aperfelgoamento
II-Pormnova txtulagao ou habilrtagao

SECAO I
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENT @) OU CAPACITACAO
Art. 25 O Progresso por curso-de aperfelgoamento ou capac:tag:ao ocorrera anualmente.

i § 1°- As progressfes na modahdade de que trata o ° ‘caput” deste artigo sera efetuada em todo o
més de dezembro, e corresponderd a carga hordria necessaria de cursos de aperfeigoamento ou
capacitacdo, com direito a percepgéio a partir do més subseqgiiente. '

Art. 26 — O Servidor do Grupo Ocupacional Magistério fard jis ao progresso por curso de
aperfeigoamento ou capacitag@o ao apresentar 80 (oitenta) horas/aula na édrea de atuagéo.

§ 1° - A carga hordria excedente da primeira progressio nfio poderd ser utilizada para novas
progressoes.

§ 2° - Somente serfio computados e vélidos os cursos de interesse da Secretaria Municipal de
Educagéo. :

§ 3° A progressio de que trata o caput deste artigo sera 2% (dois por cento) sobre o salario base

Art. 27 — Os cursos de apg
Municipal de Educag8o ou por ela autg

Qamento ou capacitagdo serdo viabilizados pela Secretaria
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SECAQ I
DAS GRATIFICACOES

Art. 13 — O profissional em educagdo designado para exercer a fungéo de Diretor serd concedida
uma gratificagdo, com valor especificado no Anexo III, desta Le!.

Art. 14 — O servidor ocupante do cargo de professor fard jus a gratificagdo de incentivo &
regéncia de classe sobre o vencimento do cargo, considerando-se a carga horéria de efetivo exercicio,
conforme sua drea de atuagio nos seguintes percentuais:

I — de 1% a 4* série do ensino fundamental e educagfo-infantil no percentual de 15% (quinze por
cento);

II —de 5% a 87 série do ensino fundamental no percentual de 15% (quinze por cento).

Art. 15 A gratificagfo de que trata o artigo 13 serd suspensa quando o profissional em educagdo
afastar-se-4 das atividades inerentes a funcfo designada, exceto no caso de licenca para
tratamento de sa0de, maternidade, paternidade, adogao férias:

Pardgrafo Unico. A gratificagdo de que trata o artige 14 serd suspensa quando o profissional
em educagdo afastar-se por motivo de licenga para concorrer a cargo eletivo e quando estiver
em férzas

Art, 16 — Ao Proﬂssmna! do Magistério que apresentar concluséo de Pés Graduag#o na 4rea
especifica ¢ concedida uma grauﬁcagao especial no percentual de 15% (qumze por cento), calculada
sobre o vencimento base do grupo a que pertencer. :

Art. 17 — Os valores das gratificagdes- previstas por esta Lei nio serdo incorporadas ao valor do
vencimento normalmente percebido pelo profissional em educagdo, bem como néo servirdo de base para
célculo de qualquer outra vantagem, exceto, gratlf cagao natalmd abono de fenas '

Art. 18 .- As fungﬁes gratiﬁcadas pnvatlvas do. membro do magistéri'o ocupante do cargo
permanente séo regldas pelo critério de conﬁanf,:a de livre nomeagéo e exonerag:ao do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 19 — O vencimento dos cargos pertencentes ao Grupo Ocupaéional — Magistério, com
regime de 20 (vinte) horas semanais ¢ fixado em niveis ¢ referéncias segundo os valores constantes da
Anexo I desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico — O vencimento do cargo de professor de 30 (trinta) horas, 20 (vinte) horas e 10
{dez) horas semanais sera fixado em 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinqlienta por cento} e 25%
{vinte e cinco por cento), respectivamente dos valores constantes do Anexo .

TITULO IV

CAPITULO ]
DO INGRESSO

do Magistério dar-se-4 por concurso publico de provas ou de
gs por esta Lei.

Art. 20 — A investidura na carreira
provas e titulos, apds atendidos os preé-requ

§ 1° - Comprovada a existéncia las e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, deverd/ser reahzado concurso publico para preenchimento das

mesmas. "'A

3668-0030 - CNPJ: 01.566.621/0001-08 - www.flordosertao.sc.gov.br)

N )



Evvtdo de Santa (Catarina
~, PREFEITURA MUNICIPAL DE FI.OR DO SERTAO —\

FLOE ng sprrk0-S%

Art. 28 — Anualmente, sempre no més de dezembro, a Secretaria Municipal de Educagdo fard
publicar Edital, abrindo prazo para apresentagdo da carga hordria dos cursos de aperfeigoamento
realizados.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU HABILITAGAO

. Art. 29 — Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério poderfio progredir na carreira
mediante apresentagio de nova habilitagfio na area de atuaco ¢ a devida comprovagio de aprovagéo no
estdgio probatdrio.

Pardgrafo Unico — Terdio direito a progressdo que se refere o “caput” deste artigo, todos os
servidores do Magistério que preencherem os requisitos previstos.

Art. 30 —A Progressdo para nova habilitagio ocorrera no nivel correspondente e na referéncia
inicial do respectivo grupo profissional.

e Art. 31 — A Progressdo por nova tltula(;ao ou habilitagéo sera feita a qualquer tempo, mediante
documentagdo comprobatéria.

Art. 32 - Para efeitos do beneficio de que trata o drtioo anterior, con51derar-se -4 a escolaridade
seguinte:

I — Normal;

1T — Normal com estudos adicionais;

III — Licenciatura nicleo. comum;

1V- Licenciatura Especifica.

Art. 33 ~ Os beneficios concedidos pela legislagfo anterior serio mantidos caracterizados como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, néio computada nem acumulada para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores. : \

- A CAPITULO w
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

- Art. 34 — O profissional do Magistério ¢ os especialistas em educag8o farfo jis a adicional por
tempo de servigo, concedido de seis em seis anos, de efetivo exercicio, a razfio de 3% (trés por cento),
calculado sobre o vencimento base,

TITULO V

CAPITULO |
DOS ESPECIALISTAS

Art. 35 — Os especialistas que integram o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Piablico Municipal, sdo os seguintes:

I — Administrador Escolar;

I1 — Supervisor Escolar;

[T — Orientador Escolar.

Art. 36 — O quadro de unidades dejverjcimentos dos especialistas em educacgio esta definido no

Anexo I1,
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CAPITULO II
DA DIREGAO

Art. 37 — A administragio das Escolas Municipais, de qualquer nivel ou modalidade, serd feita
por diretor, nomeado, preferencialmente entre membros do Magistério Pablico Municipal, nas condigdes
estabelecidas em regulamento.

Par4grafo Unico — Na hipétese do Diretor nomeado jé pertencer ao quadro do Magistério Pablico
Municipal, poder4 ser ampliada a carga horaria, percebendo fungéo gratificada nos termos dos Anexos
III; a ser calculada sobre o vencimento base, computando-se se for o caso o total da carga horaria

atribuida.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
e Art. 38 — A jornada de trabatho dos docentes do ensino fundamental e do ensino médio incluird

um percentual de 20% (vinte por cento), considerada como horas-atividades, destinadas & preparagio e
avaliagdo do trabalho didético, & colaboragfio com a administragdio da escola, s reunides pedagogicas a
articulagiio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
de cada escola que 0 proﬁssmnal em educagfo estiver atuando. :

Art, 39 _ Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serfio
asseguradas 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos per:odos de recesso, conforme
interesse da escola, fazendo jis os demais mtegrantes do Magistério a 30 (trinta)’ dlas por ano.

Art. 40 — Um cargo. de- professor a partlr da v1genc1a desta Le: corresponde a 20 horas de
efetivo trabalho escolar, podendo acumular COm OUtro Cargo.

I—de professor; S
1T —técnico ou cientifico. . . *

Art. 41 = A ampliagdo . de carga. horana dar-se-4 medlante a exmtencna de vagas devidamente
justificadas pela. Secretaria Munmlpai da Educagdo, através de edltal

- Art. 42 — A pedido do profissional em educagdo e no interesse da Prefeitura, a carga horéria

podera ser reduzida, com a conseqiiente redugéo salarial na mesma proporgéo mediante requerimento do
interessado.

Art. 43 — As atividades relacionadas com o funcionamento das unidades educacionais do
municipio, serfo exercidas, no que exceder a capacidade dos membros do magistério efetivos, por
admitidos em servico de carater temporério, mediante portaria com inicio e fim de contrato.

Art. 44 — A Admissdo de membro do magistério dar-se-d exclusivamente, para o desempenho de
atividades docentes, por tempo determinado, em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares, ou
preenchimento tempordrio de vagas.

Art. 45 — A substitui¢do temporaria do pessoal docente que se encontra afastado por motivo de
licenca sera realizada de acordo com a lista de classificagiio expedida anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagio.

para efeitos didaticos e técnicos entre os professores

TN
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Art. 47 — As condigBes para Admiss@o dos professores contratados em cardter temporério, serdo
fixadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 48 — O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em cardter
tempordrio, serd de 10, 20, 30 ou 40 horas, podendo compietar a carga horaria em até duas unidades de

ensino.

Art. 49 — O membro do magistério admitido em carédter tempordrio perceberd mensalmente,
retribuicdo pecunidria a titulo de vencimento, equivalente ac inicial da categoria, considerando-se a
habilitagdo apresentada.

§ 1° - A retribuicBio pecunidria mensal de que trata este artigo ¢ proporcional a carga horaria
semanal de trabalho.

§2° — Sobre o valor da retribuicdo mensal serd acrescida a gratificagfio por regéncia de classe nos
termos da presente lei.

S Art. 50 — E assegurado ao membro do magistério admitido em carater tempordrio, o direito &
licenga remunerada, durante ¢ periodo determinado no contrato ‘ndo podendo exceder ao seu término,
mediante inspegfio médica oficial, para:

I — Licenca a maternidade;

[ — Licenga & paternidade;

I1I — Licenga & adogio;

IV - Tratamento de satide, nos termos da legislagao prewdenmarla

V — Tratamento de salde.do cdnjuge ou fitho, quando a a551sten01a for devidamente
recomendada no laudo médico. :

Art. 51 — O membro do maglsterlo admitido em carate: temporario, tera direito a 13° saldrio e
férias proporcionais a razéo de 1/12 avos por més de efet:vo exercicio.

Art. 52 — A licenga a matermdade quando for o casg, tem seu prazo fixado no término do
contrato. ‘ ‘ -

Art. 53 — No caso de. liceng:a para tratamento de saﬁde fica o membro- do magistério pablico
municipal afastado, obrigado a repor as aulas sem direito a remuneragfio extra nos periodos inferiores a 7
(sete) dias.

Art. 54 — além do vencimenio base da categoria e da regéncia de classe de que tratam os artigos
anteriores, o membro do magistério admitido em cardter temporério, poderd receber as seguintes
vantagens:

I — Gratifica¢Ges especificas do membro do magistério;

iI — Satdrio Familia;

III — 13° Salério proporcional;

IV — Férias proporcionais acrescidas de 1/3.

Art, 55 — Ato do poder Executivo Municipal disciplinard a aplicaco do disposto no presente
artigo.

Art. 36 — Computa-se como més, para efeitos de pagamento proporcionél de 13° saidrio, férias e
1/3 de férias, a fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 57 — Dar-se-4 dispensa, antes do tér do contrate Administrativo:
I - A pedido do membro do magistério;

II - A titulo de penalidade;

\Av. Flor do Sertdo, 696 - CEP: 89878-000 - Fone/Fax: (49)

0030 - CNPJ: 01.566.621/0001-08 - www.ﬂordosertao.sc.gov.by



Evvade de Santa Catarina —
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTA0 —

e T
FLOR 11 SHITAIC

III — A qualquer tempo, quando a vaga for ocupada por membro do magistério efetivo,
resguardados os respectivos direitos,

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - Esta Lei, a partir de sua vigéneia, nfo prejudica direitos adquiridos por planos de
carreira anteriores, no que diz respeito a vantagens pessoais e gratificagdes.

Art. 59 — A contar da vigéncia desta Lei, poderfio os membros do Magistério Publico Municipal,
que j4 tenham sido beneficiados com gratificagSes previstas no artigo 16 desta Lei, solicitar o
reenquadramento do percentual de que trata referido artigo, fazendoe jus ao beneficie partir do momento
da solicitagéo.

Art. 60 — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do orgamento Municipal.

Art. 61 — O Chefe do Poder Executivo Municipal predlra 05 atos necessdrios & plena execugdo
- da presente Lei.

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Art. 63° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, ¢ em especial a Lei Municipal n°. 323/2005 ¢
329/2005. | B

Gabinete do Prefeito Muni‘CiKpa] de Flor do Serto, aos 29 dias do més de Junho de 2011.

Registrada e publicada
Na data Supra.
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ANEXO1

QUADRO DE VENCIMENTO DO PESSOAL DOCENTE

CARGA HORARIA - 20 HORAS SEMANAIS

CODIGO HABILITACAO VAGAS | VENCIMENTO
. 048 | Prof. Curso Normal 12 - 650,00

o 049 Prof. Educagdo Fisica ] i
sl (Emocurso) : 02 L 650,00

o 050 | Prof. Lingua Esrmngezm
(Em curso)

650,00

051 PifOf- Estudos Adicionaz’s;; _ 06 725,00

- Comum ; _ T

750,00

053 [ Prof.. Lic'en'cia-tum -ESPec_l'ﬁca N 820,00

- 054 Prof Educagao Fzszca e

(Habzlztado) 820,00

055 . Prof Lingua Esz‘mngezm

| (Habilitado) 820,00
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ANEXOII
QUADRO DE VENCIMENTO DOS ESPECIALISTAS

CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

N*
HABILITACAO VAGAS VENCIMENTO

Administrador Escolar | 01"; L 1.640,67

057 ; Supervisor Escolar - @1 1.640,67

058 | Orientador Escolar 01 | 1.640,67

ANEXO 11

QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA -
PESSOAL DE DIRECAO ‘ |

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS' §

CODIGO] ‘-CARGO T THOUNCAY 'TIFICADA
v - 059 ...\ Diretor ‘ o L

L 060 Auxiliar de Direcdo

o 061 Secretario - : 10% A
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS
PESSOAL DOCENTE

CATEGORIA FUNCIONAL — Professor

GRUPO — Magistério

PROFESSOR CURSO NORMAL

HABILITACAO

Habilitagio de Grau Médio, Técnico de Magistério, via ensino regular ou supletivo,
especifica para o ensino de 1* a 4° série do ensino de 1° grau, com registro no 6rgéo competente.

PROFESSOR COM ESTUDOS ADICIONAIS
HABILITACAO
Habilitagdo de grau médio, especifica da drea de educagdo mais estudos adicionais especificos

para a area de atuagdo, em pré-escolar, com registro no drgdo competente.

PROFES SORA LICENCIATURA ESPECIFICA

HABILITACAO

Habilitagio de grau suf)er.ior na area de atuagfo. espectﬁca de duragdo plena, com registro no
Ministério da Educagdo e Cultura.

ESPECIALIZACOES

HABILITACAO

Habilitagfio de grau superior, especifica da area de atuagdo, com registro no Ministério da
Educagiio e Cultura e especializago a nivel de Pés-Graduagio especifica na area de atuagfo ou
Metodologia de Ensino e Psico-Pedagogia, com registro no o6rgao competente.:
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
PROFESSORES

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitag@io especifica e desempenhardo
atividades que envolvem planejamento, execugio e avaliagdo do processo de ensino aprendizagem,
de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagio e:

- Possuir formagio de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades
especificas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educagéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceité-las, mas também a integrar sua agfio na consecugdo dos
fins e objetivos;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conhecimentos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaboragfo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa;

- Cooperar com os servicos de orientagio educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;

~— - Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos,
atividades extra-classes, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela
Diregdo da escola ou pela Secretaria Municipal da Educagéo;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os hordrios ¢ calendério escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisio e presteza, toda a escrituragio referente & execucdio da
programagéo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condiges para a manutengdo da satde fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagio, hmpeza eo bom nome da Escola, bem como a conservacio dos bens
materiais; : '

- Advertir, repreender e encammhar ao serv1g:o competente casos de indisciplina ocorridos;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos drglos
superiores ¢ na legislagio federal e municipal pertinentes.

ATRIBUICOES

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE EDUCACAO
INFANTIL

py

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas de curso de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com a
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagio pertinente;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas
individuais;

- Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento ¢
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregéo ou ao Servico
de Orientacdo Educacional;

- Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da
Educagio.
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ANEXO V
DESCRICAQ DOS CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL — Especialistas em Educagéo

CARGOS - Administrador Escolar
- Supervisor Escolar
- Orientador Escolar

HABILITACAO

Habilitagdo de Grau Superior especifica na drea de autuacdo de duragdo plena com
- registro no Ministério da Educagdo. -

DESCRIGCAQ DAS ATIVIDADES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRADOR ESCOLAR

- Assessorar e substltmr legalmente o Diretor da Escola

- Coordenar Juntamente com O dlretor ) planejamento global da escola calendano escolar, divisio

de horérios, turnos e turmas;

- Colaborar nos  servigos relatwos & supervisdo escolar onentagao educamonal biblioteca,

promovendo a eficiéncia do Processo Ensino — Aprendlzacrem : :

- Coordenar as promogdes sociais da escola, exposicdes, campdnhas ¢ reunides com pais e alunos;

- Coordenar atividades visando a conservaggio, recuperagaa, manuteng:ao do prédio escelar, méveis,

equipamentos e tudo o que esta afeto ao patrimdnio;

e - Promover e dinamizar junto com os demais especialistas, comemoragbes e datas civicas com
organizagBes de murais, grémios literarios e artisticos e outras atividades de cunho civico-patridtico;
- Cooperar e incentivar as Instituiges Escolares como a Associagiio de Pais e Professores “APP?,
Grémio Estudantil e Clube de Mies;
- Coletar leis, manter-se informado e informar a professores e alunos sobre legislagdo  basica, de
pessoal e de ensino, procurando manter um curriculo atualizado, de acordo com as necessidades da
Unidade Escolar;
- Participar das Reunides Pedagdgicas, Conselhos de Classe e reunides de todas as entidades ligadas
a Escola;
- Propor que todas as decisfes de ordem administrativa e pedagdgica sejam voltadas para ¢ aluno,
garantindo a este o acesso ¢ permanéncia na Escola;

- Promover e coordenar treinamentos de liderancas com alunos, preparando-os para assumir
encargos no Grémio Estudantil, participar com seguranga no Conselho de Classe e prepard-los

para a convivéncia social e comunitdria,

- Orientar os trabalhos de serventes, merendeiras e vigia:
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- Encarregar-se da tesouraria da Unidade Escolar;

- Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pelo Diretor
da Unidade Escolar;

- Coordenar os estudos sobre o Regimento Escolar, divulgando-o junto & comunidade escolar, para o
cumprimento das normas nele contidas.

SUPERVISOR ESCOLAR

- Assistir as aulas dos professores, manter controle do ensino e discutir propostas pedagdgicas
alternativas com os professores;

- Observar e acompanhar as atividades, assessorando os professores no Ensino-Aprendizagem;

- Orientar os professores quanto a elaboragdo e pussivels modificagbes do Planejamento nas
diversas disciplinas, dreas de estudo e/ou atividades,

- Estudar com os professores o curriculo, proporczonando o uso de novos métodos e técnicas
para aplicagdo do mesmo;

- Participar na elaboragdo, execugdo e ava!z'aga‘o do Plano de Atividades Gerais da Escola;

- Promover reunibes com fins. pedagogzcos sessbes de estudo, treinamentos, reciclagens e
aperfeicoamentos;

- Coordenar, juntamente com ¢ Orientador Educaczonal o Conselho de Classes;

- Avaliar o rendimento escolar em cada dzsczplma drea de estudo ou atzvzdades em todas as
séries, propondo corretivas quando necessdrio;

- Esclarecer os professores nos aspectos diddticos e pedagégicos, orientando-os e
acompanhando-os na execugdo do Planejamento;

- Encaminhar alunos para o Servi¢o de Orientacdo Educacional, guando houver necessidade;

- Trabalhar zntegrado com o Orientador Educacional e o Administrador Escolar;

- Organizar e analisar grdficos de rendimentos de turmas, ir abalhando sobre 0s mesmos;

- Parricipar de elaboragao a’o Calenddrio Escalar Jjuniomente com os demais segmentos da
Unidade Escolar;

- Zelar e ressaltar no Corpo Docenre 0. Sentzmento a"e responsabzlzdade prof ssional, bem como
estimulando-o ao estudo e-a pesquzsa

-~ Exercer as demais fungbes decorrentes’ do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela
Diregéo da escola. :
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ORIENTADOR ESCOLAR

Realizar um planejamento de atividades que pretenda concretizar, os principios bdsicos do
Planejamento Geral da Unidade Escolar,

Participar na elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Plano de Atividades;

Participar na elaboragdo do Calenddrio Escolar, juntamente com os demais segmentos da
Unidade escolar;

Possibilitar aos alunos maiores condigoes de adaptacdo, solugdo de seus problemas,
proporcionando-ihes a melhor orientagdo quanto aos seus problemas, proporcionando-lhes a
methor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades
sociais;

Planejar e executar aulas de orientagdo para os ulunos, de acordo com as necessidades do
momento;

Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fungdo
da problemdtica individual e coletiva;

Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, us observagdes e dados colhidos sobre
o0s educandos, bem como receber deles as informagdes necessdrias para melhor aconselhamento
dos discentes, ressalvando segredo profissional; ‘

Organizar e manter atualizadas as fichas de observagdo. e daa’os colhidos dos alunos, que
estardo sempre a disposicdo dos educadores, para o langumento de novas observagdes;
Convocar e orientar os pais ou responsdaveis pelos alunos sempre que necessdrio, visando a
maior eficiéncia na a¢do educativa, integrando a familia & Escola
Colaborar com a APP, Grémio Estudantil e Clube de Mdes;
Acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistemdtica de avalzag:ao de rendimento escolar
dos alunos, regisrrando os dados colhidos, '

Promover a pesquisa e levantamento de dados especzﬁcos para tratamento psicossocial do
educando, encaminhando-o a profissionais. competenies a fim a’e um diagnostico mais
especifico,.com vistas a tratamento e solugdo dos problemas;

Promover encontros e palestras para pazs profesaores ¢ alunos para uma maior integragdo
comunitdria;

Comparecer a todas as reuniGes znterdzsczplznare.s paru verificar o andamemo do aluno em
todas as dreas de sua atuagdo ¢ melhor orientar o professor;

Opinar na. orgamzagao de classes e promogdo dos alunos;

Estar em contato ﬁequente com o Corpo Técnico, Administrativo e Docente mantendo um bom
relacionamenio com todos; : :

Efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos

Participar no Conselho de Classe, romando decisdes que favorecem ao aluno;

Trabalhar integralmente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir os objetivos da
Educagdio e da Escola;

Exercer sua atividade sempre voltado ao melhor relacionumento humano de todos os envolvidos
ne Processo Ensino — Aprendizagem;

Promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informagdo e orientagdo profissional;
Incentivar e colaborar para a divulgagdo e execugdo dus normas estabelecidas no Regime
Escolar,

Comprometer-se com o encaminhamentos de alunos com prablemas de saude fisica, mental e
audiovisual.

YL
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