Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICTPAL DE FLOR DO SERTAO

Gabinete do Prefeito
LEI N 0003197
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
ALTERADA PROVIDENCIAS.
a Q EGON MULLER, Prefeito Municipal de
P.Lein™ O\80(O° Flor do Sertt, Esiada do Sasta Catarina no
uso de suas airibuigbes legais, FACO
Data: 26 /30 /O SABER, que @ Chmara Mimicipal de
Vereadores aprovou ¢ eu eanciono =
seguinte Lai:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

ART. 1° - Fica criado o Conselho Mimicipal de Assistdncia Social - CMAS, érglio
deliberativo, de cardber permanente e &mbito mwmicipal.

ART. 2" - Respeitadas as competincias exclusivas do Legislativo Mumicipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

B Definir as prioridades da politica de assisténcia social;

M Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboraglio do Plano Mimicipal de
Assigténcia;

M Aprovar a Politica Mumicipal de Asgistdneia Social;

B Abmr na formulagio de esiratégias e controle da execugfio da politica de assisténcia
social;

W propor critériog para a programagiio e para as execugles financeiras e oramentérias
do Fundo Mimicipal de Assistdncia Social, e fiscalizar a movimentactio » a aplicagiio
dos recursos;

B Acompanhar critérios para a programagSo e para as execugbes financeiras e
orcementériaa do Fundo Municipal de Assistdncia Social, e fiscalizar a movimentag8o
e a aplicaglio dos recursos;

® acompanhsr, avalier ¢ fiscalizar 08 servigos de amsistincia prestados & populagfio
peloe drgfios , entidades péblicas e privadae no Mumicipio;

m Definir critérios de qualidade para o fincicnamento dos servigos de assisténcia social
piiblicos e privados no &mbito municipal;

B Definir critérios para celebragio de contratos ou comvénios entre o setor pfiblico ¢ as
entidades privadas que prestem servigos de assisténcia social no émbito mmicipal;

B apreciar prevismente o8 contratos e convénios referidos no inciso anterior,

H elaborar e aprovar seu regimento interne,

B Zelar pela efetivaglio do sistema desceniralizado e participativo de assistincia social;




B convocar ordinariamente a cada 02(doig) anos, ou extraordinariamente, por majoria
abeoluta de sevs membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
airibuicio de avalisr a situagfio da sssisifncia social e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema; e

B acompanhar a avaliar a gestio dos recursos, bem como os ganhos gociaia e o
desempenho dos programas e projetos aprovados .

CAPITULO @I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI

DA COMPOSICAO
ART. 3*- O CMAS terd a seguinte composigéo:
I - Do Governo Municipal;
a) Representante da Secretaria Minicipal de Salide e Promog#io Social,
b) Representante da Sscretaria de Educagiio;
¢) Representante da Secretaria Municipal de Administragsio;
II - Dos prestadoree de servigo da érea:
a) Representunte de escolas especializadas;
I - Doe usuérios:
) Representante de associagOes de bairros;
b) representante de grupoe de idosos;
¢) representante de entidades ou agsociagbes cormmitérias.
§ 1° - Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.
§ 2° - Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidades juridicamente
constituidas e em regular fincionamento.
§ 3° - A soma dos representantes que tratam oe incisos II e III do presente artigo néio serd
inferior 4 metade do total de membros do CMAS.

ART. 4* - Og representantes governamentais ¢ peus respectivos suplentes serlio indicados
pelo Poder Executivo Municipal.

ART. 5° - Os representantes dos usudirios serfio indicados pelas enmtidades que
representam.

ART. 6°- A atividede dos membros do CMAS reger-se-d pelas disposigbes seguintes:
1 - O exercicio da fimghio de conselheiro é considerado servigo pliblico relevente, e nio
perd rermmerado;



II - Os conselheiros serfio excluidos do CMAS e substituidos pélos respectivos suplentes
em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) revniBes consecutivas ou 05 (cinco) revmities
intercaladas;

I - Os membroe do CMAS poderiio ser substituidos mediante solicitagio, da entidade
ou sutoridade responsdvel, apresentada ao Prefeito Mumicipal,

IV - Cada membro do CMAS terd direito a wm Gnico voto da sesséio plendria;

V - As decisdes do CMAS geriio consubatanciadas em resolugbes.

SECAOTI
DO FUNCIONAMENTO

ART. 7* - O CMAS ferd seu fimcionamento regido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas;

- Plendrio como érgfic de deliberaglio méxima;

- a8 sessles plenérias serfio realizadas ordinanamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria
dos seus membros.

ART. 8* - A Secretaria Municipal de Safide e Promog¢lio Social prestard o apoio
administrativo necessério ao fimcionsmento do CMAS.

ART. 9" - Para melhor desempenho de suas fingBes, o CMAS poderd recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradoras do CMAS, as institni¢bes formadoras de recursos
humance para a assistdncia social e as emtidades representativas de profissionaiz e
usugrios dos servigos de assisténeia social sem embargo de spa condigio de membro;

I - Poderfio ser convidadas pessose ou instituigbes de notorin especializaglic para
assessorar 0 CMAS em assunioa especificos;

Il - Poderfio ser criades comissbies intermas , comstituldae por entidades-membros do
CMAS e outras instituigles, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos.

ART.10" - O CMAS elsborard seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
promulgacfio desta lei.

ART.11* - Eata Lei entrurd em vigor na data de sua publicagio, revogadas ar disposig8es
em comririo.
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