 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2007

	
	PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS  PARA ATENDER EM CARÁTER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO.

	
	

	
	O Prefeito Municipal de Flor do Sertão, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conforme legislação vigente em especial as Leis Municipais complementares nº(s) 007/2006 e  008/2006, e alterações posteriores,  TORNA PÚBLICO, que se encontram abertas as inscrições para o processo seletivo simplificado, visando a contratação temporária de excepcional interesse público, para os cargos descritos neste edital, mediante as condições que seguem:

	
	


CAPÍTULO I

1 - DAS FUNÇÕES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 – Processo seletivo simplificado, se destina ao preenchimento de vagas e contratação de profissionais para atender em caráter temporário de excepcional interesse público, de acordo com a necessidade e interesse da administração pública municipal, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se as FUNÇÕES abaixo delineadas e deverão ser preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade mínima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, conforme segue:

	PSF – PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA



	 FUNÇÃO
	Nº DE VAGAS
	CARGA

HORÁRIA
	VENCIMENTO R$
	ESCOLARIDADE

	Médico – clinico geral
	01
	40 Hrs
	5.671,00
	Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, com registro no órgão competente.

	Agente comunitário de saúde
	04
	40 Hrs
	430,00
	Ensino médio completo.


1.2.1

	PETI – PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL



	 FUNÇÃO
	Nº DE VAGAS
	CARGA

HORÁRIA
	VENCIMENTO

R$
	ESCOLARIDADE

	Monitor Nível I
	02
	20 Hrs
	500,00
	Licenciatura Plena em Educação física completa ou em curso.  

	Monitor Nível II
	01
	08 Hrs
	200,00
	Licenciatura Plena em Pedagogia completa ou em curso.

	Monitor Nível III
	01
	08 Hrs
	200,00
	Ensino médio completo.

	Serviços gerais
	01
	32 Hrs
	350,00
	Ensino Fundamental completo.


CAPÍTULO II

2 - DAS INSCRIÇÕES
2.1 - As inscrições estarão abertas no período de 18 e 19 de janeiro de 2007, das 8:30 às 11:30 horas, junto a Prefeitura Municipal de Flor do Sertão, sito à Av. Flor do Sertão, n° 696, centro, no Município de Flor do Sertão (SC), quando o candidato receberá gratuitamente ficha de inscrição a ser preenchida.

2.2 - O candidato poderá inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos que trata o presente Edital. 

2.3 - A inscrição no processo seletivo implicará, desde logo, no conhecimento e aceitação pelo candidato das condições estabelecidas neste Edital.

2.4 - São condições para inscrição:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercício dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1°, artigo 12, da Constituição Federal;

2.4.3 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, até o último dia das inscrições;

2.4.4 - Estar quite com as obrigações eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo na data da contratação;

2.4.7 - Apresentar em cópia, os documentos necessários à inscrição descritos no item 2.5 abaixo;

2.4.8 - Cumprir as determinações deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrição:

2.5.1 - Cópia legível, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Será obrigatória a apresentação de documento de identidade original no dia e nos locais de realização das provas;

2.5.2 - Cópia do Título de Eleitor com comprovante da última eleição ou justificativa da Justiça Eleitoral;

2.5.3 – Cópia do CPF - Cadastro de Pessoa Física;

2.5.4 – Cópia da Prova de quitação com o Serviço Militar (quando homem);

2.6 - No ato da inscrição não será solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o candidato que não demonstrar o preenchimento das condições estabelecidas quando do chamamento ao provimento do cargo/função, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, será automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverá atender ao que segue:

2.7.1 - Comparecer no local, período e horário indicado no Capítulo II – Subitem 2.1, e retirar gratuitamente a ficha de inscrição.

2.7.2 - Retornar ao local das inscrições, junto a Prefeitura Municipal de Flor do Sertão, sito à A v. Flor do Sertão, n° 696, centro, no Município de Flor do Sertão (SC),  para efetivar a inscrição, munido de Cédula de Identidade, (que não será retida) e da ficha de inscrição devidamente preenchida, bem como as cópias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.4, (que serão retidos), para então receber o comprovante de inscrição.

2.8 - Taxa de Inscrição: O valor da taxa de inscrição será de:

	PARA FUNÇÕES COM NÍVEL DE ESCOLARIDADE
	VALOR R$

	Nível de 3° Grau
	R$ 60,00 (sessenta reais)

	Nível ensino médio  
	R$ 40,00(quarenta reais)

	Nível ensino fundamental
	R$ 30,00(trinta reais)


2.8.1 – Recolhimento da taxa de inscrição:


Banco Sicoob Ag. 3032


Conta Corrente nº 100844-7 - Prefeitura Municipal de Flor do Sertão


Av. Flor do Sertão, s/nº – Flor do Sertão (SC)
2.9 - Da inscrição por procuração:

2.9.1 - Será admitida a inscrição por terceiros mediante procuração simples do interessado, acompanhada de cópias legíveis dos documentos necessários para inscrição. Não há necessidade de reconhecimento de firma na procuração.

2.9.2 - O comprovante de inscrição será entregue ao procurador depois de efetuada a inscrição.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrição e em sua entrega.

2.10 - As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscrição, que deverão ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, por qualquer motivo.

2.12 - O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de realização das provas.

2.13 - Após a efetivação da inscrição não serão aceitos pedidos de alteração de inscrição cargo/função a que se inscrevera o candidato.

2.14 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

2.15 - Os programas específicos para a prova escrita/objetiva de cada função serão os constantes do conteúdo programático deste Edital (Anexo I e II), os quais serão entregues na efetivação da inscrição.

2.16 - Não serão aceitas inscrições via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrônico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário, quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade.

2.19 - A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrição (item 2.17).

2.20 – Verificada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigíveis, proceder-se-á a eliminação do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

CAPÍTULO III

3 - DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

3.1 - As inscrições serão homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Flor do Sertão (SC), no dia 22/01/2007 e publicadas em mural próprio, na Prefeitura Municipal.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrições não homologadas, terão prazo de 01 (um) dia útil, contados a partir da publicação, para, querendo, interpor recurso a ser endereçado à Prefeitura Municipal de Flor do Sertão (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverão, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal.

CAPÍTULO IV

4 - DAS PROVAS

As provas do processo seletivo serão na modalidade de: Escrita/Objetiva.

4.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA – Obrigatória para todos os cargos/função:
4.1.1 - A prova escrita/objetiva será aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/função, no dia 27 (vinte e sete) de janeiro de 2007, das 09:00 às 12:00 horas, nas dependências do  Centro Educacional Padre Luis Muhl,  sito à Rua Vitória, nº 405, no Município de Flor do Sertão(SC), e contará de:

        Funções: Médico – PSF 

	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	VALOR DE CADA QUESTÃO
	TOTAL DE PONTOS

	 Língua Portuguesa
	05
	0,40
	2,00

	 Aspectos Genéricos do PSF
	05
	0,40
	2,00

	 Conhecimentos Gerais
	05
	0,40
	2,00

	 Conhecimentos Específicos
	10
	0,40
	4,00

	T O T A L
	25
	0,40
	10,00


        Funções: Monitor Nível I, II e III
	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	VALOR DE CADA QUESTÃO
	TOTAL DE PONTOS

	 Língua Portuguesa
	05
	0,40
	2,00

	 Matemática
	05
	0,40
	2,00

	 Conhecimentos Gerais
	05
	0,40
	2,00

	 Conhecimentos Específicos para a função
	10
	0,40
	4,00

	T O T A L
	25
	0,40
	10,00


        Funções: Agente de comunitário de Saúde e  Serviços Gerais

	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	VALOR DE CADA QUESTÃO
	TOTAL DE PONTOS

	 Língua Portuguesa
	05
	0,40
	2,00

	 Matemática
	05
	0,40
	2,00

	 Conhecimentos Gerais
	05
	0,40
	2,00

	 Conhecimentos Específicos para a função
	10
	0,40
	4,00

	T O T A L
	25
	0,40
	10,00


4.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo e de acordo com o programa constante deste Edital, terá a duração de 03 (três) horas e será composta de 25 (vinte e cinco) questões objetivas do tipo múltipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: A), B), C), D). Dessas alternativas, somente UMA deverá ser assinalada.

4.1.3 - As questões da prova escrita/objetiva serão anotadas em cartão específico para respostas, fornecido para o candidato quando da realização da referida Prova. Os candidatos deverão utilizar apenas caneta esferográfica nas cores azul ou preta.

4.1.4 - À prova escrita/objetiva será atribuída nota de 0 (zero) a 10,00 (dez), sendo que cada questão correta corresponderá a 0,40 (zero vírgula quarenta) pontos.

4.1.5 - Desde já, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o início das provas. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrição e do Comprovante de Inscrição entregue no ato da inscrição. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato deverá solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

4.1.7 - Não será admitido à prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido; em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 - Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9 - Caso o candidato não apresente, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial.

4.1.10 - Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.

4.1.11 - Por ocasião da realização das provas o candidato que não apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.5.1 deste Edital, será automaticamente excluído do processo do Teste Seletivo.

4.1.12 - O candidato deverá apor no CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO, em local próprio, seu nome legível, cargo/função pleiteado, número da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, mês e ano) e assinatura.

4.1.13 - O candidato deverá apor no CARTÃO-RESPOSTA as suas respostas por questão na ordem de 01 à 25, marcando a alternativa correta com um ”X”.

4.1.14 - Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartão-resposta não corresponda(m) ao Gabarito Oficial do processo seletivo da Prefeitura Municipal de Flor do Sertão (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartão-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is);

c) que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada ao cartão-resposta;

d) que não estiver(em) assinalada(s) no cartão-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificações do cartão-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta não esferográfica ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcação diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartão-resposta.

4.1.15 - O candidato deverá transcrever as respostas do caderno de questões da prova escrita/objetiva para o Cartão-Resposta, que será o único documento válido para a correção das provas. O preenchimento do Cartão-resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções 

específicas contidas neste Edital. Em hipótese alguma haverá substituição do Cartão-Resposta por erro do candidato.

4.1.16 - Será de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no Cartão-Resposta. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartão-Resposta, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não-preenchido integralmente.

4.1.17 - A Prefeitura Municipal de Flor do Sertão, não assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização da prova escrita/objetiva.

4.1.18 - Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliação, esta(s) será(ão) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.19 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versará sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I, II deste Edital.

4.1.20 - Será excluído do processo do processo seletivo o candidato que:

4.1.20.1 - For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos;

4.1.20.2 - For descortês para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.20.3 - Não devolver o caderno de questões;

4.1.20.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico, como calculadora, celular e similares.

4.1.20.5 - Em hipótese alguma, o candidato poderá sair da sala de prova com qualquer material referente à prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolverá ao fiscal de sala o caderno de questões.

4.1.20.6 - Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva após 45 (quarenta e cinco) minutos do seu início.

4.1.21 – O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realização, acompanhado de um fiscal.

4.1.22 - Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.1.23 - No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas.

4.1.24 - Os 03 (três) últimos candidatos em cada sala de prova, somente poderão entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente.

CAPÍTULO V

5- DA NOTA FINAL

5.1 – DA PROVA DE ESCRITA/OBJETIVA

5.1.2 - Nota Final = Número de acertos (0 à 25) x (vezes) Valor de cada questão 0,40 (zero vírgula quarenta)  = 10,00

5.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que tiver:

5.2.2 - Maior idade.

5.2.1 - Maior número de acertos na prova específica;

CAPÍTULO  VI

6 - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

6.1 -  A nota final,  para efeito de  classificação dos candidatos, será igual à soma da nota obtida na Prova escrita /objetiva 

6.2 - A lista final de classificação do processo seletivo apresentará todos os candidatos classificados, por cargo. 

6.3 - Para todos os cargos os candidatos aprovados serão classificados na ordem decrescente da nota obtida.

6.4 - Serão considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco). Caso não haja número de aprovados para suprir o número de vagas, a nota “5,0” (cinco) “para aprovação” será reduzida tanto quanto for necessário para atingir o número de vagas.

CAPÍTULO  VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - É admitido recurso quanto a divergências:

a) a não homologação ou indeferimento da inscrição;

b) na formulação das questões da prova escrita/objetiva;

c) na opção considerada como certa na prova escrita/objetiva;

d) ao resultado da divulgação da Ata Preliminar de Classificação do processo seletivo, para cada cargo/função.

7.2 - Os recursos deverão ser interpostos na Prefeitura Municipal de Flor do Sertão(SC), até 24 horas após a ocorrência do ato.

7.2.1 - Os recursos relativos à formulação das questões da prova escrita/objetiva, além do que prevê o subitem 7.2.2  pode ser apresentada à Coordenação de Aplicação da Prova, no próprio local onde ela se realizar, até 15 (quinze) minutos após seu encerramento.

7.3 - Não serão admitidos pedidos de revisão de julgamento acerca de correção e avaliação de prova(s).

7.4 - Somente será apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstância(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, número de sua inscrição, cargo, endereço para correspondência e sua assinatura.

7.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo não será conhecido, considerado-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.
CAPITULO VIII
8 - DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA

8.1 -Fica delegada competência à empresa Public Consult Assessoria e Consultoria Pública, para:

a) receber as fichas de inscrições dos candidatos;

b) preparar resultado da homologação das inscrições e títulos dos candidatos inscritos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;

d) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

e) apresentar o relatório final, com a classificação dos candidatos;

f) prestar informações sobre o processo seletivo.

CAPÍTULO IX

9 - DO PROVIMENTO DAS FUNÇÕES

9.1 - O provimento dos cargos/funções obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que as contratações no cargo só lhes serão deferidas no caso de exibirem:

a) a documentação comprobatória das condições previstas na inscrição e requisitos básicos;

b) atestado de boa saúde física e mental.

9.3 – Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo somente serão contratados em caráter temporário de excepcional interesse público, conforme interesse e necessidade da administração pública municipal.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Flor do Sertão(SC).

9.5 - O Processo seletivo, objeto do presente Edital, terá validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado, conforme legislação.

CAPÍTULO  X

10 – CRONOGRAMA

	CRONOGRAMA
	DATA
	HORÁRIO

	* Recebimento das inscrições
	18 e 19/01/2007
	8:30 às 11:30 horas

	* Resultado da homologação das inscrições 
	22/01/2007
	10:00 horas

	** Prova Escrita/Objetiva
	27/01/2007
	09:00 às 12:00 horas

	* Divulgação do Gabarito Oficial
	29/01/2007
	10:00 horas

	* Divulgação da Ata do Resultado de Classificação Preliminar dos candidatos por cargo/função.
	30/01/2007
	12:00 horas

	* Divulgação Ata do Resultado Final de Classificação dos candidatos aprovados por cargo/função.
	01/02/2007
	12:00 horas


*     Prefeitura Municipal de Flor do Sertão(SC) – Av. Flor do Sertão, nº 696 – Flor do Sertão (SC)

**   Centro Educacional Padre Luis Muhl Rua: Vitória, 405, Flor do Sertão(SC).

CAPÍTULO  XI

11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 - A aprovação no processo seletivo não assegura ao candidato sua contratação, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificação, ficando a mesma condicionada às disposições pertinentes e à necessidade e conveniência da Prefeitura Municipal de Flor do Sertão(SC).

11.2 - A inexatidão das informações e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarão sua exoneração.

11.3 - As publicações sobre o processo seletivo serão feitas por Edital e afixadas no mural da Prefeitura Municipal e veiculadas na imprensa.

11.4 –O Foro para dirimir qualquer questão relacionada com o presente seletivo é o da Comarca de Maravilha (SC).

11.5 - Os casos não previstos no presente Edital, no que tange ao processo seletivo em questão, serão resolvidos, pela comissão de acompanhamento do processo seletivo, nomeada pelo executivo municipal, conforme a legislação vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flor do Sertão (SC), 02 de Janeiro de 2007.

EUCLIDES ANTONIO DE BARBA




                          Prefeito Municipal

ANEXO I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2007
FUNÇÃO: MEDICO –PSF e Agente comunitário de saúde  

I – PORTUGUÊS: (05 questões)
Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto. Encontros vocálicos e consonantais. Divisão silábica. Emprego de letras. Acentuação gráfica. Sinais de pontuação. Emprego do hífen. Classificação das palavras. Flexão e emprego das classes de palavras. Crase. Análise Sintática. Classificação dos termos da oração. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimos, homônimos e parônimos.

II – ASPECTOS GENÉRICOS - PSF: (05 questões)

- Políticas Publicas no Brasil, A estratégia da Saúde família PSF. Operacionalização do SUS no Município. Situação da saúde da população: perfil epidemiológico, indicadores de saúde. Legislação pertinente.

III - CONHECIMENTOS GERAIS: (05 questões)

- Aspectos geográficos, econômicos, históricos, físicos, sociais e políticos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais.

- Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: (10 questões) CARGO/FUNÇÃO : MEDICO

- Constituição Federal: art. 196 à 200. Lei Orgânica do SUS. Políticas de saúde no Brasil. Doenças mais comuns na região e seu controle. Doenças sexualmente transmissíveis. AIDS: formas de contágio, prevenção, tratamento. Vigilância epidemiológica. Doenças de notificação compulsória. Saúde materno-infantil. Pré – natal. Parto. Planejamento familiar. Desidratação. Imunizações. Educação em saúde. Políticas de saúde pública no Município. Procedimentos médicos urgentes. 

V - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: (10 questões) CARGO : AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

- questões básicas de saúde pública; primeiros socorros; noções básicas em relação ao saneamento básico e suas repercussões sobre a saúde; hábitos higiênicos do ambiente e do corpo; relacionamento pessoal e comunitário; noções elementares no preenchimento de fichas e cadastros; noções básicas em relação a saúde preventiva.
ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPIFICADO Nº 001/2007
FUNÇÃO: MONITOR I, II e III   e  SERVIÇOS GERAIS 

I – PORTUGUÊS(05 questões)
Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto. Encontros vocálicos e consonantais. Divisão silábica. Emprego de letras. Acentuação gráfica. Sinais de pontuação. Emprego do hífen. Classificação das palavras. Flexão e emprego das classes de palavras. Crase. Análise Sintática. Classificação dos termos da oração. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimo, homônimos e parônimos.

II - MATEMÁTICA: (05 questões)
Operações fundamentais. Números fracionários, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Potenciação. Operações com frações. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de área. Medidas de Volume. Regra de três: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equações de 2(. Grau. Transformação em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolução de problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressão aritmética. Progressão geométrica. Análise combinatória.

III - CONHECIMENTOS GERAIS: (05 questões)
- Dados históricos e atuais do Município de Flor do Sertão (SC).

- Município: colonização, espaço geográfico, população, relevo, hidrografia, vegetação, clima, limites, dados históricos, primeiras autoridades, símbolos municipais, setores: primário, secundário e terciário.

- Estado de Santa Catarina: colonização, relevo, hidrografia, clima, vegetação, etnias formadoras, espaços geográficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formação do Estado, República Juliana, acontecimentos históricos, questão do Contestado.

- História do Brasil: Período Colonial: descobrimento, capitanias hereditárias, governo geral, vinda de D. João VI.   Período Imperial: Independência, Abdicação de D. Pedro I, Abolição da Escravatura, Economia do Café. Período Republicano: Proclamação da República, Aspectos Políticos, Econômicos e Sociais do Governo de Getúlio Vargas (1930 - 1945), aspectos políticos, econômicos e sociais a partir de 1964.

- Geografia do Brasil: Espaço brasileiro, divisão regional, relevo, principais tipos climáticos, bacias hidrográficas, pesca, agropecuária, indústria, transportes, comércio (interno e externo), distribuição geográfica da população.

- Formação do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidadão, poderes da União, Estados e Municípios, Constituições Brasileiras, Símbolos Nacionais e Estaduais.

- Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: (10 questões)
Monitor Nível II:

Reflexões sobre alfabetização; Concepções de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem – Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formação e o desenvolvimento dos conceitos científicos na infância; A interação social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriação pela criança; As relações entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas áreas do conhecimento; A importância do jogo na educação; A língua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produção de textos; A criança enquanto ser em transformação; Planejamento e Proposta Pedagógica; Reflexões sociológicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Ação educativa e violência - O diálogo como minimizador da violência - As diferentes manifestações da violência no dia-a-dia da escola; Avaliação da aprendizagem; Estatuto da criança e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei 9.394/96); Parâmetros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educação; A construção do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didáticos.
Monitor Nível I:

Biodinâmica da Atividade Física/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,biomecânica); Comportamento da Atividade Física/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisição de habilidade motoras); Cultura das Atividades Físicas/Movimento Humano(jogos, lutas, danças, ginásticas, esportes, lazer e recreação); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos emateriais e suas possibilidade de utilização na ação pedagógica e técnico científica com as manifestações de Atividade Física/Movimento Humano); Atividade Física/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Física/Movimento Humano Saúde e Qualidade de Vida (aptidão física e aspectos preventivos e terapêuticos do exercício físico); Abordagens da Educação Física Escolar (Desenvolvimentista, Críticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientação Espaço-Temporal, Práxia Global e Fina);Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressão Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organização de Eventos; Modalidades de jogos;

Jogos cooperativos e desportivos; Regras dos jogos Esportivos.

Monitor Nível III:

Utilização das ferramentas do Microsoft Office (Word / Excel): conceitos de organização de arquivos e métodos. Ética profissional,princípios da Administração Pública,  Documentação essencial da Administração Pública, formas de arquivamento de documentos Públicos; controle de  materiais, noções em pintura em tecido e artesanato em geral.

Serviços Gerais:

Conhecimento no manuseio de produtos de limpeza e higiene e máquinas e eletrodomésticos.
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