LEI N° 635/2015

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CARREIRA NA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE FLOR DO
SERTAO, FIXA SUAS DIRETRIZES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO PERIN, Prefeito Municipal de Flor do
Sertdo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a Seguinte Lei:

ca instituido por esta Lei, o sistema de carreira na Administragio direta, nas autarquias e

es-piblicas municipais destinadas a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
planos de carreira, de comissionados em seu quadro préprio fundamentado nos principios de
quahﬁcag;ao proﬁssmnal . desempenho ob_]etl ‘ando dar contmtudade com maior eficiéneia ¢ eficicia

ART. 4°— Os quadros de pessoal dos:6 orgaos ou entldades de que trata 0 artlgo 1° serdo organizados
de acordo com as dlretnzes desta Lei e deverao compreender : R :

I-Os ca.rgos em conjissgo de livre nomeagao e exonerag:ao I

- Os cargos de prov1mento efetwo, S

§1°- As contratagoes de excepclonal mteresse pubhco nio serao computadas para efetivo de
provimento de-vagas no quadro tinico de pessoal L
§ 2°- Os’ quadros de. pessoal devemn eSpecxﬁcar as atrlbuu;oes dos cargos e fungles, o
nimero de vagas de cada carreira.e 0 respectlvo vencimento, sendo que o Quadro Unico deve conter
¢ X o niimero de vagas por categona funclonal R S
ART. 5° —.Os cargos em comissdo de livre nomeagao e exonerac;ao que. mtegrarao os quadros de
pessoal da admlmstragao pubhca mummpal sdo os segulntes

01 — Secretario Municipal; 08 — Assessor de Plangjamento I
02 — Agente de Controle Interno; 09 — Assessor de Plangjamento II;
03 — GMC (Gerente Municipal de Convénios) 10 — Assessor de Administragéo I;
04 - Superintendente de Cultura, Esporte e 11 — Assessor de Administragdo II;
Lazer; 57 - Diretor de Escola;

05 — Diretor; 58 — Assessor de Diregio;

06 — Assessor Especial I; 59 — Secretario de Escola;

07 — Assessor Especial II; 60 - Assessor Pedagdgico;
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arigrafo Unico —~ Os cargos em Comissdio de livre nomeagfo e exoneragfo estdio
especificados nos Anexos I e III.

ART. 6° — Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos através dos seguintes grupos:

1 — Servigos Gerais de Apoio e Manutengio;

2 — Servigos de Apoio Administrativo;

3 — Atividade Técnica Média;

4 — Atividade Técnica Superior.

Paragrafo Unico — Os grupos profissionais mencionados no caput deste artigo estdo
especificados no Anexo II, que fazem parte integrante da presente lei.

ART. 7° — Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor certo
fixado em lei.

ART. 8° — Remuneragfio ¢ o vencimento do cargo acrescido de vantagens pecuniarias permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em lei.

\ ART. 9° — Nenhum- serwdon mumclpal atlvo Ol matwo,:podera perceber mensalmente, a titulo de

S remuneragio, 1mportan01a uperior-a- Sma -dos valores. ﬁxados .como remuneragio em espécie a
qualquer titulo a do Prefelt Municip .
ART. 10 - O venc1mento . er ). serdo objeto de arresto seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos d .prestag:ao de: ahmentos resultantes de homologag:ao ou decisdo judicial.
ART. 11 - Os anexos da presente Le:"' apresentam (o) codlgo do cargo 0, cargo 0 vencimento base e o
nimero de vagas de cada um, nos’ tcrmos segumtes S A
ANEXOT- Cargos Comissionados; . '
ANEXO I = Quadro de Pessoal Permanente S
ANEXO 11T - Cargos. Comissionados da Educag:ﬁo L
ANEXOIV - Descrlg:ao Anahtlca das Categonas Funcmnals o
Paragrafo Umco - Aphca—se a todos os serv1d0res a nova. nome tura de cargos, sem
prejuizo de Venclmentos ' : - - :
ART. 12 - Og ocupantes de cargos pertencentes a quadros ou tabelas permanente nos atuais planos de
cargos dos 6rgfios, ingressam por transposigao nos cargos do plano de que trata esta lei, observando o
- artigo anterior, desde que preencham todos os requisitos’ segumtes

a) Ingressem através de Concurso pubhco -
b) Estejam lotados ou em ‘eXercicio-nos-0rgaos ou entldades na data’ da publicacéo desta lei;
c) As atribuigdes do cargo.sejam iguais ou- semelhantes aquelas dos &drgos de carreira;

d) Preencham os demiis requisitos para o-ingresso fia carreira.

ART. 13 — Entende-se por transposigio de que frata o artigo anterior, o deslocamento de uma
categoria funcional do atual quadro de pessoal, para outra do quadro geral, observada a linha de
correlagdo estabelecida nos anexos.
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ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS - 40 HORAS SEMANAIS

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO —

CARGOS VAGAS VENC. BASE
Secretario Municipal 07 4.022,14
Agente de Controle Interno 01 4.022,14
GMC (Gerente Municipal de Convénios) 01 2.650,67
Superintendente de Cultura, Esportes e Lazer 01 3.500,00
Diretor 05 2.501,42
Assessor Especial I 02 2.340,03
Assessor Especial 11 02 1.694,50
Assessor de Planejamento I 06 1.225,68
Assessor de Plangjamento 1T 02 1.021,42
Assessor de Administracéo I 02 964,36
Assessor de Administragdo I1 02 794,17

31

_ , VCTO/BASE VAGAS
Auxﬂlar de Serwg:os Gerais B 921,81 20
: Vlgla RS 1 063, 64 02
-Motorista Velculos e 1276360 12
Aux;har de Administragdo 107780 0 10
Auxahar de Enfermagem 1.077,80 = - 03
-Auxiliar-de Educagdo 1.077,80 - 04
. Telefonista - - .1.077,80
Operador Méquinas 153696 ..
Jardineiro . R 992,71 . oo
_ Inseminador . 9_31 99
TOTAL DE VAGAS L
GRUPO I - SERVICOS DE: APOIO ADM]NISTRATIV 0 SAA
CARGOS/CE ' VCTO/BASE " VAGAS
__-Agente de Administragdio - .2.393,86 02
Ass:stente de Admmxstragao - 1.614,49 08
Assistenté de Tributagdo -~ "~ 1.904,21 01
Agente de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de
Tributos e Obras 1.414,54 02
TOTAL DE VAGAS 13
GRUPO III - ATIVIDADE TECNICA MEDIA - ATM
CARGOS/CE VCTO/BASE VAGAS
Técnico em Contabilidade 5.301,35 01
Técnico em Administragdo 3.730,03 01
Técnico em Agrimensura 3.730,03 01
Técnico em Informética 1.904,20 (1
Técnico em Agropecudria 3.730,03 01
Tesoureiro 2.915,73 01
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S Técnico em Enfermagem 1.904,20 06
Técnico em Saide Bucal 1.437,18 01
TOTAL DE VAGAS 13

GRUPO1V - ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR - ATS

40 HORAS SEMANAIS
CARGOS/CE VCTO/BASE VAGAS
Odontélogo 5.834,13 01
Médico Veterindrio 3.799,11 01
Engenheiro Agrénomo 3.799,11 01
Assistente Social 3.799,11 02
Medico 14.371,81 01
Enfermeiro (a) Padrio 3.799,11 01
Psicéloga .. . 3.799,11 01
. Farmacéutica = 77 .3.799,11 01
- E1s10terapeuta § T 3,999,110 01
TOTAL DE FAS - Lo 10
) HORAS SEMANATS :
CARGO /CE L VCTO/BASE VAGAS
) Odontéloge™ ™ ' <~ "L 2917,07 - 01
- "Médico Veterinario .. - 194946 01
" Engenheiro Agronomo , 01,949,460 01
" Assistente Social®, : 194946 01
Lo iMédico T s 718591 - & 01
= Enfemlelro(a) Padrio. ~ .~ 7194946 © - 01
. Engenheiro Civil *.- . L. . 3,000,00 < o 01
: NutrlC]'OnlSta ‘:: . : . - h 1949:46 02
R Pswologa e T T 1.949460 i (02
 FarmacButico © - o . 1.949,46 0 01
FlSloterapeuta 19494607 ) 01
| . TOTAL DEVAGAS  ~ =~ - 13
~—y ” . ——
10 HORAS SEMANAIS L :
CARGO ICE VCTO/BASE VAGAS
Nutricionista™ = =~ 01 983,92
Advogado 01 1.949,46
TOTAL DE VAGAS 02
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SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE
ANEXO III

CARGOS COMIS’SIONADOS —40 HORAS SEMANAIS
QUADRO DE CODIGO, REMUNERACAO E VAGAS

CARGO COMISSIONADO VAGAS VENC. BASE
Diretor de Escola 02 2.547,02
Assessor de Direg3o 02 1.569,01
Secretdrio de Escola 02 1.567,38
Assessor Pedagdgico 02 919,26
TOTAL DE VAGAS 08
ANEXO IV

DESCRI CAO ANALIT ICA DAS CA T E GORIAS FUNCIONAIS

a) Descricfo das atr:bulg:oe
b) Regime de Trabalho
¢) Carga hordéria;
d) Condigdes para mgresso -

e) Hab111ta(;ao/1nstrug:ao T e

1 CARGOS COMISSIONADOS

1.1- Descr:c;ao das Atnbuu;oes '['__‘ j v

Os serwdores compreenduios neste grupo dlrlgem e. coordenam orgaos ou umdades especificas
da Administragio: Superlor processam executam e opinam-sobre. assuntos legals € juridicos do Poder
Publico Municipal, assessoram na reahzag:ao das” pohncas govemamenta.ls a “nivel municipal e
institucional, além da pamc1pag:ao de.grupos ¢ ou ¢comissBes de nivel estrategmo

Representam o Chefe do Poder Executivo, assumem funcGes de. ordenador de despesas quando
delegadas, superwsmnam as -demais atlvzdades administrativas, assessofam nos trabalhos de
divulgagfio das atividades da admlmstra(;ao, .ho pIaneJamento na a.rrecadat;ao de - tributos, no

N relacionamento- parlamentar nas agdes de’curho comunitirio; no- confrole financeiro, nas relagdes

como juventude, no comando de atividades educacwnals no assessoramento pedagégico e cultural e
na atividade geral, voltada a comunidade.™ 7" .

Desempenhar e cumprir as normas do Controle Intemo

1.2 Cargo de Superintendente de Cultura, Esporte e Lazer

1 - estimular a organizagdo do esporte amador e profissional do Municipio;

2 - estimular a organizagio comunitiria, objetivando a instituicio de associagBes com finalidade
desportiva;

3 - estimular as competigGes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio;

4 - estimular a prética de educagéo fisica formal e nio formal,

5 - apoiar e promover competi¢Bes esportivas, em todas as modalidades, entre os bairros e demais
localidades, visando a descoberta de novos valores na 4rea esportiva;

6 - incentivar a comunidade para a pritica de esportes, propiciando condigBes, locais ¢ eventos
adequados;

7 - incentivar a instituig3o de escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, comp \forma de
desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o surgimento de novos valores;
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8- promover e garantir o acesso dos idosos ¢ das pessoas portadoras de deficiéncia ao esporte;

9 - propiciar condi¢es aos atletas e equipes locais as condigBes necessérias para bem representar o
Municipio nas competi¢Oes a nivel estadual, nacional e internacional, de acordo com as previsdes
orgamentarias;

10 - articular-se com os clubes, ligas, associagBes, federagBes e confederagBes nas diversas
modalidades esportivas;

11 - incentivar, estimular e promover a cultura no Municipio;

12 - incentivar os eventos e as manifestagdes folcloricas, tipicas, tradicionais, artisticas e culturais do
Municipio;

13 - programar o calendario de eventos culturais e as datas comemorativas do Mummplo

14 - apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

15 - promover a impresso e distribuigio de materiais voltados para o registro e divulgagdo de nossa
cultura e patriménio histérico;

16 - promover e proteger o patrimdnio histérico e cultural do Municipio, por meio de inventario,
tombamento, desapropriagfo, registro ¢ preservagio, articuladamente com a Secretaria Municipal de
Administrag@o e Planejamento;

17 - criar e desenvolver agoes munlclpals v1sand0 atmglr ob_]etwos proprios da juventude no
Murucnplo, o

entidades, 11derangas e assocmg;oes representatlvas da soc1edade voltadas para o Iazer comunitario e
para o desenvolvunento da: populagao jovem;

21 - administrarou ‘cooperar na emissdo de; carten‘as € documentos que. facllltem o acesso dos jovens,
eSpemalmente 0s cstuda.ntes a0s eventos espetaculos [ promogoes diversas;’

22 - atuar, ‘de formaintegrada; com a.comunidade- umversﬁana Iocal v1sando o envolvimento ¢ a
participago dos academlcos no desenvolvnnento ‘municipal; ' :

23 - estimulara’ orgamzagao comumtana, com vns_tas a0 Iazer ea mtegrag:ao - g

24 - desmcumblr—se de oufras atr1bu1g:oes que_'_:lhe forem comet1das pelo Secretarlo de Educagio,
Cultura, EsporteseLazer : S — ST

1.3 - Regime: de Trabalho
Regime Jur1d1co Umc
1.4 - Carga Horaria. e e T L
Dedlcagao Integral ou sémi mtegral em 40 horas semanais, de acordo com a efetiva atividade
existente no 6rgdo e ‘valorizagdo no mercado proﬁssmnal do agente
1.5 - Condicées para Ingresso :
Nomeacio pela autoridade- competente
1.6 - Habilita¢do
Escolaridade minima, ser alfabetizado, exceto o Cargo de Superintendente de Cultura Esporte e
Lazer que devera possuir formagdo de nivel superior preferencialmente em Educagiio Fisica.

hS

2 - PESSOAL EM QUADRO PERMANENTE
GRUPO I - SERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENCAO - SGA

2.1 — Descrigdo das Atribuicies:

2.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Zelar pela manutengio das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgéof

kAv. Flor do Serto, 696 - CEP: 89878-000 - Fone/Fax: (49) 3668-1000 - CNPJ: 01.566.621/000 flordaserfao.sc.gov.br Yy,

Th




Sa&zdav de Saunta Catarina J )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO —

FLOR D SERTAD 5

xecutar trabalhos bragais;

3 - Executar servigos de limpeza nas dependenmas internas e externas do drgdo, jardins, garagens e
seus veiculos;

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagfio das
maquinas;

5 - Manter em condi¢des de funcionamento os equ1pamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo;

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Requisitar material necessério aos servigos;

8 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

9 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e méquinas;

10 - Relatar as normalidades verificadas;

11 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgio;

12 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

2.1.2-VIGIA

1 - Manter vigilancia em gera.l :

-
_—
4- Requlsuar reforg:o pohc1a1 guando ‘necessério, dands:
5 - Verificar, apds o expedlente normal -do-6rgéo,.o0. fechamento de Janelas e portas;
6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes, ' R
7- Desempenhar e cumprlr as, nonnas do Controle Interno
2.13- MOTORISTA R :
1 - Dirigir veiculos oﬁcmls tran5portando materlals e equlpamentos :
2 - Zelar pelo abastecuncnto , Conservagio e’ hmpeza do veiculo sob 5 a;responsabﬂldade
3 - Efetuar’ pequenos reparos 1o veiculo sobisua responsablhdade : i
4 - Comunicar a0 chefe. 1med1ato a ocorrenc1a ‘de 1rregular1dades ou avar:as com a viatura sob sua
responsabilidade;: : R - : '
5 - Proceder o controle contmuo de consumo de combustlvel lubnﬁcantes e manuteng:ao em geral;
6 - Proceder ‘o mapealnento de ‘viagens; 1dent1ﬁcando o usuano tIpO ‘de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saldaechegada R L B R
w 7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equlpamento :

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; . T
9 - Manter atualizado o documerito de hablhtagao proﬁsswnal e do velculo

10 - Execuitar outras tarefas afins; o
11 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle. Interno

2.1.4. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

I - Executar servigos de digitagdo em geral;

2 - Atender os usuarios da biblioteca piblica municipal;
3- Manter o registro dos livros da biblioteca municipal;

4 — Manter o registro das retiradas e devoluges dos livros da biblioteca municipal;
5 - Transcrever atos oficiais;

6 - Preencher formularios, fichas, cartdes e outros:

7 - Codificar dados e documentos;

8 - Preparar indices de ficharios, mantendo-os atualizados;
9 - Providenciar material de expediente;

10 - Confeccionar relatério de servigos diversos;

11 - Selecionar e arquivar documentos;
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xecutar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
13 - Desempénhar e cumprir as normas do Controle Interno.

2.1.5 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagiio em nivel de execugfo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente:

a) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,

b) Executar a¢Ges de tratamento simples;

c) Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) Integrar a equipe de saide;

¢) Zelar pela limpeza e ordem de material, de equipamentos e de dependéncias
da unidade de satide;

f) Participar de atividades de educagio em sande;

g) Orientar os paCIentes no pés- consulta qua.nto ao cumprlmento das
prescricdes de cnfermagem € medlcos

S 5
j) Executar tarefas referentes ¢ _ns_efvagiio g plic‘:agfﬁd’de vacinas;
k) Fazer curativos; . o o
1) Aphcar oxigenotérapiae nebuhzagao -
m) Efetuar o" controle de paclentes e de comumcan es. ern doeng:as
transmissiveis;” -
n) Reahzar teste e proceder a sua Ieﬂ:ura, para sub51dlos de dlagnostlco
o) Colher material para exames laboratoriais; - .- -
p) “Executar atividades de desmfecc;ao e esterxhzag:ao
Q) Executar outras tarefas aﬁns s E
2.1.6 - AUXILMR DE EDUCACAO
1- Selec1onar organlzar e manter atuahzados, arqulvos cadastros e ﬁchas funcmnms
2 - Organizar e.controlar 0s serv1§:os relacionados a area de educagao :
3 - Proceder controle de mov1mentagao de pessoal; :
4 - Realizar outras tarefas afins,.+.. -
N 5- Desempenhar =3 cumprlr as normas do Controle Interno

2.1.7- TELEFONISTA . | e

1 - Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;
2 - Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telef6nicas;

3 - Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas;

4 - Controlar e auxiliar as ligacGes de telefone automdtico;

5 - Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgio;

6 - Manter registro de ligagéo a longa distancia;

7 - Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

8 - Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

9 - Fornecer dados para elaboracéo de expediente a4 empresa concessiondria dos servigos telefénicos, a
respeito de mudanga, instalaco, retirada, defeito, etc.

10 - Propor normas de servigos e remodelag3io de equipamento;

11 - Receber, orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizacio de pessoas/pu
dependéncia do 6rgio;

12 - Receber e transmitir mensagens;
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Xecutar tarefas semelhantes;
14 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

2.1.8 —- OPERADOR MAQUINAS

1 - Providenciar a lavago, o abastecimento e a lubrifica¢co da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sva responsabilidade;

3 - Dirigir méiquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés,
carregadeiras e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade.

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdio e manutengio em geral;

6 - Proceder o mapeamento dos servigos executados

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitag3o e a documentagfc da maquina;

8 - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins;

10 - Desempenhar ¢ cumprlr as normas do Controle Intemo )

2.1.9- .IARDINEIRO»- :

os canteiros das- avemdas - :
2 — Realizar a poda das plantas quando necessario.e na epoca aproprlada
3 — Manter a grama dos canteiros. ¢ jardins sempre aparada SR
4 - Cuitivar flores de época nos cantexros e _]ardms USRI

5 — Realizar 0 replantlo de mudas quando necessario;t o UL
6 — Cultivar mudas de arvores e ﬂores para manter 0 embelezarnento da 01dade

2.1.10- INSEMINADOR -

1- Reahzar levantamento da at1v1dade anlmal do- mumc:lplo -
2 — Realizar i msemmagao artlﬁclal de acordo com as, tecmcas e metodos mai apropnadas para cada
caso; ; o o

3 — Verificar, antes da reahzagao da msemmag:ao sea fémea estd no penodo pl'opl‘lO de fertzllzagao

4 - Manusear.com cuidado, rap;dez & precisio os materiais: Liecessario’ para realizagdo da inseminagédo;
5 — Manter hmpos e esterlhzados todos os matérias utilizados. no. proced1ment0 bem como higiene
pessoal e animal, evitando contammag:oes durante a reahzagao do servigo;

6 - Manter contato frequente com o veterindrio. para apurar duv1das ou encammhamentos necessarios,
verificados diirante o atendimento;

7 — Seguir as orientagSes determinadas pelo vetennano -quanto aos procedimentos;

8 — Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas de inseminagio e/ou outros procedimentos;

9 - Realizar todas as atividades afins a fungéo;

10 — Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

2.2 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico
2.3 - Carga Hor4dria

40 horas semanais
2.4 - Condicdes para Ingresso

Concurso de provas ou provas e titulos.
2.5 - Habilitacao

Ser alfabetizado e possuir carteira de motorista para as fun¢des de operador e motofista e
Comprovagio de capacitagio na drea de Auxiliar de Enfermagem ¢ Inseminador.

Sflordosqrt, o.sc.gov.er
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3 - PESSOAL EM QUADRO PERMANENTE
GRUPO II - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SAA
3.1.1 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

I - Selecionar, organizar ¢ manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagio;

3 - Organizar e controlar os servigcos de recepgdo, encaminhamento de documentagio e
correspondéncia em geral;

4 - Controlar e arquivar publicacfo oficiais;

5 - Orientar e elaborar a classificagfo, codificacdio, catalogacéio ¢ tramitacdo de papéis e documentos
sob sua responsabilidade.

6 - Proceder controle de provimento e vacéncia de cargos;

7 - Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a
simplificar o trabatho e a redugfio-do custo das operacdes;. ..

8 - Executar servi¢os de expedlgao de” documentos como:- 1dent1ﬁcag:ao servigo militar, carteira de
trabatho, incra, Ipesc, Inss; : : ‘
9 - Expedir relatérios- das atividades desenv01v1da no, seter
10 - Executar outras tarefas -correlatas as’ descrlgo ,
12 - Desempenhar e cumpr S-hormas-do Controlelntemo

3.1.2- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

1- Assessorar o responsavel pelo Departamento de Admmlstragao j e
2 - Acompanhar a atividade administrativa; - o
3 - Coordenar e protocolar correspondenclas recebldas ¢ expedldas

4 - Realizar-outras tarefas aﬁns L

5- Desempenhar e cumpr1r s normas do Controle Intemo o

3.13- ASSISTENTEDE TRIBUTACAO

I - Atuar junto a0 setor de trlbutag:ao e cadastro e

2 - Atuar na ﬁscahzagao dos tributos municipais- 5
3- Acompanhar ¢ execugdo do Codigo-Tributrio Mumclpal ,
4 - Assistir os langamentos tribitarios e acompanhar sua: cobranga h
5 - Realizar outras tarefas afins.

6 - Desemipénhar e cumpru' as normas do Controle Intemo

3.1.4 - AGENTE DE VIGILANCM SANITARM FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

1- Inspecionar e fiscalizar as instalagbes ¢ funcionamento de estabelecimentos comerciais do
municipio;

2- Executar a vigilincia e inspecio de alimentos, medicamento, insumos farmacéuticos e
correlatos, produtos quimicos hemoderivados e fontes de irradia¢do ionizantes;

3- Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locals de lazer de
trabalho, bancos de sangue, bancos de drgfios, bancos de leite, estabelecimentos de ensino,
asilos, orfanatos e congéneres;

4- Fiscalizar e controlar a extragdo, produgiio, fabricagdo, manipulacio, embalagens,
acondicionamento, conservagdo, depésito, transporte, comércio, venda, distribuigdo,
prescri¢do ¢ use de medicamentos, insumos farmacéuticos, cosméticos, produtos de higiene,
saneantes, produtos dietéticos e outros de interesse da saude publica;

5- Executar a vigilincia da saneamento do meio ambiente;

i
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Propor e participar na elaboragdo de normas e regulamentos sanitarios;

7- Elaborar e participar da elaboragiio ¢ avaliagio das normas técnicas dos programas de saide;

8- Programar;desenvolver e participar de pesquisa epidemeoldgicas e operacionais;

9- Promover o incremento e a utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

10- Coletar e analisar dados sécio-sanitarios do municipio;

11- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

12- Verificar a regularidade de langamento e recolhimento dos tributos municipais;

13- Examinar a autenticidade dos documentos que so utilizados como base para os langamentos;

14~ Efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuigBes e proferir informagdes fiscais
correspondentes;

15- Verificar a emissdo e escrituragfio de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas
alternativos como processamento eletrénico de dados, maquinas registradoras;

16- Verificar débitos ngo langados total ou parcialmente nos documento e livros fiscais;

17- Inspecionar livros dos cartérios para verificar o recothimento do Imposto de Transmissio de
Bens Imoveis;

18- Verificar o cumprimento das obrigages tributarias por parte do contribuinte ou responsavel;

19- Efetuar levantamento fiscal em estabelecimentos inscritos ou nio;

20- Exigir do contribuirite-ou responsavel pela obrlgag:ao tributaria, informagBes escritas ou
verbais de interesse da’ fazenda ‘plblica;

21- Intimar o contribuinte; ou'résporisavel; para cO parecer arepamgao fazendaria;

22- Requisitar o auxilio: da forg pubhca civil- ou militar, quando vitima de embarago no exercicio
de suas:fungGes; ‘ou-em: decorréncia- de]as,‘ quando seja necessarlo a efetivagfio de medidas
preV1stas na leglslagao tributaria; : - : :

23- Efetuar “a - constituigdo .do. credzto tnbutano bem como” 4 - imposi¢do de multa por
descumpnmento de obngag;ao tr1butar1a medlante lan(;amento de oficio por notificagdo fiscal;

24- Emitir’ laudos, pareceres, sobre assuntos de sua 4rea de competencla

25- Executar outras atividades que lhes forem afins com a fungfo; -

26 - Desempenhar e cumprlr as normas do Controle Interno '

3.2 - Regime de Trabalho .
Regime Juridico Umco - -
33 - Carga Hordria © . SR L
40 horas semanais- LT S e
3.4 - Condicdes para Ingresso : e ' R
Concurso de provas ou provas e tltulos
35- Habllltagao T ' :
Possulr mvel de 2°, grau completo

4- PESSOAL EM QUADRO PERMANENTE
GRUPO I - ATIVIDADE TECNICA MEDIA - ATM

4.1.1 - TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - Promover a execugdo orgamentaria dos drgdos da estrutura administrativa e dos regjistros contabeis
da receita e da despesa;

2 - Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo;

3 - Participar na elaboragfio de propostas orgamentarias;

4 - Classificar a receita;

5 - Emitir empenhos de pessoas, ordens bancdrias e cheques;

6 - Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatérias para
fechar com a despesa orgamentaria.

7 - Efetuar balango e balancete.
8 - Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragio de saldo;
9 - registrar todos os bens e valores existentes nos 6érgfos piblicos;

LAV Flor do Sertdo, 696 - CEP: 89878-000 - Fone/Fax: (49) 3668-1000 - CNPJ: 01.566.621/0001-08 - wwwﬂordos rtgo.sc.gov.br Y,

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTGO —




\AV. Flor do Sertdo, 696 - CEP: 89878-000 - Fone/Fax: {(49) 3668-1000 - CNPJ: 01.566.621/0001-08 - www.flordosert

FLOR bes §ERTAG- 56 -

ontrolar 0s servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragfio orgamentaria;

11 - Providenciar a gnarda de toda a documentagéio para posterior analise dos 6gfos competentes;

12 - Elaborar registros da execu¢fo orgamentaria;

13 - Elaborar mapas ¢ demonstrativos com elementos retirados do razdio, de toda a movimentagio
financeira e contabil do érgio;

14 - Manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo de registro contabeis;

15 - Conferir boletins de caixa;

16 - Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;

17 - Controlar a execu¢fo orgamentaria;

18 - Relacionar restos a pagar;

19 - Reparar recursos financeiros;

20 - Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

21 - Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

22 - Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contdbeis, para orientagdo;

23 - Coordenar e controlar as prestagc”)es de contas de responséveis por valores de dinheiro;

26 - Expedlr termos de Tesponsl

27 - Organizar ¢ manter atualizad _

28 - Controlar os valores arrecadados -bem"comoxconferl dlarlamente extratos contabels
29 - Zelar pelg, compromlsso Financeiro no-4mbito-da. admmlstragao Mummpal

30 - Controlar os recursos extra—orgamentarlos provementes de convemos

31- Desempenhar outras tarefas* semelhantes, _
32 - Assinar balangos e balancetes na auséneia do. contador
33 - Desempenha.r e cumprlr as normas do Controle Intemo

4.12- TECNICO EMADMINISTRACAO : :

s eficharios;
emorandos € atos

1- Executar traba]hos relaclonados com a organlzag:ao e atuahzag:ao dos arqm
2 - Redigir -instru¢ges, ordens” de’ Servico,” mmutas de - cartas,. of fcios
administrativos sobre assuntos do orgao EEEETEE e
3 - Minutar contratos em geral e : :
4 - Auxiliar na aquisi¢io e supnmento de matenal permanente e de consumo dlvulgag:ao de editais e
outras tarefas correlatas o i
5 - Fazer anotag:oes nas ﬁchas, nos hvros e nos exemplares de concorrenmas -verificadas nos registros
em geral; . - -

6 - Colaborar na redagéo de reIatorzos anuais ou parmals atendendo a ex1genc1as ou normas do érgéo;

7 - Expedir atestados, lavrar termos.de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;

8 - Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

9 - Realizar registros em geral;

10 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados
as suas atividades;

11 - Providenciar os servigos de reprografia e multiplica¢io de documentos;

12 - Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classifica¢do registro,
guarda, codificag@o, tramitagdo e conservagio de documentos, processo e papéis em geral;

13 - Colaborar nos estudos e elaboragfo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo;
14 - Acompanhar ou participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos;

15 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

4.1.3 - TECNICO EM AGRIMENSURA

I - Executar levantamentos topograficos € geodésicos; ’)w

N
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2 -"Ter capacidade tecnologica de participar em projetos que envolvam geoprocessamento;

3- Ter habilidade no uso de computadores para confecgdo de mapas (cartografia digital);

4 - Ser capaz de utilizar sistemas de informagdo geografica em projetos urbanos, rurais e ambientais e
em conjunto com profissionais de oufras areas;

5 - Realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrbnicos para levantamentos
hidrograficos, de minas, locagdo de estradas, loteamentos, determinagfio de cortes e aterros, medigdo
de terras etc;

6 - Ter habilidade para pericia em vistorias e arbitramentos relativos 4 agrimensura e execugio de
atividades relacionadas ao desenho grafico por meio de técnicas manuais e projetos auxiliados por
computador;

7 — Desempenhar ¢ cumprir as normas do Controle Interno.

4.1.4 - TECNICO EM INFORMATICA

1 - Realizar programas especificos de computagdo;
2 - Auxiliar na implanta¢do de programas de infonnética para a administragao;
3 - Realizar as demais tarefas atinentes 3 fungfio; - .
4 —Desempenhar e cumprlr asi normas “do Céiitiole: Interno ‘

4.1.5 TECNICO EM 4 GROPEC 4

rurais, Servigos de 1nsta1a9ao de. posto observando atecmca convemente .
2 - Dar pareceres €. sugestdes. sobre o aspecto da, at1v1dade agropecuana atendendo ao seu
aperfelgoamento e'as condlgoes sociais do homem' do campo, ; -
3 - Orientar a execugdo do trabalho de campo n area de’ mecanlzag:ao do solo fertilizante mineral e

orginico e aux1l1ar na elaboragio de prOJetos respectivos;

4 - Prestar a551stenc1a e orlentac;ao aos.agricultores e crladores

5 - Atender consultas feitas por | lavradores criadores;

6- Orlentar a produg:ao adm:mstragao e planejamento agrOpecuarla ,
7 - Organizar e inspecionar granjas pomares, hortas.e plantag:oes em geral
8 - Orientar a armazenagem e comermallzac;ao de produtos de orlgem ammal e vegetal
9 - Orientar ¢ ﬁscahzar os trabalhos de expenmentagﬁo de campo;

10 - Prestar assistéficia'e orlentagao nos programas. de extensao rural
11 - Orientar trabalhos de conservag:ao dosolo; : Sk
12 - Participar dos trabalhos"de" eXperlmentagao abrangendo adubag:ao varledades resistentes 2
ferrugem, herblcldas e ﬁmgmldas, : :

13 - Participar de prewsoes de safras; - e

14 - Prestat assisténcia no tocante ao critério agrlcola

15 - Orientar a produgdo de sementes e mudas;. .

16 - Executar outras semelhantes;

17 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

4.1.6 - TESOUREIRO

1- Realizar pagamentos;

2- Realizar o ingresso das receitas nas devidas contas;

3- Providenciar os Boletins Diarios de Tesouraria;

4- Realizar as conciliagbes Bancarias mensais de todas as contas da Prefeitura;

5- Providenciar os boletins didrios de Receita;

6- Manter atualizados diariamente todos os saldos bancarios da Prefeitura Municipal;

7- Realizar demais atividades inerentes ao setor;

8 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

A4
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4.1.7 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Ao Técnico de Enfermagem compete:
1 — Assistir ao enfermeiro:
a) no planejamento, programago, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem;
b) na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
¢} na prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar;
d) na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saide;
¢) na prevencio e controle das doengas transmissiveis e em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica.
2- Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem executadas as privativas do enfermeiro;
3- Integrar a equipe de saide;
4 - Participar na orientagdo a saiide do individuo e grupos da comunidade;
5 - Participar de a¢des de saide desenvolvidas pela comunidade;
6 - Administrar medicamentos, mediante préscri¢as e utilizagio técnica de aplicagio adequada;
: 7 - Participar da prestagic de- a331stenc1a q comumdade em s:tuagoes de calamidade e emergéncia;
N 8 - Efetuar visita dornlclhér :

suas at1v1dades
melo amblente

12 - Desempenhar e cumprn:as NOLmas: do Controle Intemo :

4.1.8 - TECNICO EM SAU])E BUC L

Ao Téenico et Saude Bucal compete I - -
1 - realizar a atenglio ‘em sa(de bucal mdw ual & colet1va a todas as famﬂlas 2 individuos e a grupos
especificos, segundo programagao e de acordo com suas competenc:1as f técnicas e legais;

2-  coordendr a maniitéhgao e+.a ' conservacdo-  dos” equipam - odontoldgicos;
3 - acompanbhar, ap01ar e- desenvolver atmdades refererites 2 .Saude bucal-com ¢s demais membros da
equipe, buscando- aprommar e ntegrar, - ac;oes de ~saude. de “forma  multidisciplinar;
4 - apoiar as atw:dades dos. ASB s dos ACS nas agoes de prevengao € promog:ao da satide bucal;
5 - participar. do gerencxamento dos: i insumos - necessarios. para o adequado funcionamento da UBS;
6 - participar do- t1e1namento e capamtagao de Auxxhar Saude Bucal e de ‘agentes multiplicadores
das agles de promogd0 2 safide; =" - L [T

~ 7 - participar das agdes edticatxvas atuando na promogio da saude e na preven¢io das doengas bucais;
8 - participar na reahzagao de levantamentos e- estudos epademlologwos exceto na categoria de
examinador;”” :
9- realizar atividades programadas e de atenc,'ao & demanda-éspontinea;
10 - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal,
11 - fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicag#o técnica definida pelo cirurgido-dentista;
12 - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;
13 - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragio dentaria direta,
vedado o0 wuso de materiais e instrumentos n#o indicados pelo cirurgido-dentista;
14 - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos atos cirlirgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;
15 - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio € descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.Do Auxiliar em Salde Bucal (ASB):

4.2 - Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico
4.3 -~ Carga Horaria
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Horas Semanais
44- Condiciio para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.
4.5 - Habilitag3o
Possuir nivel de 2° grau especifico com ressalva para determinadas fungdes, entre elas a de
Técnico em Administragio e Tesoureiro.

5 - PESSOAL EM QUADRO PERMANENTE
GRUPO IV — ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR - ATS

5.1.1 - ODONTOLOGO

1 - Participar na elaboragio de normas gerais de organizagio e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios;

2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitiria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prev1sta ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigo; 7 _

3 - Encarar o paciente ¢ - sua. saude como. um todo tentando ev1denc1a1 as causas de suas necessidades
odontolégicas; - '
4 - Examinar as condlg:c”)es buc_“
indicado; :
5 - Fazer o encammhamento 53 “Servigos: o'entldades competentes dos casos .que exijam tratamento
especializado;

6 - Aplicar medldas tendentes a me]hona do mvel de saude oral da populagao avaliando os resultados;

7 - Promover ¢ participar do’ programa de educag:ao e prevengao das doeng:as da boca, esclarecendo a
populagio rnetodos eficazes para-evita-las; . .

8 - Requisitar ao orgao competente todo.o. materlaI tecmco admmlstratlvo

9 - Prestar assisténcia odontologlca curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

10 - Prestar assisténcia odontologlca ao escolar dentro da filosofia do sistema 1ncremental

11 - Coordénar e participar da assmtencza prestada a§ comumdades em SItuag:oes de emergéncia ¢
calamidade.(p); ‘

12 - Promover o incremento €. atuahzagao de outras rnedidas e metodos preventlvos e de controle;

13 - Propore partmpar da definigdo e execuc;ao da’ pohtlca de desenvolvimento-de recursos humanos;
14 - Realizar ¢ participarde estudos e pesquisas direcionadas & area-de safide piblica;

15 - Apresentar propostas de modemlzagao de procedlmentos objetlvando maior dinamizacio dos
trabalhos na sua area de atuag:ao

16 - Desenvolver todas as demais atmdades relacionadas com a admmxstrag:ao Sanitaria.

17 - Desempenhar e curnprlr as normas do Controle Interno. -

entanas do "pac1ente esclarecendo sobre diagndstico e tratamento

5.1.2 - MEDICO VETERINARIO . . . . .. .. "

1 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
2 - Coordenar a assisténcia técnica ¢ sanitdria aos animais, sob qualquer forma;

3 - Exercer a diregfio técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protegdio, onde estejam, permanentemente em exposigdo, em servico ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

4 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdio, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais;

5 - Executar pericias, exames € pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais
Insentos nas exposigdes pecudrias;

6 - Orientar 0 ensino, a diregdo, o controle € 0s servigos de inseminagio artificial;

7 - Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinéria;

8 - Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saiide piblica no tocante & doengas de ani
transmissiveis a0 homem;
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roceder a padronizagio e & class:ﬁcag;ao dos produtos de origem animal;

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro
genealdgicos;

11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e & zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial;

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

13 - Participar do planejamento e execugdo rural;

14 - Apresentar relatdrios periddicos;

15 - Desempenhar tarefas semelhantes;

16 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

5.1.3 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1 - Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agfio e critério, as atividades de equipes de
funcionérios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agrondmica na forma das
especializagdes abaixo indicades;” —
2 - Introdugdo e criagdo. de varledades de plantas de elevada produt1v1dade caracteristicas tecnolégicas
e de mercado desejaveis; - i
3 - Introdugdo, selegdo,” melhoramento e produgao : de legumes cereais raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, téxteis, homcolas, frutlculas e outras culturas de mteresse econdmico;
4 - Produgéo, mult1p11ca<;a0 e tecnologla de sementes e mudas
5 - Ecologia, ﬁ51olog1a botamca e taxinomia vegetal;. -
6 - Nutrigdo vegetal corretivos efemllzantes, e
7 - Biologia, quimica e fisica-do solo; T
8 - Emprego de produtos quimicose blOIOglCOS na agrlcultura el
9 - Orientagdc aos.usuarios, em técnicas. relac1onadas com a produg:ao vegetal
10 - Organizaggo de | programas e: campanhas de profilaxia e combate € doengas e pragas dos vegetais;
11 - Exercer. at1v1dades relacionadas com- a influéncia do solo, seus.acidentes ¢ produtos na
transmiss@o de. doengas. endemlcas bem como trabalhos em campo ‘em ap01o as campanhas de satde
publica, tais como: Co ks
12 - Estudo: sistematico 6e plantas que servem “como. crladouros de vetores a sua distribuicdo
geografica e estacional, Ob_]etIVBIldO a eliminagio desses criadouros; - -
13 - Avaliagio dos resultados’ do nso de herblc1das nas plantas v1sadas, na ﬂora circundante e naquela
que existir nas propnedades rurais préximas;
14 - Controle das reas em que forem aplicadas herblcldas quanto a recuperagao e ressurgimento das
et plantas combatldas
15 - Estudo do solo, mananciais, vegetag:ao neles existentes ou ao longo de cursos de 4gua e alagados,
para identificacio de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores dé doengas endémicas;
16 - Projeto, direcfio ou oriéntagiio da execugio de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias;
17 - Participagdo no reconhecimento geografico de area para a implantagdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fun¢do de fatores geoclimaticos existentes;
18 - Orientagdo na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados
necessarios ao planejamento e execu¢fio de planos de trabalho;
19 - Orientag@o da execugdo de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagio, de
seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em riscos epidemiolégicos;
20 - Orientagdo na manutengdo, conservagdo e recuperacdo de equipamentos operacionais e
participagdo em sua selegdo para aquisicéo;
21- Participagiio no planejamento, execugiio e supervisio das operagdes de inseticidas;
22 - Planejamento e diregdo de operagdes de campo contra vetores de doencas endémicas em drea em
que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;
23 - InvestigagSes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de prggas
e doengas dos vegetais;
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Divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos
vegetais, através dos meios de comunicacio usnais;

25 - Execucdio de servigos de desinfeccio fitossanitaria;

26 - Inspecdo e vegetais submetidos a quarentena;

27 - Orientagio aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitéria. (p)

28 - Resolugdo de problema econémicos da produgfo agricola e a decisGes econdmicas que deverfio
ser tomadas a nivel das unidades de produgio;

30 - Integragéio do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

31 - Programas de investimentos no setor agricola;

32 - Viabilidade econdmica dos experimentos agropecuérios;

33 - Orientagfio aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

34 - Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagfo, planejamento e conservagdo do solo;
35- mecanizag#o agricola;

36 - avaliagdo agricola;

37 - construges rurais;

38 - instalacSes elétricas de baixa tensao , para. fing agr1c01as

39 - topografia e foto- 1nterpretagao RN -

40 - 1rr1ga9ao e drenagem para a fing' agrlcolas

85

£3 - exame de problemas tecmcosrd engenharia Tural;
44 - orientagdo a0s USuArios mtécmcas ‘relacionadas’ Ay engenhana rural
45 - orientagio ads usuarios; em relagio A tecnologia agricola, ™

46 - Emitir laudos e pareceres sobre-assuntos de sua competéncia; - :
47 - Manter permanente arttculagao com orgao estaduals e federals v1sando aplicagdo de melhores
técnicas no setor; i :

48 - Apresentar relatorlos perlodlcos

49 -Desempenhar tarefas semelhantes,,

514- ASSISTENTE SOC'LAL

1 - Planejar, coordenar controlar & avahar programas e pro_|etos na. area do Serv;go Social aplicados a
individuos, griupos.e comumdades, g

2 - Elaborar e /ou participar de’ prOJetos de pesqulsas, VISandO a implantag:ao e-ampliacdo de servigos
especxahzados tia.4rea-de desenvolvimento comunitério: " = .

3 - Partjcipar no desenvolwmento de pesquisas médico- soc1als e mterpretar junto & equipe de saiide a
situagfo social do InleldllO e sua familia;. . .. -~

4 - Fornecér dados sociais para a elucxdag:ao de dlagnostlcos medlco e perlclal

5 - Diagnosticar e tratar problemas. sociais.que. impegam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de satide;

6 - Desenvolver atividades que visem a promog#o, protegio e a recuperagfio da satide da populagio,
ocupando-se de aplicages sociais, através da mobilizagfio e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo;

8 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessérios para a
realizagfo de atividades na drea do Servigo Social;

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
agles de educagio em saide;

10 - Participar das a¢bes que visem a promogéo dos servidores da institui¢io;

11 - Desempenhar tarefas semelhantes;

12 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.
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1 - Realizar atendimento ambulatorial;
2 - Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades piiblicas;
3 - Integrar-se com execucio dos trabalhos de vacinagio e saneamento;
4 - Realizar estudos e inqueéritos sobre os niveis de saiide das comunidades e sugerir medidas
destinadas & solucfo dos problemas levantados;
5 - Participar da elaboragio e execucgdo dos programas de erradica¢fio e controle de endemias na area
respectiva;
6 - Participar das atividades de apoio médico-sanitirio das Unidades Sanitdrias da Secretaria da Satde;
7 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
8 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Institui¢do;
9 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
11 - Proceder a notificagio das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local
12 - Prestar a clientela assisténcia' médica especializada, atraves de

‘ - Diagnéstico tratamento eﬁpreveng:ao de’ molestlas

S - Bducagio sanitéria;- - : - |
13 - Opinar 2 respeito da aquxsu; ( equxpamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos reiaolonados a sua espec;ahdade
14 - Desempenhar outras: atividades afins; S
15 - Desempenhar e cumprlr asnormas-do. Contro]e Interno

5.1.6 - ENFERMEIRO (A)PADRAO | }:f LN

1- Pammpar no p]anej amento, execugao e avallag:ao de. planos e programas de saide;
2- Partxcxpar da fonnulag:ao das normas 4 dlretnzes gerals  dos procramas de saude desenvolvidas pela
instituigio; - . : BRI
3-F ormular normas e dlretnzes especnf cas de enfermagem -
4 - Organizar ¢ dirigir servigos-de enfermagem € suas. at1v1dades na 1nst1tu19ao :
5 - Fazer consultoria; auditotia e-¢mitir pareceres sobre a matéria de enfermagern,
6 - Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0S8 mvels a531steno1as
7 - Prestar assessoria quando solicitado; i :
8 - Desenvolver educagao continuada de acordo ¢om as nece551dades 1dent1ﬁcadas .
9 - Promover a avaliagio perlodlca da'qualidade da- assxstenma de: enfermagem prestada;
~ 10 - Participar do planejamento e prestar assisténcia em: sfcuagﬁo de emergencxa e calamidade publica,
quando solicitado;
11 - Elaborar e executar uma pohtlca de formac;ao de recursos “humanos de enfermagem de acordo
com a necessidade da institui¢do;-- - e
12 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
13 - Fazer notificagfio de doengas transmissfveis;
14 - Participar das atividades de vigiléncia epidemiologica;
15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituiggo;
16 - Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promogio e
prevengao da sande;
17 - Participar de programas de satide desenvolvidas pela comunidade;
18 - Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiolégicos;
19 - Elaborar informes técnicos para divulgagio;
20 - Coiaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da instituicdo em tqdos os
niveis de atuagio;
21 - Desempenhar outras fungdes afins;
22 - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.
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5.1.7 ENGENHEIRO CIVIL

1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execugfio das atividades relacionadas com a

construgdio, reformar, manutengio e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem

como a defini¢do das instalagBes e equipamentos;

2 - Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragio

arquitetonica;

3 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para 4reas operacionais;

4 - Realizar exame técnico de processos relativos a execugfo de obras compreendendo a verificagdo de

projetos e das especificagdes quanto 4s normas ¢ padronizagdes;

5 - Participar de elaboragfio e execugfio de convénios que incluam projetos de construgio, ampliagio

ou remogio de obras e mstalag:oes

6 - Fazer avaliag8o, pericias e arbitramentos relativos & especrahdade,

7 - Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugfio de obras e

Servicos;

8§ - Efetuar constante ﬁscallzag:ao dos prédios. Aproprlos -ou ]ocados pelo 6rgdo , com a finalidade de

controlar as condigdes de usoe habltagao,-_.-.‘
S~ 9 - Embargar construgoes ‘que.nd

responsabilidade técnica;- -

10 - Executar estudos, proje 0 Eil liz _gao €l consir

11 - Fiscalizar i 1movels fi nancladosr pelo orgio;

12 - Participar de comissdes: fécnicas;. .

13 - Propor balxa e alienagfio dos velculos e equlpamentos cons1derados mservwels

14 - Elaborar prcuetos de loteamentos SR

I5 - Coordenar e supervisionar a manuteng;ao de equlpamentos :

16 - Estudar- €. desenvolver métodos. operaclonaxs bem como balxar normas e instrugBes

disciplinadoras para ousoe manutengao dos veiculos, ‘equipamentos e obras mumclpals, P

17 - Elaborar . pro;etos analizar;. fiscalizar e executar mstalagoes eletncas telefomcas, sinalizagéo,

sonorizagdo e relogio smcromzado

18 - Projetar subestagio de energla elétrica; quadros de comando caloulando todos os dispositivos de

projegéo e comando, adaptando—os as-necessidades do'sistema eletnco _

19 - Executar a locagdo de- obras ;junto A tOpograﬁa e batunetna AR

20- Apresenfar relatorios de ‘suas atividades; - : S

21 - Desempenhar outras tarefas: semelhantes ' R

22— Desempenhar e cumprn' as normas do Controle Interno . L

ode nﬁqlébs habitacionais e obras;

5.1.8 NUTRICIONISTA

1 - Proceder ao planejamento, coordenagfio e supervisdo dé programas e/ou servigos de nutricio na
drea da saude, educagfio entre outros;

2 - Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos;

3 - Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagio, além da distribuigdo dos alimentos;

4 - Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisi¢io de habitos
alimentares adequados da populagio;

5 - Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no plangjamento, elaborag@o e execucdo de acdes
da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador;

6 - Zelar por sua propria seguranca e de terceiros;

7 - Cumprir 0 cédigo de ética profissional;

8 - Participar efetivamente da politica de saiide do municipio através de programas implantados pela
secretaria municipal de saide piblica, educagio e de outros similares, organizar cardapios e elaborar
dietas;

9 — Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno.

\Av. Flor do Serido, 696 - CEP: 89878-000 - Fone/Fax: (49) 3668-1000 - CNPJ: 01.566.621/0001-08 -\gyww.ﬂord serfac.sc.gov.br )
A 1]




Sotade de Santa Catarina J )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO ™

FLOR 0O SERTAQ -5

5.1.9 PSICOLOGA

1 - Realizar psicodiagnésticos;

2 - proceder ao estudo e avaliagiio dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a

orientag#o & sele¢do e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos;

3 - fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

4 - fazer exames de seleco em criangas, para fins de ingresso em instituiges assistenciais;

5 - prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e

toxicOmanos;

6 - atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de

desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

7 - formular com base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes

psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagbgicas;

8 - confeccionar e selecionar o material psicopedagogicas e psicoldgico necessario ao estudo dos

casos;

0 - realizar pericias e elaborar pareceres;
‘ 10 - prestar atendimento pSiceldgico & rlang;as e adolescentes em instituicSes comunitdrias do
— Municipio, bem como aos encammhamentos ‘do- Conse]ho Tutelar '

11 - Manter atualizado-o pontuano de- casos estudados o

12 — Realizar as demais tarefas atlnentes a fungao; - -

13- Desempenhar e curnprlr as normias-de Controle Interno St

5.1.10—FAR]IMCEUTICO

1 - Avaliaggo: farmaceuuca do receltuarlo . s :
2 - Guarda de medicamentos, drogas ¢ matenas—prnnas e sua conservag:ao
3 - Registro de entorpecentes € psmotroplcos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas mampuladas conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.
4 - Organizagdo e atualizagio_dos. controles deprodutos farmacéuticos, ~quimicos e biolégicos
mantendo registro’ permanente do estoque de substanc:as e medlcamentos S
5 - Controle do estoque de thedicamentos. - = ° SR
6 - Colaborar na realizagfio de estudos e pesqmsas farmacodmamzcas e tox1coIoglcas
7 - Emitir parecer tecmco a Tespeito “de produtos e equ1pamentos utilizados na farmécia,
prmc1pa1mente fazer requisiges. de substancias, medlcamentos e materlals necessarios a farmacia;
. 8 — Realizar as demais tarefas atinentes-a fungfio; - :
- 9 - Desempenhar e cumprnr as norrnas de Controle Intemo

>

5.111- FISIOTERAPEUTA

1 - Atender pacientes para prevengio, habilitagfio e reabilitaggo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia;

2 - habilitar pacientes;

3 - realizar diagnoésticos especificos;

4 - analisar condigtes dos pacientes;

5 ~ desenvolver programas de prevengéo, promogio de satide ¢ qualidade de vida.

6 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

7 - Realizar as demais tarefas atinentes a funcéo;

8 - Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno.

5.1.12 ADVOGADO

1 — Analisar os Projetos de Leis, Decretos, Editais, Portarias e todos os atosfadministrativos |que.
tenham conotagdo juridica;
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- Detender o municipio em Agdes de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario;

3 - Realizar as demais tarefas atinentes a funcio;

4 — Emitir pareceres juridicos e fornecer consultas ao prefeito, secretirios e servidores publicos do
municipio;

5 — Acompanhar certames licitatérios, concursos e demais atividades que exijam acompanhamento
juridico;

5.4 - Regime de Trabalho
Regime Juridico Unico
5.5 - Carga Horaria
10, 20 e 40 Horas Semanais
5.6 - Condiges para Ingresso
Concurso de provas ou provas e titulos.
5.7 - Habilitagdo
Possuir nivel de 3° (terceiro) grau especifico.

6 CARGOS COMISSIONADOS DA EDUCACAO

6.1.1 DIRETOR DE ESCOLA :

1 — Convocar 0s representantes. entidades escolares como: Assomag:ao de Pais e Professores —
APP, Grémio Estudantll e eutras “efitidades afins para partlmparem da elaboragdo do Plano politico
Pedagogxco o -
2 ~ Coordenar;: acompanhar e avahar a execugao do Plano Pohtlco Pedagoglco da unidade escolar
juntamente coma APP; = . L v

3 — Acompanhar o Plano de- aphcagao ﬁnancelra e a respectlva, prestag:ao de contas dos recursos
recebidos pela mstltmgao de ensino; . e

4 — Coordenar. 0 processo de 1mplementag:ﬁo de dlretnzes pedagoglcas emanadas da secretaria
municipal de educag:ao, el T :

5- Estruturar ©:propor: alternatlvas de solugao, ouv1das quando necessano ‘as entldades escolares para
atender situacdes emergenciais de ordem pedagogzcafadmmlstratlva s = iR

6 — Propor alterag:oes na oférta de servu;os de-ensino prestados pela escola S
7 — Aplicar nonnas procedimentos e med:das admmlstratlvas emanadas pela Secretarla Municipal de
Educagdio;, . : :

8 — Manter o fluxo de mfonnagoes entre as umdades esco]ares e 0s orgﬂo da admlmstragao publica;

9 — Coordenar a elaborag:ao do calendario-escolar & garantlr 0 seu. cumprlmento

10 - Cumprlr e fa.zer cumprir a legislagdio em vigor, comumcando aos Orgdos da administragio
mumclpal de ensmo as 1rregular1dades no, amblto das escolas e aphcar med1das saneadoras

12 — Promover a mtegrag:ao entre a escola, familia e. comumdade
13 — Desenvolver e cumprir as normas de Controle Interno.

6.1.2 ASSESSOR DE DIRECAO

1- Assessorar a direg0 nos trabalhos administrativos;

2 — Encaminhar , receber e organizar os expediente dirio;

3 — Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

4 - Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;
5 — Desenvolver e cumprir as normas do Controle Interno.

6.1.3 SECRETARIO DE ESCOLA

1 — Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
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2 ="Urganizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro dos assentamentos dos
alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificago da identidade e regularidade da vida
escolar do aluno;

3 — Organizar e manter em dia a coletdnea de Leis, regulamentos diretrizes, ordens, servigos,
circulares, resolugdes, e demais documentos;

4 — Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores;

5 — Apresentar ao diretor , em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

6 — Coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptacio e
conclusio de curso;

7 - Zelar pelo uso adequado e conservagio dos bens materiais da Secretaria;

8 — Comunicar toda irregularidade que ocorrer na Secretaria;

9 — Desenvolver e cumprir as normas do Controle Interno,

6.1.4 ASSESSOR PEDAGOGICO

1 — Assessorar no planejamento pedagégico escolar;

2 — Atender os alunos com dificuldades de aprendizado procedendo o encaminhamento necessario;
3 —Realizar 0 acompanhamento-da aplicagio do plano politico pedagdgico;

4 — Realizar atendmento € reunides comi'os. palS S dos alunos,

Art. 2° As despesas decorr tes_,,da_reallzag

'a‘.;prese_gt_é']’,_'.ei ocorrem por conta de dotagBes

Art. 3°. A presente Le1 entra-em- vigor-na. data de-sua pubhcac;ao revogadas as disposi¢les em
contrario em espec:al alLei Mumclpal n° 501/201 1, Lei 589/2013 e 630/2014

Gabineie do Prefeito ‘Mu;li’q'ipal__aé' ﬁid?&ol'scrtﬁo? a0 01 dia do més de Abril de 2015.

Registrada e Pubhcada
Nadatasupra = .~
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