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::'io o da - /\ — = DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
a ; - SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FLOR
m GBLICO DO SERTAO-SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Flor
AY ] ROGERIO PERIN, Prefeito Municipal de Flor do Sertio,
— Responsdvel - Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
O faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a Seguinte Lei;

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Flor do
Sertédo - SC. »

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor ptiblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo tnico- Quanto a admmlstrac;ao de pessoai serdo obedecidos os principios da
legalidade, 1mp¢ssoa11dade publicidade e moralidade.

Art. 3°. Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, ¢ o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades cometidas ao Funcionario Municipal, individualmente.
§ 1° - Os cargos publlcos sempre criados: por Lei, em numero certo, com denominagéo
e vencimento proprio, pago pelos cofres pubhces s8o acessiveis-a todos os brasileiros e aos
estrangeiros na forma da lei, para prov1mento em caréter efetivo ou comlss1onado na forma e
condi¢des desta lei. -
§ 2° - Os cargos pubhcos de prov1mento efetwo serdo orgamzados e providos em
carreira. : Lo s

Art. 4°. As carreiras serdo organizadas em quadro de cargos e dispostas de acordo com a
natureza profissional e complex1dade de suas atrlbulgoes sempre- aguardando correlagdo com
sua finalidade especificada. -

§ 1° O quadro ¢ a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagio,
segundo o nivel de atribui¢des e complexidade.

§ 2° As carreiras poderdo compreender cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em
segmentos distintos, de acordo com a habilidade exigida para ingresso nos niveis iniciais.

Art. 5°. Quadro de funcionarios publicos municipais ¢ o conjunto de cargos de carreira ou em
comissdo, integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Salvo nos casos de relevante interesse publico na forma da lei, é proibido a prestagdo de
servigos gratuito.

Art. 7°. A investidura em cargo publico depende de aprovacio prévia em concurso pablico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargos comissdo, declarados em lei, de livre
nomeacio ou exoneragio. '
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titulos.

TITULO 11

CAPITULO I
— DO PROVIMENTO

SECAO I
Disposi¢oes Gerais

I - a nacionalidade brasileira; - ;
II - 0 gozo dos direitos politicos;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidéo fisica e mental.

lei.

concurso.

I- a nomeagéo;

I1- a progressdo funcional;
ITI- reconducio;

IV- readaptacio;

V - reversio;

VI - reintegracéo;

VII - aproveitamento;

SECAO I
Da nomeacio

Art. 13. A nomeagdo seré feita:
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1II - a quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade e habilitagéo ex1g1da para o exerc1c1o do cargo;

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTA0O —

§ 1°. A investidura em cargo do magistério municipal serd por concurso de provas e

Art. 8°. Somente poder&io ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos
de diregdo, chefia, coordenacdo ou assessoramento e seu provimento, nos casos, condigdes e
percentuais minimos, serd destinado aos servidores de carreira.

Art. 9°. E vedado cometer ao servidor atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto encargos de
direcdo, chefia, coordenac@o ou assessoramento e comissdes legais.

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Art. 10. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

§ 1°As at’ribuigc”)es do cargo\ pOdéijStiﬁéar a exifréncia de o/utro'svrequis'itos estabelecidos em
§ 2° As pessoas portadoras-de deficiéncia é assegurado o dlrelto de se inscrever em concurso

publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

Art.12. Sdo formas de provimento em cargos do Quadro dos Funcionérios Publicos Municipais:
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I - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomeacgéo e exoneracio;
Il - em carater efetivo, nos demais cargos quando se tratar provimento efetivo ou de
carreira.

Art. 14. A nomeagdo em carater efetivo dependera de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo dos candidatos e a validade
do concurso publico.

Paragrafo Gnico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento funcional na
carreira, serdo estabelecidos na Lei do Sistema de Carreira da Administracio e do Magistério
Publico Municipal.

SECAO I
Do concurso piublico

~ Art. 15. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 16. O concurso publico tera Vahdade de até 2 (d01s) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual perlodo :

§ 1° No prazo prorrogavel previsto no regulamento e no edital de convocagio, o aprovado
serd convocado com prlorldade sobre 0s aprovados de novos concursos para assumir cargo na
respectiva carreira.

§ 2° O prazo de vahdade do CONnCurso e as condlc;oes de sua reahzagao serdo fixados em edital,
que serd publicado no orgao de pubhcagao 0ﬁ01a1 do municipio e em Jomal de grande circulacdo
local.

§ 3° - Alem das normas gerals 0§~ CONCUrsos. serdo regldos por 1nstrugoes especialis,
constantes no edltal que deverio ser expedidas pelo 6rgdo competente
N § 4° - Apos a homologagao do resultado do concurso publlco serdo nomeados os
candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagio estabelecida no respectivo
regulamento. o

SECAO IV
Da posse e do exercicio

Art. 17. Posse € a aceitagio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1°. A posse dar-se-4 no prazo de até trinta (30) dias, contados da data de publica¢do do
ato de nomeagéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio piublica.

§ 3°. A posse ndo podera ser feita mediante termo de procuragio.

§ 4°. Quando se tratar de funcionario em licenga\ ou em qualquer afastamento legal, o
prazo sera contado do término de impedimento.
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Art. 18. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico ou da fungdo de
confianga pelo servidor.
§ 1°. E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.
§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.
§ 3°. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢do para a qual o servidor for designado.

Art. 19. Nos casos de reintegragdo, reversdo e aproveitamento, o prazo que se trata o § 1° do
artigo anterior sera contado da data da publicagéo do ato.

Art. 20. A aprovagdo, promog@o, readaptagdo e ou a recondugdo, ndo suspendem, nem interrompem o
exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira, a partir da efetivagdo do ato que
aprovar, ascender, promover, adaptar ou reconduzir o servidor municipal.

Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo winico. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado apresentard ao Orgdo de
pessoal os elementos necesséarios ao assentamento individual.

Art. 22. E obrigatério a todo o servidor por ocasido da admissdo, prestar exame adicional,
comprovando capacidade fisica, mental, para o exercicio da fung@o.-

Paragrafo tnico. O exame deve ser efetuado antes que o servidor assuma suas atividades,
e, far-se-4, medlante apresentagédo laudo- per1c1al reahzado por medlco do trabalho.

SECAO \Y
Da establlldade

Art. 23. O serv1dor habllltado em concurso publico e empossado em. cargo de provimento
efetivo adqu1r1ra establhdade o servigo publico ao completar tres anos de efetlvo exercicio.

Paragrafo iinico = O serv1d0r estavel somente perderd o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por comissio designada para esse fim, com
vista a aquisi¢do da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I — Assiduidade;

II - Disciplina;

II1 — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§1°. E condigdo para a aquisi¢do da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio
probatdrio nos termos deste artigo.

§2°. A avaliagio sera realizada semestralmente e a cada uma correspondera um boletim.
§ 3° O servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual fora nomeado.
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§ 4°. Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliagdo do semestre.

§ 5° No caso de afastamento por periodo superior a trinta (30) dias, ressalvando-se o caso
de gozo de férias, a avaliagdo do estagio ficard suspensa até o retorno do servidor as suas
func¢des.

§ 6° Os critérios de avaliagdio estabelecidos neste artigo ndo se aplicam nos casos
especificos de afastamentos motivados por acidente em servigo, agressdo fisica em servigo,
desde que ndo provocada, ou moléstias profissionais, hipdteses em que a pontuagdo sera
integral.

§7°. Findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, serd submetida a homologagdo da
autoridade competente.

§ 8°. Como condigdo para aquisigdo da estabilidade é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

§ 9°. No decorrer do processo de avaliagdo, o servidor terd vistas de cada boletim de
estagio, podendo manifestar-se sobre os itens avaliados pela sua respectiva chefia, devendo apor sua
assinatura.

§ 10° - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais: v

I - objetividade e adequagio dos processos e instrumentos de avahag:ao ao conteddo ocupacional
das carreiras;

II - Periodicidade; o ~

Il - contribuigio do servidor para consecug:ao ‘dos ObjetIVOS do 6 orgao ou entxdade

IV — comportamento observavel do servidor e; ,

= conhe01mento pelo servidor, doresultado da avahac;ao

§ 11° - A avaliagdo do servidor serd reahzada por comissio mdlcada pelo Prefeito Municipal,
composta de no minimo 03 (trés) membros. . . - -

§ 12°- A comisséo de que trata o § 1 1° serd nomeada por Secretaria;

§ 13° - Dos membros da comlssao 01 (um)- sera obrlgatorlamente o Secretario Municipal da
respectiva Secretaria; :

§ 14. O serv1dor que ngo preencher algurn dos requisitos do estaglo probatorlo recebera
orientagio adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 15. Em qualquer fase do estagio, verificando-se a ocorréncia de resultado insatisfatério
em trés avaliagcdes consecutivas, serd processada a exoneragio do servidor.

§ 16. Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor estagidrio, o expediente serd
encaminhado ao Prefeito Municipal, que designard Comissdo Processante, constituida de trés
servidores estaveis, dentre os quais serdo definidas as atribui¢des de Presidente, Secretario e
Relator.

§ 17. O servidor estagiario terd assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias
Gteis, para apresentar defesa, querendo, e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 18. O servidor estagidrio, pessoalmente ou através de advogado constituido, sera
intimado de todos os atos do processo, podendo requerer a oitiva de testemunhas, até o limite de
trés, bem como juntar documentos e requerer diligéncias.

§ 19. A defesa, se houver, sera apreciada em relatério fundamentado e conclusivo, apés o
encerramento da instrugéo.

§ 20. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado e reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 21. O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso espemﬁco
referente as atividades de seu cargo.

]
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Art. 25. No caso de prética de infragdo disciplinar, no decorrer do periodo de estagio probatorio,
inclusive durante o primeiro e o ultimo semestre, o estagiario terd a sua responsabilidade apurada
através de sindicincia ou processo administrativo disciplinar, observadas as regras proprias, sem
prejuizo de continuidade da apuragdo do estagio pela Comissao Especial.

SECAO VI
Da reconducio

Art. 26. Recondug@o € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, que podera
decorrer de qualquer um dos seguintes motivos:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1°. O motivo de recondugdo de que trata o inciso I, sera apurado nos termos do artigo 24 e
seus paragrafos, somente podendo ocorrer no prazo do estagio probatério em outro cargo.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 33.

SECAO VII
Da readaptacio

Art. 27. Readaptagao ¢ a investidura do servidor efetwo em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limita¢8o que tenha sofrldo em sua capac:dade ﬁslca ou mental, verificada em
inspecdo médica. -

§ 1°Se julgado incapaz‘p@ta _Qrstervigo pt’lbli’CQ; o readaptando ser‘é"‘aposentado.

§2°A readaptac;ao sera efetlvada em cargo de atrlbungoes afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equlvalenc:la de vencimentos e, na hipétese de. inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atr1bu190es como excedente atéa ocorrenma de Vaga

SECAO VIII
Da reversao

Art. 28. Reverséo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou
IT - no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitagdo;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
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§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso L, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em substitui¢do aos
proventos da aposentadoria, a remunerag@o do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 29. Sera tornado sem efeito a revers@o e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for¢a maior,

devidamente comprovado.
Art. 30. Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.
SECAO IX
Da reintegracio

Art. 31. Reintégragéo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando

invalidada a sua, demissdo por demsao _]udlClal com ressarcimento de todas as vantagens

determinadas na sentenga s S :

§ 1° Na hipotese de o cargo ter s1do extinto, o serv1dor ficara em dlspomblhdade observado o
disposto nos arts. 32 ¢ 33. -
§ 2° Remtegrado o} serv1d0r e néo ex1st1ndo vaga, aquele que. houver ocupado 0 cargo sera

- reconduzido ao cargo de orlgem sem direito a mdemzagao aproveltado em outro cargo ou posto em
. disponibilidade. -

~ SECAO X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em
cargo equivalente por sua natureza e retribui¢do aquele de que era titular.

Paragrafo inico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver hd mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo piiblico municipal.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor n 0
entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagio do ato de aproveitamento, salvo motivo e
doenca comprovada por inspegdo médica.

—
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Art. 35. O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade hd mais de doze meses
dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica do trabalho.

§ 1°.Se julgado apto o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publica¢do do ato de aproveitamento,

§2°.Verificada a incapacidade definitiva, o servidor serd encaminhado ao INSS para
concessdo de beneficio previdenciario.

SECAO XIII
Da promocio

Art. 36. As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de
carreira dos servidores municipais.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 37. A vacancia do cargo decorrera de:
I - exonerago;
II - demiss&o;
[I- progressao funcional;
IV - readaptacéo;
V - recondugio;
VI - aposentadoria;
VII - falecimento; -
VIII - posse em outro cargo : 1nacumulavel

Art. 38. Dar-se-4 a exoneragéo: - ‘_ i

I - a pedido do servidor; -

II - de oficio-quando:

a) se tratar de cargo em comissao; :
b) quando, nfo satisfeitas as condigdes do estagio probatorlo
¢) quando, nfo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 39. A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 38.

Art. 40. A exoneracdo de cargo em comissdo acontecera:

I- a juizo da autoridade competente de oficio;
II- a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor de fung@o de dire¢do, chefia, assessoramento e
coordenagdo, dar-se-4:

I- de oficio;

II- mediante a dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;
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¢) por falta de exatiddo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo
avaliagdo.

TITULO II
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I _
DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Dar-se-4 a substituicfio de titular de cargo em comissao ou de func@o gratificada durante o seu
impedimento legal.

§ 1°. O substituto fara jus & gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissio, compreendida até
atingir o valor da diferenga entre o seu cargo e o comissionado, exceto no caso de opgdes.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria, dire¢do e coordenagédo

CAPITULO 11
DA REMOCAO
Art. 42. Remo¢#0.¢€ 0 deslocamento do serv1d0r a pedldo ou de oficio; no 4&mbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.
Paragrafo {inico. Para fins do dlsposto neste artlgo entende -se por modahdades de remocéo:
I - de oficio, no interesse da Admmlstrag:ao g :
II-a ped1do a critério da Admmlstragao
III - a pedido, para outra locahdade 1ndependentemente do mteresse da Admlmstrag;ao
a) para acompanhar conjuge ou companhelro tambem serv1dor pubhco civil ou militar, de
. qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dlstrlto F ederal e dos Mumclplos que foi deslocado
- no interesse da Admlnlstrac;ao - v

b) por motivo de saide do- servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagéo por junta médica
oficial Remogdo é o deslocamento do servidor, de uma para outra reparticdo, com preenchimento
claro de lotagdo, no Ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, podendo ocorrer:

Art. 43. A remogdo sera feita por ato da autoridade competente.
Art. 44. A remogio por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.
CAPITULO 1 _
DA REDISTRIBUICAO
Art. 45. Redistribui¢do é a movimentagéo do funcionario com o respectivo cargo, para quadro de

pessoal do outro 6rgdo ou entidade municipal, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos{;
observado sempre o interesse da administragéo.
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I - interesse da Administra¢ao;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagfio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou
entidade.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-d4 exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de o6rgdo ou entidade, os funciondrios que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade.

. CAPITULO 1I _
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 46. A fungdo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo, podera
ocorrer sob a forma de fungdo gratificada.

Art. 47. A fungao de confianca ¢ instituida por lei para atender atr1bu1<;oes de diregdo, chefia,
assessoramento &€ coordenagdo, que ndo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

§ 1° - A fungio gratificada poder também ser criada em paralelo com o cargo em comiss&o,
como forma alternativa de provimento da posi¢éo de confianca. »

§ 2° - A fungdo gratificada sera de até oitenta por cento, para serv1dores ocupantes de cargos
de carreira, designados para desempenhar cheﬁa de setor. -

Art. 48. A designagéo para o- exercwlo da func;ao gratlﬁcada que nunca sera- cumulatlva com o cargo
em comissio, sera felta por ato expresso da autorxdade ‘competente. T -

Art. 49. O valor da funcédo gratlﬁcada sera percebldo cumulatxvamente como vencunento do cargo de
provimento efetivo. : o

Art. 50. O valor da fungdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenca para tratamento de safde, licenga a
gestante ou paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou
funcio.

Art. 51. Sera tornada sem efeito a designagdo do servidor que ndo entrar no exercicio da fun¢o
gratificada no prazo de dois dias a contar da publicag¢do do ato de investidura.

Art. 52. O provimento de fun¢do gratificada podera recair também em servidor ocupante de cargo
efetivo de outra entidade piblica posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos

Art. 53. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em
comissdo, optar pelo provimento sob a forma de fungfo gratificada correspondente.

Art. 54. A lei indicard os casos e condigdes em que os cargos em comissdo serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.
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TITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO I
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 55. O Prefeito Municipal determinara, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o
horario de expediente das repartigdes.

Art. 56. O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcdo ¢ o estabelecido na legislagdo
especifica, ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas didrias e a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 57. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito, podera
ser instituido sistema de compensagdio de horario, hipétese em que a jornada didria poderad ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 58. A freqiiéncia do servidor sera controlada:

I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em regulamento quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto é o registro mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica diariamente,a sua entrada e saida.

§ 2°. Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado d1spensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao serv1g:o

: CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 59. A prestag:ao de serv1<;os extraordmarlos s6 poderé ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente, mediante sohc1ta9ao fundamentada do chefe da reparticéo, ou de oficio.

§1°.0 serv190 extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de cingiienta por cento (50 %) em relagdo a hora normal.

§ 2° Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderd o trabalho em
horério extraordinario exceder a duas horas diarias.

§ 3°. Sédbados, domingos e feriados o acréscimo sera de cem por cento (100%).

Art. 60. O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plant3es para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Art. 61. O exercicio de cargo em comissdo, no esté sujeito ao controle de ponto.
CAPITULO III
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 62. O servidor tera direito a repouso remunerado, em um dia por semana, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1°. A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2°. Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista o
quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.
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Art. 63. Perderd a remuneragio do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao
servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo tnico. Sdo motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos em
lei, nas quais o servidor continuard com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 64. Nos servigos pablicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e
religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem por cento, salvo
a concessdo de outro dia de folga compensatoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO T )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 65. Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao servidor, pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, 1mporta.nc1a inferior ao salario-
minimo. =R :

Art. 66. Remuneracfo é o vencimento acrescido das vantagens permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragdo do funcionério 1nvest1do em cargo em - comlssao sera paga na forma
prevista em lel ‘ o :

§ 2° O vencimento do cargo “efetivo, aCI'eSCLdO das vantagens de cardter permanente, &
irredutivel e observara 0 prll’l01p10 dai isonomia, quando couber. :

§3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atrlbulg:oes iguais ou assemelhadas

do mesmo Poder, ou entre serv1dores dos trés Poderes, ressalvadas as Vantagens de carater individual
e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho. - :

Art. 67. Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneragdo ou subsidio,
importancia maior do que a fixada como limite para o prefeito municipal.

Art. 68. Excluem-se do teto de remunerag@o previsto no artigo 67 as dirias de viagem, o adicional
de férias, gratificacfio natalina e o acréscimo constitucional de 1/3 de férias.

Art. 69. A lei fixard a relagdo de valores entre a maior ¢ a menor remuneragdo dos servidores
municipais.

Art. 70. O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar a0 servico, bem como dos dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

I - a parcela da remuneragio didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas
salvo na hipdtese de compensagdo de horéario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser |
estabelecida pela chefia imediata;
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Paragrafo Uinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 71. Salvo por imposi¢io legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo
ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha
de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo € com reposi¢do de custos, até o
limite de trinta por cento da remunerag&o.

Art. 72. O servidor em débito com a Fazenda Municipal, que for demitido, exonerado, destituido do
cargo em comissdo, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terd de repor a quantia de uma sé vez
no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 73. As reposicdes devidas a Fazenda Municipal por servidor em exercicio poderdo ser feitas em
parcelas mensais, com juros e corregdo monetaria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1°. O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneragdo do
servidor. -

§ 2°. O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal em virtude de apropriagdo 1ndeb1ta desfalque, ou omissdo de efetuar o recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

§ 3°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposu;ao sera feita imediatamente, em uma unica parcela

Art. 74. O vencimento, a remuneragdo-e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de. prestagao de ahmentos resultados de homologac#o ou deciso judicial.

s CAPITULO o
* DAS VANTAGENS.

Art. 75 Além do Ven01mento poderao ser pagas ao servndor as segumtes Vantagens
- indenizagdo; s
II gratifica¢des e adicionais;
111 — gratificagdo por grau de Instrugéo;
IV — gratificagdo por cursos de aperfeicoamento.
V — vantagem especial

§ 1°. As indenizagdes néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagGes e os adicionais somente incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicadas em Lei.

Art. 76. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das indenizacdes

Art. 77. Constituem indenizagGes ao servidor:
I - diarias;
II - ajuda de custo;
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III - transporte.

Art. 78. Os valores das indeniza¢des assim como as condigdes para a sua concessio serdo
estabelecidos em regulamento, para cada situacgdo.

Subsecio I
Das diarias

Art. 79. A fixacdo de diarias e adiantamentos aos agentes politicos e servidores ptiblicos municipais
serdo regulamentados por Lei.

Subsecido II
Da ajuda de custo
Art. 80. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudan¢a de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizag8o, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condigdo de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1°. A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que considerar4
os aspectos relacionados com a distdncia percorrida, o nimero de pessoas que acompanhardo o
servidor e a durag,ao da auséncia.
§ 2°. Correm por conta da administra¢do as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem-e bens pessoals

Art. 81. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o
deslocamento for para o exterior; caso em que: podera ser até de quatro vezes o vencimento, desde
que arbitrada Justlﬁcadamente =

Art. 82. Nio serd concedida. ajuda de custo ao serVLdor que se afastar do cargo ou reassumi-lo,
em virtude de mandato elet1vo =

Art. 83. O serv1dor ficarad obrlgacfo a restituir a ajuda de custo quando mjustlflcadamente néo
se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias. :

Paragrafo Gnico. Nao havera ‘obrigagdes de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Subsec¢io III
Do transporte

Art. 84. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utiliza¢io
de meio préprio de locomogdo para a execugio de servigos externos, por forca das atribuicSes
proprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 1°. Somente fard jus & indenizagdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no
mes, haja efetivamente realizado servigo externo, durante pelo menos 20 (vinte) dias.

§ 2°. Se o niimero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a
indenizac@o ser4 devida na proporgdo de um vinte avos por dia de realiza¢do do servigo.

SECAO II < (A
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Das gratifica¢des e adicionais

Art. 85 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
municipais as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificacfo natalina;

II- adicional por tempo de servigo;

IIT - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V- gratificagdo por cursos de aperfeicoamento;

VI- adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres ou perigosas.

Subsecao I
Da gratificaciio natalina

Art. 86 A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo-ano.

Paréagrafo tinico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 87 A gratificacdo natalina serd pagah até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico. Com a remuneragdo de julho poderd ser paga, como adiantamento da
gratificagdo natalina, metade da remuneragdo ou provento recebido ao més anterior.

Art. 88 Em caso de exoneragio, falecimento ou. aposentadoria do servidor, a gratificacdo natalina
sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exonerag:ao faleCImento ou aposentadorla ~ -

Art. 89 A gratlﬁcagao natalina ndo sera conSIderada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecio Il ‘
Do adicional por tempo de servigo

Art. 90 O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 3% (trés por cento) para cada seis
anos de servigo publico ininterrupto prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento da classe do
servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 1° - Computar-se-4 para a vantagem o tempo de servigo anteriormente prestado ao
municipio, sob qualquer forma de ingresso, desde que sem solucdo de continuidade com o atual.
§ 2°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Subsecdo I
Do adicional noturno

Art. 91 O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de vinte por cento sobre o
vencimento base do cargo.
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§ 1°. Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as vinte € duas horas
de um dia e as cinco horas do dia seguinte, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos
e trinta segundos.

§ 2°. Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional
sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecio IV
Do Adicional de Férias

Art. 92 Sera pago ao Servidor municipal, por ocasido das férias, um adicional de pelo menos um
tergo de remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo. v
§ 2°. No caso do funcionério publico municipal em regime de acumulagdo licita, percebers o
adicional de férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

v Subsecio V
Da gratzf cagao por Cursos de Aperfeicoamento

Art. 93 A Grat1f1ca9ao por cursos-de aperfelgoamento € vantagem pecuniaria atribuida ao
servidor publico municipal estavel, integrante de cursos de- aperfelgoamento para o
desenvolvimento de suas atividades do- cargo prov1d0 ‘

§ 1° Para efeitos de percepcdo desta gratlﬁcac;ﬁ-o compreende-se como cursos de
aperfeigoamento, todos os cursos freqiientados pelo servidor municipal, em sua 4rea de atuagdo.

§ 2° Os certificados. de conclusao do curso, deverdo estar. dev1damente assinados pela
executora do curso. : '

§ 3° Nao se computarao para ﬁns de gratlflcagao certlflcados que ja tenham sido objeto
de concessdo de outras gratificages e os certificados de cursos excedentes do exercicio.

§ 4° A ‘gratificacdo serd calculada, atribuindo o percentual de 1% (um por cento),
calculado sobre o vencimento base do cargo, caso o servidor consiga acumular durante o
exercicio o minimo de 40 horas de cursos de aperfeigoamento.

§ 5° - A presente gratificagdo serd concedida uma sé vez por ano, sendo que os
certificados excedentes, ou seja, que ultrapassarem as 40 horas, ndo poderdo ser utilizados em
outro exercicio.

§ 6° - O adicional dos servidores do magistério sera regulamentado conforme dispuser o
Plano de Carreira do Magistério.

Subsecio VI
Da vantagem especial

Art. 94 A critério do Poder Executivo, podera ser concedida vantagem especial, ao servidor
municipal, por decreto, até oitenta por cento sobre o vencimento base, a titulo de merecimento.

SECAO III
Da gratificacdo por grau de Instrugio
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Art. 95 A Gratificagdo por Grau de Instrugdo € a vantagem pecuniéria atribuida ao servidor publico
municipal estdvel, integrante de graduacdo escolar, alem do exigido para desempenhar o cargo
provido.

§ 1°. Para efeitos de percepgdo desta gratificagdo compreende-se como grau de instrucdo os
niveis escolares de 1°, 2° e 3° grau, P6s Graduagédo, Mestrado e Doutorado.

§ 2° Os Diplomas e/ou Certificados deverdo estar devidamente registrados no MEC ou
Orgdo competente.

§ 3°. N&o se computardo para fins desta gratificagdo, Diplomas ou Certificados que j4 tenham
sido objeto de concessdo de outras gratificagdes.

§ 4° As Gratificacbes serdo calculadas em percentuais a seguir, tendo como referéncia o
salério base:

a) 3% (trés por cento) para o nivel de 1° Grau;

b) 3% (trés por cento) para o nivel de 2° Grau;

='\_‘ c) 12% (doze por cento) para o nivel de 3° Grau;

d)  15% (quinze por cento) para o nivel de Especializagio;

e) 15% (quinze por cento) para o nivel de Mestrado;

) 15% (quinze por cento) para o nivel de Doutorado.

§ 5° O servidor obterd a devida gratificagdo a partir do més que solicitar junto ao
departamento responsavel, ndo sendo pagos retroativos.

§ 6°. Para obter o direito, a partir do nivel de pés-graduagio, o curso devera ser especifico, ou
conter relagdo com a area em que o servidor prestou concurso.

§ 7°- Os percentuals de que tratam as ahneas “c” “d”, “e” e “f” serdo concedidos uma unica
vez. » :

CAPITULO T
DAS FERIAS

_ SECAO I -
Do dlrelto a ferlas eda sua dura(;ao .

Art. 96 O serv1dor fara jus a frinta d1as de férias, coletivas ou: 1nd1v1dua15 sem prejuizo da
remuneragao, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois perfodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislago especifica.

Art. 97 Apbs cada periodo de doze meses de exercicio no cargo ou fungdo publica, na administragio
direta ou indireta, o servidor terd direito ao periodo de férias de que trata o artigo anterior.
§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 2° O periodo de férias sera computado, para os efeitos, como tempo de servigo e de
contribuicio.

§ 3°. A concesso do periodo de férias sera a critério da administragdo ptblica no periodo dos
12 (doze) meses subseqiientes ao periodo aquisitivo do direito as mesmas.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 5° A indenizagéo serd calculada com base na remuneracfio do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art. 98 Néo serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos previstos em lei,
nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.
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Art. 99 O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de aquisi¢do do periodo
aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas na lei.

Art. 100 Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
licengas para tratamento de satde, por acidente em servico ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora descontinuos, e licenca para
tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Primeiro: O servidor perdera o direito a férias relativas ao periodo em que
estiver afastado para freqilientar curso de pés-graduagido do Programa de Ensino Continuado,
nos termos da Lei Municipal 481/2010.

Paragrafo Segundo: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apos a perda do
direito a férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Art. 101 E facultado ao servidor municipal converter um terco de férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos sessenta dias de antecedéncia do seu inicio, e sendo do interesse
publico, declarado por ato do Prefeito.

Paragrafo unico. No célculo do abono pecuniario ndo sera considerado o valor do adicional de
férias. - -
SECAO 1I
- Daconcessio e do gozo das férias

Art. 102 E obrigatéria a concessio e gozo das férias em um so perlodo nos doze meses
subseqiientes a data em que o servidor tiver adqumdo o direito.

Paréagrafo Gnico. As ferlas ‘somente poderdo. ser suspensas por motlvo de calamidade publica,
comogao interna ou por motivo de superlor 1nteresse pubhco por ato dev1damente motivado.

Art. 103 A concessdo das ferlas menmonado o perlodo de gozo serd comumcado ao servidor por
escrito e comprovadamente com antecedéncia de no minimo qumze dias.

Art. 104 Vencido o prazo mencionado no artigo 97, sem que a Administragﬁo tenha concedido as
férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de férias, sob pena de perda do
direito as mesmas.

§ 1°. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de despachar no prazo de
quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Néo atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
entrard em gozo de férias, fixando o seu termo inicial e final, mediante simples comunicagdo, por
escrito e protocolizada

§ 3° Na hipétese do pardgrafo anterior, as férias terdo remuneragdo em dobro, arcando a
autoridade infratora com a responsabilidade pela reposigao de cinqiienta por cento do valor da dobra,
em favor do erario publico, a ser feita, no prazo de cinco dias, a contar da data de a concessio das
férias nessas condi¢des.

SECAO I
Da remuneracio das férias

Art. 105 O servidor percebera durante as férias a remuneragdo integral, acrescida de ujft tergo.
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§ 1° As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de férias serdo
computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo das férias, na razdo de
um doze avos por més de exercicio ou fracdo superior a (15) quinze dias.

§ 2° O pagamento da remuneragdo das férias, por solicitagdo do servidor, sera feito dentro dos
cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO IV
Dos efeitos na exoneraciio, no falecimento e na aposentadoria

Art. 106. No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, serd devida a remuneragdo
correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos termos do artigo 96.

Paréagrafo inico.O servidor exonerado, falecido ou aposentado apds doze meses de servigo,
além do disposto no “caput”, terd direito também a remunerag@o relativa ao periodo incompleto de
férias, na propor¢do de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a quinze dias, acrescida
do respectivo adicional.

CAPITULO 1V
- DAS LICENCAS

SECAO I -
Disposiéﬁés Gérais

Art. 107 Conceder—se -a licenga ao-servidor ocupante de cargo efetwo .

I - por motivo de doenga em pessoa da farmha .

II- por motivo de afastamento do conjuge ou companhelro
III - para o servigo m111tar obrlgatorlo

IV - para concorrer a cargo e}etwo

V- hcenga prémio; E

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII- para tratamento de satde.

IX — para exercicio de mandato eletivo.

§ 1°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos II, III.

§ 2° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacéo.

§ 3°. A licenca prevista no inciso I, serd procedida de exame por Junta Médica Oficial.

§ 4°. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca prevista
no inciso L.

Subsecio I
Da licenca por Motivo de afastamento do Cénjuge
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Art. 109 Podera ser concedida licenca ao funcionario publico municipal para acompanhar cénjuge
ou companheiro que for deslocado, de oficio, para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo.

§ 1°. A licenca seré por prazo indeterminado e sem remunerago;

§ 2° Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em reparticdo da administracdo direta, autarquia ou funcional, desde que para
exercicio de atividades compativel com o seu cargo no interesse do Municipio.

Subsecio II
Da licenca para o servi¢o militar

Art. 110 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenga sem remuneracao.

§ 1°. A licenga sera concedida 4 vista de documento oficial que comprove a convocagio.
§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor publnco tera 30 (trinta) dias sem remunerago,
para reassumir o exercicio do cargo.
Subsecio II1
Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art. 111 O funcionario piblico municipal tera direito a licenga, sem remuneragio, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengao partiddria,.como cand1dato a cargo eletivo ¢ a véspera
do registro de sua candldatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eIetlvo no proprlo Mumc1p1o e que exercer cargo ou fungfo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele serd exonerado a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura. e-até o dia seguinte ao da elelgao o servidor fara jus a
licenga remunerada como se em efetlvo exercu:lo estivesse.

Subsecio IV
Da Licen¢a Prémio

Art. 112. Apés cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o funcionério piblico municipal fara jus a
01 (um) més de licenca a titulo de prémio, com remuneragéo do cargo.

Paragrafo Primeiro: A Licenca-Prémio, de que trata este artigo, podera ter seu usufruto
autorizado de forma fracionada, a critério do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Segundo: A concessdo da Licenca-Prémio, sera autorizada, a critério do Poder
Executivo, de maneira que ndo venha prejudicar o atendimento a populagio e/ou o andamento dos
trabalhos atinentes a fun¢do do servidor, especialmente nas atividades esséncias de carater
continuado.

Paragrafo Terceiro: A critério do Poder Executivo, e por solicitagdo expressa do servidor, a
Licenga-Prémio podera ser convertida em pecunia, parcial ou totalmente, pelo valor equivalente a
remuneragdo do cargo.
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Art. 113. Interrompem o curso do prazo de prémio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes
ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de suspenséo;

1I - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) licenga para tratamento de pessoa da familia quando ndo remunerada;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentencga definitiva;

d) desempenho de mandato classista;

e) afastamento de c6njuge ou companheiro; e

f) licenga para atividade politica.

g) afastamento para curso de po6s graduagdo, no Programa de Ensino Continuado da Lei
Municipal 481/2010.

Paragrafo unico. As faltas ndo justificadas ao servigo retardardo a -concessdo do prémio
previsto neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta, e as licengas para tratamento de saude
excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de acidente em servico ou
moléstia profissional, protelardo a concessao do prémio por assiduidade em periodo igual ao numero
de dias da licenga.

~

Art. 114 O prémio por assiduidade néo serd considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 115 O ntimero de funcionérios em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser superior a
um ter¢o da lotac@o da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Subseg:ao V .
Da licenca para tratar de mteresses partlculares

Art. 116 A crlterlo da admlmstragao ‘poderd ser conced1da ao servidor do quadro efetivo, licenca para
tratar de assuntos pamculares pelo prazo de até 04 (quatro) anos consecutlvos sem remunerago.

§ 1° A llcenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedldo do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2°. Néo se concederd nova hcenga antes de decorridos um ano do termmo ou interrup¢do da
anterior.

§ 3°. Nédo se conceder a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de completar um ano
de exercicio no novo cargo ou repartigio.

Subsecio VI
Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 117 E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em
confederagdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria, sem remunerago.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representago nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade. _

§ 2°. A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigo e
por uma unica vez.




Subsecio VII
Da licenca para tratamento de satide

Art. 118 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com
base em exame médico, sem prejuizo da remunerag@o a que fizer jus.

Art. 119 Para efeitos de concessdo de licenca para tratamento de satide, a ser concedida a0 membro
do Magistério Piblico Municipal, observar-se-4 o seguinte:

a) Quando o atestado médico para afastamento de até 7 (sete) dias, o profissional do
Magistério, fica obrigado a repor as aulas, observando-se para tanto o calendario escolar.
b) Quando o atestado médico por doenga para afastamento for acima de 7 (sete) dias, o
Profissional do Magistério, sera substituido a cargo do Municipio.
Paragrafo tnico - A licenga para tratamento de satide, com prazo de 7 (sete) a 15 (quinze) dias,
L. somente sera concedida mediante a apresentagdo de Laudo Médico, referendado por trés
profissionais, dentre os quais, no minimo, dois deverfo ser especialistas da 4rea a que se refere a
doenga do servidor, ficando neste caso a substitui¢@o a cargo do Municipio.

Art. 120 Se o servidor tiver que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, serd encaminhado ao
INSS, e ficara condicionado a legislagdo previdencidria em vigor.

Art. 121 Findo o prazo da licenca, o:servidor pubhco serd submetido.a nova avaliagdo médica, que
concluird pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 122 O atestado nao referira ao nome-ou natureza da doenga salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por ‘acidente em servu;o doenca proﬁssmnal ou qualquer das doengas previstas em Lei.

Art. 123 O servidor publico mumclpal que apresentar indicios de lesoes orgamcas ou funcionais sera
submetido a mspegao médica. :

Subsecio VIII
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletlvo

Art. 124 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracio;
IIT - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remunerag@o.

Pardgrafo tnico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade .
social como se em exercicio estivesse. "
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CAPITULO V ]
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 125 O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas e
I - para cumprimento de convénio.

§ 1° Na hipédtese do inciso I deste artigo, a cadencia serd sem Onus para o Municipio €, nos
demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal o funcionario podera ter exercicio
em outro 6rgdo da administragdo Municipal que ndo tenha quadro de pessoal, para fim determinado

{ € a prazo certo.
§ 3° A cesséo far-se-a mediante ato publicada no oroao oficial do municipio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 126 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagdo. de sangue;
II - por um dia, para se alistar como eleitor; =
I - por cinco dias consecutlvos por motlvo de:
a) casamento; : «
b) falecimento do conjuge companhe1ro pals madrasta ou - padrasto, filhos ou enteados e
irméos; -
c) nascimento de filho. :
IV — 120 dias por motlvo de Llceng:a Matermdade

Art. 12\7 “Podera ser ,;conced1do horar1o”espe‘cial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da.reparticdo,; desde que nfo haja

prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo tinico. Para efeifos do disposto neste artigo, serd exigida a compensag¢éo de horarios
na reparticdo, respeitada a durag@o semanal do trabalho.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128 E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, inclusive
aquele da administraggo indireta e funcional, admitida justificagdo judicial.

Art. 129 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Gnico. O nimero de dias sera convertido em meses, considerando o ano com 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 130 Além das auséncias ao servico previstas no artigo 119 e 120, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II — desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

III - convocagdo para o servigo militar;

IV - jlri e outros servigos obrigatorios por lei;

V- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipio e Distrito Federal;

VI- participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

VII- missdo de estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito;

VIII - licenca:

a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até dois anos, cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e

d) para desempenho de mandato classista, exceto para efelto de promogdo por merecimento e
de licenga-prémio;

Art. 131 O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera apenas contado na forma
das disposi¢des constitucionais ou legais especiﬁcas, ~

Art. 132 E vedada a contagem cumulada de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou-fung¢@o de 6rgdo ou entidade" dos Poderes da Unido, estado, Distrito federal e
Municipios, Autarquias, Fundagio Piblica, sociedade de Economia mista e Empresa Publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 133 E assegurado ao: serv1dor o dlrelto de requerer pedlr recon51derag:ao recorrer € representar,
em defesa de dlrelto ou de interesse legitimo. : -

Paragrafo tnico. As petig:()es, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas
ao Prefeito Municipal e terdo decisdo no prazo de trinta dias. -

Art. 134 O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo Gnico. O pedido de reconsideragdo, que ndo podera ser renovado, serd submetido &
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decis@o ou praticado no prazo de 10 (dez)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 135 Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II- das decisdes sobre os recursos sucessivos interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver expedido o
ato ou proferido a decis#o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autori
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 136 O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publica¢@o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo tnico - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 137 O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.
( § 1°. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicag@o do ato impugnado ou da data
da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n@o for publicado.
§ 2° O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompera a prescri¢do
administrativa.
§ 3°. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupgdo.

Art. 138 A prescricdo é de origem publica, ndo podendo ser relevada pela administragﬁo.

Art. 139 Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do ao servidor municipal ou a procurador por ele constituido publicamente.

Art. 140 A admmlstragao devera rever seus atos, a qualq uer tempo, quando e1vad0 de ilegalidade.

Art. 141 Sdo fatais e 1mprorrogavels 08 prazos estabelecxdos nesta Le1 salvo ‘motivo de forga maior
comprovada. : :

| < TITULO VI -
- | " DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 142 Sio deveres do servidor:

I- trabalhar;

II - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

III - lealdade as institui¢des a que servir;

IV - observancia das normas legais e regulamentares;

V - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagGes de
interesse pessoal; e

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

i
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacgdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢o;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XII - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguran¢a e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatdrio dos equipamentos de protecéo individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqiientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagéo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determina do pela autoridade competente; e

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo unico. Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo dentincia
ou representagdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as prOV1den01as necessarias a sua apuragio.

CAPITULO II
DaS PROIBICOES

Art. 143 E pr01b1do ao serv1dor qualquer agdo-ou- omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a. disciplina e a hlerarqula “prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano a Admm1stra9ao Pubhca espe01ahnente

I- ausentar-se do serv1go durante 0 exped1ente sem prévia autorlzagao do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade -competente, qualquer documento ou
" objeto da reparti¢do; , v

I - recusar fé a documentos pubhcos

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo, ou execugio de
Servico; '

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Pablico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - acometer a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéneia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo 4 associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢@o publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribui¢des;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licefica prévia nos
termos da lei;
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XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagBes de emergéncia e transitorias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares; e

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho.

XVIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, da sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

Art. 144 E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizag@o do servico, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na forma
da legislagdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

N
CAPITULO 1II
DA ACUMULACAO
Art. 145 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulac;ao remunerada de
cargos publicos. :

§ 1° A proibicio de acumular-estende-se a cargos empregos e fungoes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mlsta da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Mumclplos :

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que hclta fica cond;cxonada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios. - -

§ 3° Considera-se acumulag;ao pro1b1da a percepc;ao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da 1nat1v1dade salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes
forem acumulavels na at1v1dade
Art. 146 O furi‘gionério publico muniCip'al ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo.

Art. 147 O funcionario piblico municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos de carreira quando investido em cargos de provimento em comisséo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos recebendo sua remuneragéo nos termos da Lei.

Paragrafo tnico. O afastamento ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no
exercicio do cargo.

Art. 149 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que

resulte prejuizo ao Erario Pablico ou a terceiros.
§ | I,
H
i

Y
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§ 1°. A indenizagdo de prejuizos causados ao Erario Publico podera ser liquidado na forma
prevista em Lei.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Ptiblica
em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranga recebida

Art. 150 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor.

Art. 151 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por
servidor investido no cargo ou fung¢éo publica.

Art. 152 As sangGes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 153 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 154 S&o penalidades disciplinares apllcavels a servidor apds proced1ment0 administrativo em
que lhe seja assegurado o direito de defesa

I - adverténcia;

II - suspenséo;

II1 - demisséo; : : :

IV - cassago de aposentadoria ou da dlspomb111dade e

V- destltulgao de cargo ou fungao de conﬁanga

Paragrafo unico. Nos casos omlssos aphca—se sub51d1ar1amente a Lel n° 8.112/1990 e suas
alteragdes. ~

Art. 155 Na aplicagdo das penalidades serdio consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes funcionais.

Art. 156 Nio poder4 ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infraggo.

Paradgrafo tnico. No caso de infragdes simultineas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradac¢do da penalidade.

Art. 157 Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensio sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibi¢do que ndo tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demiss3o.

Art. 158 A suspensio sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢cBes que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade d?,demissﬁo, néo

podendo exceder de 90 (noventa) dias.
:/ H
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Paragrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia da remuneragio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer suas atribui¢des legais.

Art. 159 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor piblico
municipal ndo houver nesse periodo praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 160 Sera aplicada ao servidor a pena de demiss&o nos casos de:

I - crime contra a administrag@o publica;

II - abandono de cargo;

III - indisciplina ou insubordinac@o graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia ptiblica e conduta escandalosa;.

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa
proépria ou de ordem de outrem, nas condi¢des da Lei;

VIII - aplicag#o irregular de dinheiro ptiblico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e d11ap1da<;ao do pa’mmomo mumc1pa1

X1 - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos empregos ou fungdes.

Art. 161 A acumulagao ilegal acarreta a demlssao de um dos cargos, empregos ou fungoes, dando-se
ao servidor o prazo de 15 (qu1nze) dias para opgao

§ 1°. Se comprovado que a acumulag:ao se. deu por ma fé, o servxdor sera demitido de ambos
0s cargos € 0br1gado a devolver o que houver recebido dos cofres publlcos

§ 2°. Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio; a demlssao sera comunicada ao
outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulag@o.

Art. 162 A demisso nos casos dos incisos V, VIII e X do artigo 161 implicara na indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao Erario Publico, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 163 Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos

Art. 164 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 165 O ato de imposi¢@o de penalidade devera ser motivado e juridicamente fundamentado.

Art. 166 Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo, quando na
atividade: .

I - praticou falta punivel com a pena de demisséo.
IT - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;
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II - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 167 Sera punido com suspensdo até 15 (quinze) dias o funcionario que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade logo que verificar a inspeg¢do médica.

Art. 168 A pena de destitui¢ao de func@o de confianga sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exac@o no seu desempenho;
IT - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo tnico. A aplicagdo da penalidade deste artigo nao implicard em perda do cargo efetivo.
Art. 169 O ato de aplicacdo de penalidade ¢ de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Podera ser delegada competen01a aos Secretarios Municipais para aplicagdo
da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 170 A pena de destituigdo de fungdo de confianga implicara na impossibilidade de ser investido
em fungdes dessa natureza durante o periodo de 5 (cmco) anos a contar do ato de punigao.

Paragrafo inico. N4o podera retornar ao serVIc;o publico mumclpal o servidor que for demitido
por infringéncia do artigo 161, incisos I, V, VIII Xe XL :

Art. 171 As penalidades aplicadas ao servidor ser,ﬁp, registradas em sua ficha funcional.
Art. 172 A agdo disciplinar prescrevera: -

I- em 5 (cinco) anos, quanto as’ " infragdes - puniveis corﬁ ‘demissdo, cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, ouw destltuu;ao de fungao de conﬁang:a o

IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao; e

III - em 180.(cento e oitenta)-dias, quanto a adverténcia. :

§ 1°. A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos em Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime. ‘

§ 3° O prazo de prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 4°. A abertura de sindicincia ou a instauragfo de processo disciplinar interrompera a prescri¢do.

§ 5° Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomegara a correr novamente,
no dia imediato ao da interrupgo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO 1

Disposicoes Gerais

Art. 173 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a encaminhar
dentncia ao Prefeito Municipal, conforme o caso, com indicag@o de prova, para que seja promovida a
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sua imediata apuragdo, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 174 As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdio e o endereco do denunciado e sejam formulados por escrito, confirmada a
autenticidade.

Art. 175 As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a plena
defesa, por meio de:

I - sindicancia, quando nédo houver dados suficientes para sua determina¢do ou para apontar

- o servidor faltoso;
II - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢&io ou omisséo torne o servidor
passivel de demissdo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 176 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor municipal enseja a imposi¢@o de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias de demisséo, cassacdo de disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo; sera obrigatdrio a instaurag@o de processo disciplinar.

SECAO 1
Da suspensﬁo’ preventiva

Art. 177 Como medida cautelar e afim- de que o funcionério publico mun1c1pal ndo tenha a influir na
apurag@o da irregularidade a autoridade mstauradora do inquérito, sempre que julgar necessario,
podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de
remuneragao. : "

Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrooado por lgual prazo ﬁndo 0 qual os seus
efeitos, ainda que nio concluido o processo.

Art. 178 O servidor fard jus a remuneracdo integral durante o periodo de suspensdo preventiva.

SECAO III
Da Sindicancia

Art. 179 A sindicancia, designada por ato do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara
Municipal, conforme se tratar de servidor do Poder Executivo ou Legislativo, respectivamente, serd
acometida a servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 1°. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a fung8o sindicante
podera ser atribuida a uma comisséo de servidores, até o maximo de trés.

§ 2° O servidor designado para o encargo de sindicante ou para integrar comissio de
sindicéncia, podera ser dispensado de suas atribui¢8es normais até a apresentagio do relatdrio.

Art. 180 O sindicante ou a comissfo efetuard, de forma sumdria, as diligéncias necesséarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicag@o do responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta
dias, relatério a respeito.
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§ 1° Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representacdo e o servidor implicado, se
houver.

§2°. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no relatério as suas
conclusGes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressio e o seu
enquadramento nas disposi¢cdes estatutarias.

§ 3°. O sindicante ou a comissdo abrird o prazo de cinco dias para o acusado apresentar
defesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 181 A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

I - pela aplicagfo de penalidade de adverténcia ou suspensio;
IT - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou
HI - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nfo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2°. De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e
nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do processo administrativo disciplinar

Art. 182 O processo administrativo disciplinar serd instaurado por ato do Prefeito Municipal,
destinado a apurar responsabilidades ‘do funciondrio piiblico municipal por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relag:ao imediata com as atrlbulc;oes do cargo em que se
encontra investido.

Art. 183 O processo d1501plmar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autorldade competente, observando o disposto no art. 174, que indicard, dentre eles,
o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superlor ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. As decisdes da comissdo processante, excluido os despachos ordinatdrios, serdo tomadas
por voto da maior dos seus membros.

§ 2° A comissdo terd como secretdrio, servidor designado pelo presidente, podendo a
designacdo recair em um dos seus membros.

§ 3°. Nao podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito, parente do acusado,
consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 184 A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidagfo de fato ou exigido pelo interesse da administrac¢do.

Paragrafo tinico. As reunides € as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberaces adotadas.

Art. 185 A comissfo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designac¢do, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da corﬁ‘ Ssdo, em
tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢io.
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Art. 186 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicag@o do ato que constituir a comissio;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
I - julgamento.

Art. 187 O prazo para a conclusgo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comisso, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quando as circunsténcias o exigirem.

SECAO V
Do Inquérito

Art. 188 O inquérito administrativo obedeceré ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 189 Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatdrio
desta integrara os autos, como pega informativa da instruco.

§ tnico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara ao Ministério Publico, e remeterd copia dos autos, independente da imediata
instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 190 Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacGes e diligenciais cabiveis, objetivando a coleta de prova recorrendo quando necessario &
técnica e peritos de modo a perm1t1r a eluc1da<;ao dos fatos :

Art. 191 E assegurado ao func1onar10 o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
| intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produZIr provas € contra-provas €
S formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 192 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a mdlcag:ao do dia e hora
marcados para a inquiri¢o.

Art. 193 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo ouvidas separadamente, a comegar pelas testemunhas jdicadas
pelo autor da representagdo ou dentincia, que tenha motivado o processo administrativo.
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§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 194 Concluida a inquisicdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 192 e 193.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagéo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado, podera assistir ao interrogatério, bem como, a inquisicio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 195 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe
um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto apertado e apenso
ao processo principal apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 196 Tipificada a infracdo d1501p11nar serd formulada a md|c1a9ao do serv1dor com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticio.

§ 2°. Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputada
indispensavel pela comiss&o. :

§ 4°. No caso de recusa. do mdlclado em opor o ciente na copla da citagdo, o prazo para a
defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagédo
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas

Art. 197 O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 198 Achando-se indiciado em lugar incerto e néo sabido, serd citado por edital, publicado em
érgéo de publicagéo oficial do municipio e em jornal de grande circulagio na localidade do ltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§ unico- Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa, sera de 15 (qumze) dias a partir da
publicacio do Edital.

Art. 199 Considerar-se-a revel o indicado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou do
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, ou advogado.
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Art. 200 Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgo.

§ 1°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 201 O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAOV
Do Julgamento

Art. 202 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferiré a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes 0 Julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢io da pena mais grave: :

§3°Sea penahdade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autorldades de que trata o artigo 170.

§ 4° Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arqulvamento salvo se ﬂagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 203. O julgamento acatard o relatério da comissio de inquérito, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

Art. 204 Verificada a existéncia do vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢gdo de outra comiss@o, para a instauragdo de
novo processo, na forma e rito desta lei.

Parégrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 205 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos funcionais do servidor publico municipal.

Art.206 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar, serd remetido ao
Ministério Publico, para a instauragdo da ac¢do penal, ficando o translado na repartiggo.
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Art. 207 O funciondrio publico municipal que responder o processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado do cargo a pedido, ou aposenta do voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneragfio de que trata a alinea b, inciso IL, do art. 38, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 208 Serdo assegurados transporte e diarias:

I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicio
de testemunha, denunciado ou indicado;

[I- aos membros da comiss@o de inquérito e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
Da revisdo do processo

Art. 209 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequag¢do da penalidade.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do serv1dor qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do serv1dor ‘a rev1sao seré requerida pelo respectivo
curador ou outro responsavel. :

Art. 210 No processo revisional, o 6nus de prova cabé ao requerente. E
Art. 211 A simples alegagdo de injustica da penalidadé ndo constitui fundamento para revisdo que

requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

o Art. 212 O requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar
a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constitui¢do de
comissdo, na forma desta Lei.

Art. 213 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio de provas e
inquiri¢&o das testemunhas que arrolar e juntada de novos documentos.

Art. 214 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, a critério da comissio.

Art. 215 Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedlmentos
proéprios da comissao do processo disciplinar.
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Art. 216 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual podera determinar diligéncias,
renovado o prazo para julgamento.

§ 1° Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
estabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relac@o a destitui¢do de cargos em comisséo,
hipétese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragéo.

§ 2°. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 217 Os servidores municipais serdo contribuintes obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS), na forma da Lei.

Art. 218 Os beneficios previdenciarios, serdo disciplinados nos termos da legislagdo previdenciaria
em vigor, e caberd ao INSS a sua concesséo.

SECAO IV

~ CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

Art. 219 Havera substituicdo nos casos de 1mped1mento legal do ocupante de cargo efetivo, ou em
comissio e de fungio gratlﬁcada

§I1° A subst1tu19ao serd automatica ou dependera de um ato da Administragdo.

§ 2°. A substituigdo automatica, estabelecida em Lei ou Regulamento, serd gratuita, salvo se
exceder de 15 (quinze) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 3°. A substituicdo ndo automatica dependerd de um ato da autoridade competente para
nomear ou designar e, sera sempre remunerada a base dos vencimentos do substituido.

§ 4°. O substituto perdera, durante o tempo de substitui¢cdo, o vencimento ou remuneragdo do
cargo de que for ocupante efetivo.

_ TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 220 Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 221 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visam a:

I- substituir temporariamente funcionéario demitido ou em periodo de licengg™em servigo
essencial;
II - atender a situa¢des de calamidade piblica;
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III - combater surtos epidémicos;

IV — fazer recenciamento;

V - admissdo de professor substituto;

VI - permitir a execucdo de servico, por profissional de notéria especializa¢do, nas areas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VII - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

Art. 222 As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgamentaria especifica e terdo
prazo estabelecido em regulamento.

§ 1°. O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado.

Art. 223 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

I - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungio no
quadro permanente do Municipio;

I - jornada de trabalho, servico extraordinério, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

III - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscri¢@o no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERALIS, TRANSITORIAS E FINAIS

‘CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 224 0O D1a do Servidor Publlco sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro

Art. 225 Os prazos prev1stosnesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira
diversa.

Art. 226 Por motivo de crenga religiosa ou de convicc@o filoséfica ou politica, nenhum servidor
publico municipal podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 227 Sdo assegurados ao servidor os direitos de associacdo profissional ou sindical, na forma da
Lei.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei.

Art. 228 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo tmnico. Equipara-se ao conjuge, o convivente na forma da lei.
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CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 229 Ficam submetidos ao regime juridico previsto nesta Lei Municipal os servidores
municipais, exceto os contratados por prazo determinado.

Art. 230 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 231 Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial a Lei Municipal n°330/2005.

== Gabinete do Prefeito Municipal de Flor do Sertdo, aos 15 dias do més de Junho de 2011.

Registrada e publicada
Na data Supra.

dri{o da A mmlstragao ~
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