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LEI N°. 628/2014

L
N 553—]}35’1/ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E

DE REMUNERACAQ PARA O MAGISTERIO

A e A ‘ PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
perindo 48
iy PUBAED A e ROGERIO PERIN, Prefeito Municipal de Flor do

Sertdo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicSes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a Seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantacdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo para o Magistério Pubhco Munlclpal integrado por cargos efetivos
classnﬁcados na forma desta Lei. e

methoria da quahdade do Mag‘
educacio.

docéncia e os que oferecem suporte: pedagoglco du’eto a tals at1v1dades incluidas as de diregdo
ou admmlstrag:ao escolar planejamento 1nspcgao supervxsﬁo e onentagao educacional.

B 1 7:)
‘- r"__;___)os CONCEITOS

Art 3" - Para efelto da aphcag:ao desta Lel, con51dera-se R

I- Plano de Carrelra con_]unto de dlremzes e normas ‘que estabelecem a estrutura ¢
procedimentos de cargos remuneragao € desenvolvxmento dos proﬁssmnals ‘do magistério.

I = Carrexra - &0 agrupamento .de " cargos. 1ntegrantes -do. Plano de Cargo e
Remuneragao, observadas -a ’natureza e complex1dade das atnbulgoes e habilitagio
profissional.~ e Lt

I — Cargo - con_]unto de atribuicdes, deveres € responsablhdades cometidas ao
proﬁsswnal -do-magistério, previstas no plané’ de carrelra € remuneragéo, de acordo com a
drea de atuagfio e formagdo profissional. ‘

IV - Categoria Funcional = conjunto de cargos reumdos em segmentos, de acordo com
a drea de atuacdo e habilitagio profissional.

V — Profissionais em Educagfio — conjunto de professores e especialistas em assuntos
educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do quadro do Magistério.

VI — Professor — membro do Magistério que exerce atividades docentes nas éreas de
atuagfio infantil, ensino fundamental, educag®o especial, educagdo de jovens e adultos e no
ensino médio.

VII — Especialista em Assuntos Educacionais -- membro do Magistério que
desempenha atividades de administrag8o, supervisdo, planejamento, orientagéo e atendimento
¢ acompanhamento pedagdgico.
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III — Vencimento — retrlbulc;ao pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor
fixado em Lei.

IX — Remuneragio — vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

X - Grupo Ocupacional — conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualificagdo, atribuigdes, grau de complexidade ¢ responsabilidade.

XI - Progresso Funcional — deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas
no seu cargo.

X1I — Enquadramento — atribuigfio de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor
levando-se em considerag#o o cargo atualmente ocupado.

XIII — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimentos efetivo dos
profissionais do Magistério.

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4°-0O Plano de Carrelra do Maglsterio Pubhco Munlclpal sera constituido de:
1 — Quadro de Pessoal Docentc om’ Venmmento, _ﬁ“f' S

1 — Quadro de Espemahstas ¢om Vengi :
I — Quadro de Fung:ao Gratlﬁcada, B R
IV — Quadro de Descri¢ao de Cargos de Péssoal. Docente
V- Quadro de Descrlgao d Cargos de Espec1ahstas

Art. 5‘J 0 Plano de 'Cér'r'E:iljag,c 1d§;:Rcmllnera§:_ﬁo do,Magistério Piblico Municipal
assegurara: - T o D
I—-a remunerag:ao condlgna dos professores da rede mumc1pa1 de ensmo, em efetivo
exercicio do magistério; - Ll ed : : :

I — o estimulo ao trabalho em. sala de aula

HI - -a melhorla da quahdade de ensmo

Art, 6° Na execug:ao do Plano de Carrelra do Maglsterlo Publlco Mun1c1pal serdo
considerados os seguintes critérios: T
_ I- capac1ta9ao permanente dos proﬂssmna}s de educagao
'\,,; M- Jomada de trabalho que incorpore 0S momentos dlferenclados das atividades
docentes; -

I - busca e aumento do padrao de quahdade de ensmo

Art. 7° - 0O Mummplo desenvolvera pohtlca de estimulo as iniciativas de melhoria e
qualidade do ensino, acesso ¢ permanéncia na escola promovida pelas unidades municipais,
em especial aquelas voltadas s criangas e adolescentes em situagdo de risco social.

Art. 8° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do Magistério Piiblico Municipal, de que
trata esta Lei, compreende:

I — corpo docente

II — os especialistas;

I — o pessoal de diregdo.
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I — por ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;

II — pelo aperfeigoamento profissional continuado;

IH — pelo piso de vencimento profissional;

IV — pela progresséio funcional;

V — pelo periodo dedicado a estudos destinado exclusivamente a atividade escolar, e
preparacio do aluno;

VI — pelas condi¢des adequadas de trabalho;

V1I — pelo Regime Juridico Unico dos Servidores.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 9° - O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige como qualificagéio
minima:

I — ensino sﬁﬁenor ,completv ’
educagdo infantil e- cmco prnil

especificas em: area proprla, para a docenc:1a nas séne's'lmclam e finais-do ensino fundamental;
III - formagao superlor em area correspondente e complementagao nos termos da

""CAPIT ULO II

DOS QUADROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO i

Art. 11 = 0 quadr ,4 de Funqao Gratlﬁcada corresponderé eSIgnag:ao de Funcdo
efetuada pelo Prefeito Mumclpal com a respectlva vantagem, anexo- III

CAPI T ULO r ;
DO QUADRO DE UNIDADES-DE VENCIMENTO

Art. 12 — A remuneragéo do titular do cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagio em que se encontra, de acordo com a tabela constante no
anexo 1, acrescido das gratificagGes e vantagens pecunidrias a que fizer jus a partir da presente
Lei.

SECAOT
DAS GRATIFICACOES
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. 13 — O profissional em educa¢fo designado para exercer a fungdo de Diretor serd
concedida uma gratificacdo, com valor especificado no Anexo II1, desta Lei.

FLDA DO §ERTAO-5C

Art. 14 — O servidor ocupante do cargo de professor fard jus a gratificagdo de
incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento do cargo, considerando-se a carga hordria
de efetivo exercicio, conforme sua drea de atuagfo nos seguintes percentuais:

[ - do 1° a0 5° ano do ensino fundamental e educago-infantil no percentual de 15%
(quinze por cento);

II —do 6° ao 9° ano do ensino fundamental no percentual de 15% (quinze por cento).

Art. 15 A gratificacdo de que trata o artigo 14 sera suspensa quando o profissional em
educagdo afastar-se-4 das atividades inerentes a fungfo designada, exceto no caso de
licenga para tratamento de sadde, maternidade, paternidade, adogdo € férias.

Art. 16 — Ao Profissional do Magistério que apresentar conclusio de Pos Graduagio
na drea especifica é concedida uima gratlﬁcagao ‘especial no percentual de 15% (quinze por
cento), calculada sobre'o-vencunento base do- gmpo a qu&pertencer

] grapo a que pertencer.
O curso de. Doutorado receberd uma

Art.. 17 Os valores das gratlﬁcagoes prevmtas por esta Lel nﬁo serdo incorporadas ao
valor do vencnnento normalmente percebido pélo- proﬁssmnal em: educac;ao bem como nio
servirdo de base para calculo de "qualquer outra vantagem exccto gratlﬁcag:ao natalina e
abono de ferlas : s : . L :

Art 18 As fungoes gratlﬂcadas p_nv'twa_s do membro do maglstérlo ocupante do
cargo perrnanente $30 regldas pelog cntérlo d conﬁanr;a, de’ hvre nomeaqao /¢ exoneragdo do
Chefe do Poder Executlvo S e S

Art. 19 O venc1m,‘ 'nto do cargo de Professor com: reglme de 20 (vinte) horas
semanais € ﬁxado em mvels € referenclas segundo os valores constantes da Anexo | desta Lei
. Complcmentar : '

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 20 — A investidura na carreira do Magistério dar-se-4 por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ap6s atendidos os pré-requisitos por esta Lei.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, deverd ser realizado concurso piblico para
preenchimento das mesmas.
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- O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos; prorrogaveis
uma vez, por igual prazo.

Art. 21 — Os profissionais em educagfio serdo lotados na Secretaria de Educacdo do
Municipio ou na Unidade Escolar, conforme quadro de lotag&o.

Art. 22 — O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apds
periodo de 3 (tr€s) anos, ocorrerd entre a posse e a investidura permanente no cargo.

CAPITULO IT '
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO

Art. 23 — Os profissionais em educacdo, que detenham habilitago profissional nos
termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e
referéncia constantes do Anexo L.

o CAPITULO oar- .
DO PROGRESSO FUN CIO AL DOS- PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art, 24 - A progressao -funcional do grupo paclonal do Magistério ocorrerd apds o
cumprimento-do. estagio: probaténo no$ nivéis e referéncias contidas no seu cargo, de acordo

com sua hablhtagao conforme [ Anexo L da segumte fotma

I- Pela progressao por cursos s de aperfelg:oamento
IT — Por nova titulagio 6u- habllztat;;ao
III Por desempenho o

SECAO 1 rCao
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Art; 23 - O progresso por curso de aperfelgoamento ou capa01ta<;ao ocorrerd a
cada dois anos. - *. o

§ 19:As progressoes na modalldade de. que trata 0 “capu » deste artlgo sera efetuada
sempre no més ‘de dezembro.em ancs alternados, e cerrespondera a carga horaria necesséaria
de cursos_de: aperfelgoamento ou capaCltag:aO, -com d1re1to anperccpgao a partir do més
subsequcnte

Art. 26 'O Servidor do Grupo Ocupaclonal Mag1ster10 fara Jus a0 progresso por
curso de aperfeigoamento ou capacitagdo.ao. apresentar 80 (oitenta) horas/aula na érea de

atuacio.

§ 1°- A carga horéria excedente da primeira progressdo néo podera ser utilizada para
novas progressdes.

§ 2° - Somente serfo computados e vélidos os cursos de interesse da Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 3° - A progressio de que trata o caput deste artigo serd 2% (dois por cento) sobre 0

vencimento base.
/> f
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Art. 27 — Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagéo serdo viabilizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou por ela autorizados, ficando facultado a sua realizagio
total em um ano, ou o fracionamento em dois anos.

Art. 28 — No més de dezembro, do ano em que ocorrer a progressdo por cursos de
aperfeicoamento ou capacitagiio, a Secretaria Municipal de Educag@io fard publicar Edital,
abrindo prazo para apresentagfio da carga horéaria dos cursos de aperfeigoamento realizados.

) SECAONl
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO OU HABILITACAO

Art. 29 — Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério poderfio progredir na
carreira mediante apresentacio de nova habilitagio na area de atuagiio e a devida
comprovagio de aprovagio no estigio probatério.

Parigrafo Unico — Terdo direito a progressio que se refere o “caput™ deste artigo,
todos os servidores do Mag1steno que. preencherem 0s requlsltos previstos.

'l'tqc;ao .ocyfrega--. no nivel correspondente e na

Art. 31—A Progressao por nova titulacao ou habilitacdo sera feita a qualquer tempo,
mediante documentac;ao comprobatorla B 3
Art. 32 Para efeltos d ' benef’ cio de que, trata o artlgo auterlor considerar-se-4 a
escolaridade: segumte e
I - Normal;
1I - Normal com. estudos adlclonals
Il — Licenciatura nicléo comum;
V- L1cenc1atura Especlﬁca

Art; 33 = Os bcneﬁclos concedldos pela leglslag:ao anterlor ‘serfo mantidos
caractcrlzados cOmo . vantagem “pessoal, ‘nominalmente 1dent1ﬁcada, nao computada nem
acumulada | para fins de concessao_ de acréscimos ulterlores :

Lo sECROW
‘DA PROGRESSAO POR DESBMPENHO

Art. 34 - O Membro do Maglsténo publico- Mumczpal farg Jus a progressio
remuneratoria por desempenho na funcdo, a cada-dois anos, sempre no més de dezembro,
ap6s avaliagio da comissdio devidamente constituida, e serd de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento base.

Art. 35 — A progressio pelo alcance de desempenho satisfatério no exercicio do
cargo, se dard apds a avaliagdo da comissdio nomeada pelo Prefeito municipal e composta
pelos seguintes membros:

1 — Um representante da Secretaria de Educagdo, sendo este preferencialmente o
Coordenador Pedagégico;

1T — Um representante da Administragéo Mumc:pal

Iil — Um Conselheiro de Educagio;
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Art. 36 — A comissdo devidamente constituida se reunirda com o Conselho de
Educagéo para avaliar os critérios pertinentes 4 avaliagfo individual de cada profissional,
utilizando como base os anexos VI ¢ VII constantes desta Lei.

Paragrafo Unico — Havendo a necessidade de alteragio e/ou implementacdo dos
Anexos VI e VI, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizi-la por Decreto.

Art. 37 — A progressiio prevista nos artigos 34 e 35 nio serdo concedidas ao
membro do Magistério Pablico Municipal que sofrer qualquer uma das seguintes puni¢des ou
afastamentos:

I — qualquer penalidade, considerando-se neste caso todas as penalidades aplicadas por
escrito, advindas de atos infracionais vinculados ao exercicio da profissdo;

I —ter trés (03) faltas injustificadas ao servigo, no periodo aquisitivo(02 anos);

11T — ter cinco {05) chegadas tardias ou saidas antecipadas, sem justificativa;

IV — contar com mais de trmta (30) faltas Justlﬁcadas contuluas ou alternadas, nio

- anosy;

VI - Estlver em Ilceng: para‘concorrerr

VIII Nao atlnglr pontuag:ao mlmma‘ de 70 pontos apos a avalla(;ao da Comisso.
(Anexo VII) ) p

Paragrafo anen‘o —f-’Seré permitlda uma ‘ihica progressﬁo por ano, alternando-se
assim a progress&o por cursos: dc capacltag:ﬁo €m Um ano ¢ a progressao por desempenho no
outro. Fica estabelecido que no ano 'de 2015 a. progressao se dard por desempenho.

Parégrafo Segundo — Cons1dera—se periodo aquisitivo; para: efeitos de avaliagdo da
Progresséo por Desempenho '0.ano da concessﬁo €.0ano imediatamente anterior a concess3o,
e, excepcionalmente no ano-de 2015 a avaha' " :

0. serd. reahzada tendo comofbase somente o
ano de concessdo, ou seja, 2015 o L

L e ITULOIV T
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO i

~— Art 38 0 proﬁssmnal do Magzsterlo e 08 especlahstas em educagao fardo jus a
adicional por tempo de servigo, concedido.de trés- em trés anos, de cfetlvo exercicio, a razio
de 3% (trés por cento), calculado sobre o vencimento base ~

TITULO V
CAPITULO I
DOS ESPECIALISTAS

Art. 39 — Os especialistas que integram o Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal sdo os seguintes:

I — Coordenador Pedagdgico;

II - Supervisor Escolar;

M1 — Orientador Escolar.
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Art. 40 — O quadro de unidades de vencimentos dos especialistas em educagio estd
definido no Anexo II,

CAPITULO IT

DA DIRECAO

Art, 41 — A administracdo das Escolas Municipais, de qualquer nivel ou modalidade,
sera feita por diretor, nomeado, preferencialmente entre membros do Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo Unico — Na hipétese do Diretor nomeado ja pertencer ao quadro do
Magistério Pablico Municipal, terd a carga horaria ampliada, percebendo funggio gratificada
nos termos do Anexo III, a ser calculada sobre o vencimento base, computando-se se for o
caso o total da carga horaria atribuida.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 — A jomada de trabalho dos docentes do ensino fundamental, da educagio
infantil e do ensmo rnedlo mclmra um percentual de 33% (trinta e trés por cento), considerada
: preparagao e a,vahagao do trabalho d1dat1co a

recessa, conforme mteresse da escola, fazendo Jus os demals mtcgrantes do Magistério a 30
(trinta) dias por ano. o _‘ e e

horas de efetlvo trabalho. cscolar podendo acumular com outro cargo
I-de professor; - . ST ;
II- tecmco ou c1ent1ﬁco

Art. 44 Um cargo de professor a partlr da v1gencra desta Le1 corresponde a 20

Art. 45— A amphac;ao de carga: horarla dar-se-é. medJante a ex1sten01a de vagas,
devidamente Justiﬁcadas peI Secretarla Mun1c1paI da Educaq:ao, atravcs de edital.

~— Art. 46 A ped1do do: proﬁsswnal em educat;ao e no 1nteresse da Prefeitura, a carga
horéria podera ser reduzada, com- & conseqiiente’ redugao salarlal na mesma proporgio
mediante requenrnento do 1nteressado

Art. 47 — As atividades relac1onadas com o funcwnamento das unidades educacionais
do municipio serfio exercidas, no que exceder a capacidade dos membros do magistério
efetivos, por admitidos em servigo de caréter tempordrio, mediante portaria com inicio e fim
de contrato.

Art. 48 — A Admissio de membro do magistério dar-se-4 exclusivamente, para o
desempenho de atividades docentes, por tempo determinado, em substitui¢do aos
afastamentos legais dos titulares, ou preenchimento temporério de vagas.
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Art. 49 — A substituigido temporaria do pessoal docente que se encontra afastado por
motivo de licenga serd realizada de acordo com a lista de classificacdo expedida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 50 — Nio se fard qualquer distingdo para efeitos didaticos e técnicos entre os
professores efetivos e os admitidos em caréter temporario.

Art. 51 — As condi¢des para Admissio dos professores contratados em cardter
temporario, serdo fixadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 52 — O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em caréter
temporario, serd de 10, 20, 30 ou 40 horas, podendo completar a carga hordria em até duas
unidades de ensino.

Art. 53 — Havendo necessidade na escola o professor das disciplinas especificas pode
ter acrescidas até (03) trés aulas a sua carga horérla de efetivo trabatho em sala de aula, essa
hora setd denominada aula excedente. -~ "

Paragrafo I'Jnlco;;—; ara’ cada aula excedente oiprofessor da disciplina recebera o
mesmo valor da hora de : rescido 2 :

Art. 54 — O doce _ve do.c mculo por dlsclpﬁnas quo nimero de horas lecionadas for
inferior a carga hordria normal tera que completar ajomada em outras at1v1dades constantes
das atrlbulgoes do professor " ) : :

Art. 55 — Na Jornada de trabalho dos proﬁssmnals da educac;ao se observard a
proporgio. maxima de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para as atividades de interagdio com os
alunos e'1/3 (um terg:o) como hora atmdade que devem ser. cumprldas na forma desta lei.

§. 1° As aulas correspondentes a hora at1v1dade serao cumpndas da segumte forma:

1 - Na ‘unidade escolar ou -em “local indicado pela Dlrcoao da umdade ou pela
Secretaria ‘Municipal de Educag:ao 100%: (ceni' por centa), . para - ‘todos .os membros do
Magistério Pablico de Flor do: Sertdo/SC, ‘com as atividades a séguir desCritas:

a) preparagao do u'abalho didatico, plane_]amento md1v1dua1 ou coletlvo,

b) para. apcrfelgoamento, : L -

c).para formago continuada; s
~ d) para preparagéo. das aulas e demals atmdades merentes a0 ensifio em sala de aula;

e) elaboragio e execuc;ao de projetos dldé.twos da umdade escolar e interagdio com a
comunidade escolar;

f) acompanhamcnto de atividades. despomvas, relacmnadas a unidade escolar em que
o Professor esta vinculado;

g) realizagfio de atividades extracurriculares.

§ 2° - Se houver interesse a Unidade Escolar e a Secretaria de Educacgo de Flor do
Sertio/SC podem aglutinar o tempo correspondente a cada tarefa, concentrando as referidas
atividades em dias especificos.

§ 3° - No periodo destinado 2 hora atividade, dos professores de Educagéio infantil e
de 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental, podera ser oferecido ao aluno, aulas das disciplinas
de Educacfio Fisica, Lingua BEstrangeira (Inglés), Jogos didaticos, Produgdo de Textos,
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atica e Literatura ou Ecologia ministradas por profissionais habilitados ou legalmente
autorizados.

§ 4° - Havendo a necessidade, podera o Poder Executivo Municipal, regulamentar por
decreto as disciplinas previstas no paragrafo anterior.

Art. 56 — Os professores das disciplinas especificas poderfo cumprir o tempo de horas
atividades em atividades especiais e horarios especiais, de acordo com interesse da Secretaria
de Educacgio.

Art, 57 — O membro do magistério admitido em cariter temporario percebera
mensalmente vencimento de acordo com o estabelecido no Anexo I desta Lei.

§ 1° - A retribuicio pecuniaria mensal de que trata este artigo € proporcional & carga
horéria semanal de trabalho.

§2° - Sobre o0 valor da retribuigéo ) mensal seré. acresmda a gratificagfio por regéncia de
classe nos termos da presente le1 : :

exceder ao seu término, medlante 1nspeg:ao médlc oficial, para

1— Licerica 4 mater dade:”

II - Licenga a patcmldé.de T

a1 - Llceng:aaadogao, S i -

IV~ Tratamento de saude nos- termos da Ieglslag:ao prev1denc1ar1a

V= Tratamento de satide do conjuge ou; filho quando a assisténcia for devidamente
recomendada no. laudo médlco 5

Art 59 0 membro do maglsténo admltldo em caréter’ temporano tera d1re1to al3®
salario e fcrlas proporc:lonals a razao de 1/ 12 avos por! mes dc cfetlvo excrcwlo

Art. 60 A llcenga a maternldade, quando for o caso de’ professor ACT tem seu prazo
fixado no térmmo da gestagao : :

Parigrafo Unico- Paia. a llcenga adogao deverao ser seguldas as mesmas normas da
licenca | maternldade, observadas as normas da Prev1den01a Soclal € da Leglslagao pertinente.

Art, 61 — Além do venc1mento base da categorla e da regéncia de classe de que tratam

0s artigos anteriores, 0 membro do magistério adm1t1do em’ caréter tempordrio, podera receber

as seguintes vantagens:

1 - Gratificacdes espemﬁcas do membro do maglsterlo

11 — Salario Familia;

II — 13° Salério proporcional;

TV — Férias proporcionais acrescidas de 1/3.

Art. 62 — Computa-se como més, para efeitos de pagamento proporcional de 13°
salario, férias ¢ 1/3 de férias, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 63 — Dar-se-a dispensa, antes do término do contrato Administrativo:
I - A pedido do membro do magistério;
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“¥11 — A titulo de penalidade;

IIT — A qualquer tempo, quando a vaga for ocupada por membro do magistério efetivo,
resguardados os respectivos direitos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 - Fsta Lei, a partir de sua vigéncia, nio prejudica direitos adquiridos por
planos de carreira anteriores, no que diz respeito a vantagens pessoais e gratificages.

Art. 65 — As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta do orgamento
Municipal.

Art. 66 — O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos necessarios a plena
execugfio da presente Lei.

Art. 67— Esta Le1 enh'a em v1gorna data de sua publlcagao

Art. 68 - Rcvogam—se as
502/2011.

‘em ontrarlo e em espemal a Lei Municipal n°.

Gabmete do Prefe1t0 Mumclpal de Flor do Sertao a0s 26 dlas do més de novembro de
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ANEXO1
QUADRO DE VENCIMENTO DO PESSOCAL DOCENTE

CARGA HORARIA - 20 HORAS SEMANAIS

f
i
i
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ANEXO II
QUADRO DE VENCIMENTO DOS ESPECIALISTAS

CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

* "PESSOAL DE DIRECAO
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS
PESSOAL DOCENTE
CATEGORIA FUNCIONAL — Professor
GRUPO — Magistério

PROFESSOR CURSO NORMAL
HABILITACAO

Habilitagdo de Grau Médio, Técnico de Magistério, via ensino regular ou supletivo,
especifica para o ensino de 1a a 4a serle do ensmo de 1° grau, com registro no Orgdo

competente. e S

Habilitag#io de grau medlo especlf ca»da érea de"educaqao m
atuagdo, em pre- & _]ar, COMm regtstm no_0rgio competente. .

- PROFESSORA LICENCIATURA ESPECIFICA
| e HAB]LITA(;AO E

Studos adicionais especificos para a rea de

Habll]tag:ao de grau supenor na area de atuag:ao espemﬁca de duragao plena, com
reglstro no Mmlstcrlo da: Educagao € Cultura ; S

Habllltagﬁo de grau superlor especiﬁca da area de atuagao com reglstro no Ministério
da Educagdo e Cultura & especmhzac;ao a nivel de- Pés-Graduac;ao especlfica na drea de
atuac;ao ou Metodologla de- Ensmo @Pmco-Pedagogm, com I'CngtI’O no orgao competente.

 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
e PROFESSORES

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e
desempenhariio atividades que envolvem planejamento, execugdio ¢ avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislag@o e:
- Possuir formagéo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e

habilidades especificas;
-  Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos;
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Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da
Educagéo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agio na
consecucdo dos fins e objetivos;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conhecimentos nos prazos
fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaboragfio e solidariedade indispensiveis a
eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com os servigos de orienta¢do educacional e superviséio escolar, no que lhe
competir;

- Colaborar ¢ comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos, atividades extra-classes, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que
convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal da Educagfio;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios ¢ calenddrio escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, fratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisfo e presteza, toda a escrituracdo referente 3 execucgio da
programagcio, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condigbes paraa manutengao da- saude"_f' isica epsiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagao “limpeza €6 bom niome-da- Escola, bem como a conservagio dos
bens materiais;

- Advertir, repreender-e ‘enca ar.ao. semg competente casos de indisciplina ocorridos;

- Executar as normas estabelecldas no. Reglmento Escolar nas diretrizes emanadas dos
6rgéos superlores e na '1 lélagao federal e mun1c1 a rtmentes

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE EDUCACAO

e ]NFANTIL

- Mmlstrar aulas garantmdo a efetlyagao do processo ensmo—aprendlzagem e o Projeto
Pedagégico da Unidade Escolar; 7. - :
- Executar o trabalho didrio’ de. forma

se v1venc1ar um chma de respelto muituo e de
relagdes que conduzam a aprendlzagem R

- Elaborar programas de curso de aulano que for de sua competencm, dc confonmdade com
a dlretnzes metodologlcas daescola e coma leglslag:ao pertinente; -

- Promover: expcnenmas de ensmo-aprendlzagem dlvcr51ﬁcadas para atender diferencas

. - individuais; - +

- Promover’ recuperagoes preventlvas e/ou atividades de complementax;ao aperfeigoamento
e aprofundamento, conforme ex1gen01as dos. d1agnostlcos deavaliagBes;-

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; ~

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias 4 Dire¢3o ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional;

- Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da
Educagio.

= [~ >
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ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL - Especialistas em Educagio
CARGOS - Coordenador Pedagogico

- Supervisor Escolar
- Orientador Escolar

HABILITACAO

Habilitagdo de Grau Superior especifica na drea de autuagio de durag@o plena com
registro no Ministério da Educagéo.

 DESCRICAO-DAS ATIVIDADES
'"'COORDENADORPEDAGOGICO

escolat; divisao de horarlos turmos € turmas

- Colaborar nos ‘servicos “relativos &~ superv1sao escolar, ‘orientagio educacional,
blbhoteca, prornovendo aeficiéncia do Processo Ensino - Apréndizagem;

- Coordcnar as prornor;oes ocla1s da escola, exposu;ocs campanhas e reunides com
paise allmos Lo CEEBIEN :

- Coordenar atividades v1sand0 a: conservag:ao recuperagao, anuteng:ao do prédio
escolar, mévels, equlpamentos 8 tudo oque estd afeto ao patrimonio;

- Promover ‘e ‘dinamiizar junto com: 0s: demals espemahstas, comemoragoes e datas
“civicas com orgamzagoes ‘de murals gremlos 11terénos € artlst1cos e outra.s atividades
de cunho c1v1co-pam6tlco, : : :

- Coopetar . e incentivar - as Instltmgoes Escolares como: @’ Assoclag:ao de Pais e
Professores “APP”, Grémio Estudantil e Clube de Maes; ~ = =

- Coletar lels, manter—se mformado ¢ informar-.a professores e a]unos sobre legislagdo
basma, de pessoal e: de-ensino,_ procurando. manter um. curnculo atuahzado, de acordo
¢of as necessidades da Unidade Escolar;

- Participar das Reunides Pedagégicas, Conse]hos de Classe €. reunloes de todas as
entidades ligadas a Escola;

- Propor que todas-as-decisdes de ordem admmlstratlva e pedagéglca sejam voltadas
para o aluno, garantindo a este 0 acesso e permanéncia na Escola;

- Promover ¢ coordenar treinamentos de liderangas com alunos, preparando-os para
assumir encargos no Grémio Estudantil, participar com seguranga no Conselho de
Classe e preparé-los para a convivéncia social e comunitaria;

- Orientar os trabalhos de serventes, merendeiras e vigia;
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“Participar de elaboragdo do Calendério Escolar, juntamente com os demais segmentos
da Unidade Escolar;

- Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
fun¢do da problemadtica individual e coletiva;

- Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas
pelo Diretor da Unidade Escolar;

- Coordenar, o Conselho de Classes;

- Coordenar os estudos sobre o Regimento Escolar, divulgando-o junto 4 comunidade
escolar, para o cumprimento das normas nele contidas.

- Acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistemdtica de avaliagdo de rendimento
escolar dos alunos, registrando os dados colhidos;

SUPERVISOR ESCOLAR

- Assistir as aulas dos ,profcssores mantcr controle do cnsmo ¢ discutir propostas
pedagdgicas aitematlvas com 08 profe: ‘ SR

- Observar ¢ acompanhar‘f‘ at1v1dades, assessorando ‘os professores no Ensino-
Aprendizagem; : '

- Orientar 0s professores _quanto flaboragao e.possiveis modlﬁcagoes do Planejamento nas
diversas dlsc:1p11nas, ‘Areas de estudo e/ou atividades;- "~

- Estudar comos. profcssorcs 0 curr1culo, proporclonando 0 uso de novos métodos ¢
técnicas para aphcagao do’ mesmo, Foo

- Participar na eiaboragﬁo execugio e avahagao do Plano de Atmdades Gerais da Escola;

- Promover reunides com fms pedagoglcos “sessOes de estudo trcmamentos reciclagens e
aperfe1g:oamentos .

- Coordenar, Juntamente com o Orlentador Educaclonal, 0 Conselho de Classes,

- Avaliar o rendimhento-€scolar em cada dismplma, érea de estudo ou at1v1dades em todas as
séries, propondo corretivas. quando necesséno, T

- Esclarecer. “0s." professores Nos  aspectos : dldétlcos e yedagéglcos 0r1entand0—os €
acompanhando-os na execucio. do Planejamento; " -

- Encaminhar a}unos para 0 Servigo’ de - Onentagao Educacmnal quando houver
necessidade; -

- Trabalhar integrado com o Orlentador Educactonal-e 0 Adxmmstrador Escolar

e - Organizar e analisar gréﬁcos de rendimentos de turmas, trabalhando sobre os mesmos;

- Participar de. elaborag:ﬁo do Calcndarlo Escolat; Juntamente com 0s demals segmentos da
Unidade Escolar;

- Zelar e ressaltar no Corpo Docente o. sentlmento de responsabilidade profissional, bem
como o estimulando ao estudo e 3 pesquisa;

- Exercer as demais funges decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela
Direg#io da escola.
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Realizar um planejamento de atividades que pretenda concretizar, os principios basicos do
Planejamento Geral da Unidade Escolar;

Participar na elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Plano de Atividades;

Participar na elaboragfio do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da
Unidade escolar;

Possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptacio, solugdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientagdio quanto aos seus problemas, proporcionando-lhes
a melhor orientacio quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e
responsabilidades sociais;

Planejar e executar aulas de orientagio para os alunos, de acordo com as necessidades do

momento;

Orientar os professores quanto s atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
fungdo da problemdtica individual e coletiva;

Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo.e Docente, as observagdes e dados colhidos
sobre os educandos, bem como reccber dclcs as mformaqées necessérias para melhor

Convocar.e orlentar os pais- U Tespotisaveis. pelos alunos sempre que necessario, v:sando
a maior eﬁc;lenc:la na agao educauva, mtegrando a familia a Escola

Colaborar com a APP; .Grémio Estudantil e Clube de Mies; -

Acompanhar supemsmnaf
escolar dos alunos reglstrando os dados colhldos, T

Promover.a pcsqulsa € levantamento de dados. especlﬁcos para tratamento psicossocial do
educando, encammhando-o a profissionais competéntes a fim de um dlagnostlco mais
especifico; com vistasa tratamenf
Promover- encontros € palestras para pals
comumtarla, B .
Comparecer a todas as reumoes mterdlsclplmares para venﬁcar 0 andamento do aluno em
todas as dreas de. sua. atuagio e mellior-orientar o- professor; - -

Opmar na organlzaqao de classes & promogéo dos alunos;
Estar em:contato freqiients:com o Corpo Tecmc :
um bom relacionamento com todos; - .~
Efetuar-visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos

Participar no-Conselho de Classe, tomando-decises que favorecem ao aluno;

Trabalhar integralmente com todos 0s segmentos da Escola, a fim de atingir os objetivos
da Educacfio e da Escola; -

Exercer sua atividade sempre voltada ao melhor relacionamento humano de todos os
envolvidos no Processo Ensino — Aprendizagem;

Promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a4 informagdo e orientaglo
profissional;

Incentivar e colaborar para a divulgagéo e execugio das normas estabelecidas no Regime

Escolar;

Comprometer-se com ¢ encaminhamento de alunos com problemas de saide fisica,
mental e audiovisual.
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ORIENTADOR ESCOLAR

,'forlentar toda:a 51stematlca dc avahaqao de rendimento

olu i0 dos problemas_;'.:'- -
_profess es e alunos para uma 1 a10r integracdo

_j: Admmlstratlvo e Docente mantendo
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ANEXO VI :
QUESITOS REFERENCIAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
APLICADO PELA COMISSAO DE AVALIACAQ, PARA TODOS 0§
PROFISSIONAIS AVALIADOS

Os quesitos referenciais de avaliagio devem ser aplicados pela Comissdo de Avaliagdo, de
modo subsididrio quando da aplicagio do instrumento de avaliagdio especifico. Os quesitos
propostos sdo elementos minimos & avaliagio do desempenho profissional.

I - CAPACIDADE DE LIDERANCA, COORDENACAO E ORGANIZACAO

- Compreender as funges que Lhe sdo atribuidas conforme a area de responsabilidade;
- Executar com diligéncia as atribui¢des que lhe cabem.

- Ser capaz de atuar em equipe no cumprimento dos objetivos e metas;

- Envolver-se na consecucido dos objetivos da drea;

- Agir com transparéncia e popderagio; .- ...

- Seguir normas ¢ medldas pré—estabelccldas para a cqnsecugao das atividades;

v - COMUNICACAO RELACIONAMZENTO‘E CRIATIVI])ADE

- Organizar na sua érea, o relac1onamento entre a admmlstraqao e o pubhco interessado
(comunidade); - . . o

- Auxiliar na promogao. de agﬁes que asseguram processos “de 1ntegra9ao & cooperagio entre
setores e o meio. (piblico alvo) ™ o :

- Estabelecer comunicagio eficiente em relagdo ao conjunto do meio onde atua;

- Exercer suas fungdes com espirito de criatividade, dinamismo ¢ dedicagfo.

V -ETICA

- Prezar pela qualidade e eficiéncia no desenvolvimento dos processos e desenvolvimento das
atividades assegurando a construgdio dos processos, a responsabilidade na execug¢do das suas
atribuicSes e a colaboragfo com o conjunto da administragdo;

- Resguardar fatos de interesse da administragfo, agindo com moderag8o e discrigéo;
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ANEXO VII

SERVIDORES DO MAGISTERIO

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO A SER APLICADO PELA COMISSAO
DE AVALIACAO AOS DOCENTES DA EDUCACAOQO INFANTIL E DO ENSINO

FUNDAMENTAL
Nome do avaliado
Escola
Série Periodo da avaliagdo Data: / /

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO —

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO PARA A EQUIPE DE AVALIACAO

O Ler atentamente toda a ﬁcha e preench : -om 1mparclahdade

0 Julgar cada fator, separadamente,-kse__

,nnpn_:‘_s_sao gcral que tenha sobre o
servidor. :

11 Na avaliagie dos quesitos serd considerado, na éscalade 1 a 4, as seguintes expressdes:

iPonto . 2Pomos -~ 3Pomtos . 4 Pontos
= Insuficiente . =Re__:gula_r:_ :>.. =Bom -~ =Muito Bom

1 OBRIGACOES FORMAIS ~ . ] Pontos

01 Permanece no local de trabalho durante o expedlente, cumprmdo com
pOntuahdade 0s hora’mos S ' ’ - :

02 Partlr.npa de reumoes e/ou convocagoes tanto no horarlo de at1v1dade quanto

extra—classe

03 Compromete-se no que se - refere és aulas!atmdades que. Ihe s3o reservadas

para tarefas de planejamento e avaliagdo.--

04 | Informa e/ou solicita autorizagdo da chefia imediata para ausentar-se do

local de trabalho por motivos justificados.

05 | Organiza, prepara, participa e/ou convoca reunides de pais sempre que se

faz necessério ou por determinagdo da instituigdo.

06 | Zela pelo patrimbnio da instituigdo, evitando desperdicio de material,

otimizando os recursos disponiveis.

[

kAV. Flor do Sertao, 696 - CEP: 89878-000 - Fone/Fax: (49) 3668-1000 - CNPJ: 01.566.621/0001-08

-www.ﬂordoe;iertao.sc.gov.br Y,

@7&@

!.

—



PREFEITURG M(IHIClPﬁl. DE FLOR DO SERTAO —

ntrega os didrios de classe, plano de ensino, planilhas de avaliag8o,
relatérios e outros documentos no prazo determinado, conforme calendario

escolar e/ou determinagéo superior.

08 | Cumpre responsavelmente suas atividades didético-pedagdgicas e

administrativas, dentro dos prazos estabelecidos.

09 | Cumpre as normas ¢ orientagdes relacionadas ao bom tuncionamento da sua

area de atuagdo profissional e desempenho de suas funcGes.

TOTAL DE PONTOS
- CRESCIMENTO PESSOAL FORMACAO PROFISSIONAL Pontos

01 Part1clpa dos cursos de formag i contlnugd_e_lﬁo_fgrepldqs__ pelo sistema,

02 it
cursos, palestras e eventos na suaarea de atuag: i ____‘_(além daquelcs oferecidos
pela SME) ' ) | _' cae

03 Promove a socnahzagao dos- conhecupentos aprendldos, compartﬂhando—os
em espag:os co]etwos de estudo planejando reumﬁes pedagéglcas e demais.

04 Demonstra a pratlca da leltura através de seu dlscurso e ag:ao (teona e 1
pratlca), mcluswe medlante a apresentagﬁo de textos e artlgos do- amblto
educamonal merente a sua area dea 0. ' _ o

05 Opera eqmpamentos de mformatlca, recursos dc comumcaqao e mformagao
e outras tecnologlasu_:_:_--\__ PR

— 06 Utlhza """" r ecursos tecnologlcos, pedag()glcos € de comumcac;ao no
desenvolwmento das at1v1dades da sua area de atuagao _______

TOTAL DE PONTOS=

III - PRATICA PEDAGOGICA Pontos

01 | Planeja as atividades anuais, bimestrais e didrias da sua turma (classe) de

alunos, estabelecendo objetivos e metas a serem alcangados.

02 | Apresenta objetivos condizentes com a pratica desenvolvida em sala de aula
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com o desempenho dos alunos (coeréncia entre teoria e prética).

03 | Aplica as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o
com criatividade, dinamismo e responsabilidade, aproveitando o ambiente
escolar para o efetivo ensino ¢ desenvolvimento dos alunos (uso do tempo,
hora atividade e recreio, observagio dos alunos, utilizagio do espago

escolar).

04 | Diversifica sua metodologia de trabalho, visando a aprendizagem da classe

escolar (inclusio, dificuldades de aprendizagem, pluralidade, diversidade).

05 | Identifica através de seus conhecimentos o grau de desenvolvimento de seus

alunos e as possiveis préticas a serem aplicadas (comprometimento do

professor com a classe), utilizando mcluswe formas alternativas de

recuperagdo.sob s sua proprla condugao; —-

- 06 | Executa o trabtho docent Em"_

diretrizes do 51§tema. Plan Pohtlco pl

dcmals dlretnzes le no _:“atlvas

07 Apresenta dommlo de. ‘turma, zelando pela dlSClphﬂa 2 cumpnmento de

re gras e preceltos garantmdo cllma adequado a aprendlzagem

08 Demonstra em seu planejamcnto uma proposta 1nterd1>c1plmar de execucio

dc at1v1dades (conteudos,-'dlsmphnas, atwldades, relagoes extra-classe)

V- RELACIONAMENTO lNTERPESSOAL 'ﬂf{‘_ o Pontos
01 Relamona—se bem com pals, alunos, colegas, cheﬁas e comumdade

02 | Esta aberto para _receber_ criticas, aceitar resultado de avaliagdes e sugestdes

que melhorem sud pratica. _

03 | Troca experiéncias com outros colegas € os auxilia na busca de solugdes

relativas a problemas de trabatho (respeito a coletividade).

04 | Promove um ambiente tranqiiilo e saudével em sua drea de atuagio e demais

ambientes profissionais.

05 | Resguarda fatos de interesse da administragio escolar, agindo com discrigdo

e sigilo quando necesséario (com relagio ao meio, colegas, alunos)
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LOR DA SERAQ -

Pemonstra responsabilidade e postura ético-profissional.

TOTAL DE PONTOS

AVALIACAQO DO LIMITE DE FALTAS

DIA DE FALTAS:

( ) DIAS
Assinatura e Carimbo da Diretora da
Unidade Escolar

- ’OBSERVAC ES DA E‘ UIP" DE AVALIACAO

ASSINATURAS DA COMISSAO:
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